Costituita fra i Comuni di:

Anzola delPEmilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
San{'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

SERVIZIO PERSONALE

SCADENZA 27 NOVEMBRE 2015

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO ED ORARIO A TEMPO PIENO PER 12 MESI CON CONTRATTO DI

FORMAZIONE E LAVORO DI N.1 "L €O0" CAT. GIUR. ¢ - COMUNE
DI CREVALCORE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE DELL'UNIONE TERRED'ACQUA
In esecuzione della determinazione n. 247 del 28 ottobre 2015

RENDENOTO

che & indetta una selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato ed orario a tempo pieno per 12 mesi con
contratto di formaziane e lavoro n. 1 Istruttore Tecnico cat. giur. € per il Comune di Crevalcore.

Il trattamento retributivo & regolamentato dal C.CNL. Enti Locali e dal C.C.D.I. in vigore presso il Comune di
Crevalcore.

DIDATE

IEREQUISTELLE SELEZTONECA

Requisiti generali per l'accesso all'impieqo

Alla selezione possono partecipare i candidati in possesso dei sequenti requisiti generali:

s cittadinanza italiana;
Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea purché ai sensi dell'art. 3 del
D.P.LC.M. 7/2/94, n. 174, possiedano i seguenti requisiti:

. godane dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

. siano in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

. abbiano adeguata canoscenza della lingua italiana,

Sono considerati citfadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica {(San Marino, Vaticano, ecc.) e colore che
sono dalla Legge equiparati ai cittadini dello Stato;

» etd non inferiore agli anni 18 e non superiore ad anni 32 (non compiuti alla data di scadenza del bando e alla data di
assunzione);

» idoneita specifica alle mansioni del posto in questione. L' Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica
di controllo il candidata prescelto in base alla nermativa vigente;

» godimento dei diritti civili e politici ed immunita da condanne penali di cui all'art. 1 della legge 18/1/1992, n. 16;

e immunitd da interdizione dai pubblici uffici o da destituzione da precedenti pubblici impieghi:

o periconcorrenti di sesso maschile: essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

Patente di guida di categoria B

Titelo di studio: diploma di Geometra o di Perifo Edile
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UNIONE TERRED’ACQUA

Coslituita fra i Comuni df:

Anzola dellEmilia
Calderara di Reno
Crevalcore

Sala Bolognese

San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

ovvero, per le medesime preparazioni Tecniche necessarie per il poste da ricoprire

Vecchio ordinamento

Laurea specialistica D.M. 509/99

Laurea magistrale DM 270/04

Architettura

3/5 Architettura del paesaggio
4/5 Architettura e ingegneria edile

LM-3 Architettura del paesaggio
LM-4 Architettura e ingegneria edile -
Architettura

Ingegneria civile

28/5 Ingegneria civile

LM-23 Ingegneria civile
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 Ingegneria delia sicurezza

Ingegreria edile

28/5 Ingegneria civile

LM-23 Ingegreria civile
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 Ingegneria della sicurezza

Ingegneria edile - Architeftura

4/5 Architettura e ingegneria edile

LM-4 Architettura e ingegneria edile ~
Architeftura

Ingegneria per fambiente e il
territorio

38/S Ingegneria per 'ambiente e il
territorio

LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il
territorio
LM-26 Ingegneria della sicurezza

Urbanistica

54/5 Pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale

LM-48 Pianificazione territoriale
urbarnistica e ambientale

Lauree di 1” livello (lauree triennali):
- Closse LO7 Laurea in ingegneria civile e ambientale;
- Classe L17 Laurea in scienza dell'architetture;
- Classe L21 Laurea in scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale

- Classe L.23 Laurea in scienze e tecniche dell'edilizia

T candidati che hanno conseguito i titoli di studio richiesti presso istituti esteri, devono essere in possesso del
provvedimento di riconoscimenta o di equiparazione previsto dalla normativa vigente, alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione ovvero devono aver presentato allautoritd competente istanza per
ottenere il riconescimento o |'equiparazione.

Tutti i requisiti predetti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di ammissione.

I] requisito del limite massimo di etd deve essere posseduto al memento della stipulazione del contratto di lavoro.

La mancanza del requisito del limife massimo di etd alla data di stipulazione dell'eventuale contratie individuale di
lavoro comporta la decadenza dal diritto di assunzione.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per |'ammissione alla selezione, comporta, in
qualunque tempo, la decadenza dalla graduatoria.
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Costituita fra i Comuni di:

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA Crevalcore

ala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

Declaratorie contrattuali della categoria giuridica C:

« approfondife conoscenze mono specialistiche ed un grade di esperienza pluriennale, con necessita di
aggiornamento;

¢ confenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

o media complessita dei problemi da affronfare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;

e relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni arganizzative al di fuori delle unité
organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipe diretto. Relazioni con gli utenti
di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Principali competenze tecnico-professionali specifiche, corrispondenti alle diverse attivitd amministrative del
Settore tecnico:

- Legislazione in materia urbanistica ed edilizia nazionale e regionale;

- Normativa ambientale con particolare riferimento alla normativa in materia di inquinomento acustico (L.
447/95 e normativa regionale), organizzazione del servizio idrico integrato e servizio di gestione dei rifiuti
urbani ecc.... Normativa regionale in materia di scarichi;

- Elementi di base in materia di lavori pubblici con particolare riferimento al D.Lgs 163/06 e al DPR 207/2010;

- D.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- Nortme sul pracedimenta amministrative.

A-SELEZIONE

1. La domanda presentata in carta semplice dovrd essere indirizzata all'Unione Terred'Acqua e spedita o presentata
nei modi e nei termini previsti dal successive punto 6.

2. La domanda dovra essere redatta UTILIZZANDO preferibilmente LO SCHEMA ALLEGATO al presente avviso.

3. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la prapria responsabilita, ai sensi delle disposizioni di cui al

DPR. n 445/2000 e sm.i.:

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;

- Residenza, recapito telefonico, domicilio (se diverse dalla residenza), mail, cui indirizzare le comunicazioni relative
alla selezione. In caso di variazione del recapito il concorrente dovra darne awviso all'Ente a mezzo lettera
raccemandata;

- Il possesso della cittadinanza italiana o equiparazione ad essa;

- Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvera i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

- Le eventuali condanne penali riportate. In caso negativo: di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

- 6li eventuali procedimenti penali in corso. In caso negativo: di non essere a conoscenza di essere sottoposte a
procedimenti penali;

- Per i candidati di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- Di non aver subito provvedimenti di interdizione dai pubblici uffici nonché di destituzione da precedenti rapporti
di pubblico impiego;

- Il titolo di studio posseduto. Nel caso in cui il concorrente sia in passesse di pitt titoli di studio dovranne essere
indicati futti i titoli di studio compreso quello richiesto dall'avviso;

- La patente di guida paseduta

- L'idoneitd fisica riferita all'impiego di cui al presente avviso;

Unicne Terred'acqua ~ sede cfo Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso ltalia 74 - 40017 San Giovanni in Persiceto (B0) -
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Costituita fra i Comuni di:

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognase
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

- per i soli cittadini membri dell'Unicne Europea, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, godimente dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- il consenso o “non consensa” alla comunicazione dei dati personali ad altri enti pubblici per finalitd occupazionali;

- Eventuadle preferenza in caso di parita di merito (tra quelle indicate al punto 10 del presente awviso);

- di acecettare integralmente e senza condizioni tutte le disposizioni che regolano io state giuridico ed economico dei
dipendenti dell'Ente nonché le clausole previste dal presente avviso di selezione;

- il candidato se appartenente dlla categoria disciplinata dalla Legge n. 104/1992, dovrd specificare gli ausili
necessari in relazione al propric handicap, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi, per sostenere la/e
prova/e;

- di non versare in una delle situazioni previste dall'articolo 35 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto dall'articelo 1 comma 46 della legge 6 novembre 2012 , n. 190;

4, La domanda deve essere firmata dal condidato, pena ['esclusione dal concorso. La firma non deve essere
autenticata.

5. L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle
dichiarazioni sestitutive di certificazione citate.

Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R, 28/12/2000, n. 445 e successive medifiche ed integrozioni, decade dai
benefici eventualmente consequenti dal provvedimento/atte emanatoe sulla base della dichiarazione non veritiera,

6. Il Comune di Crevalcore per il tramite dell'Unione Terred'acqua, si riserva, inoltre, di velutare, a proprio
insindacabile giudizio, I'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce
del titolo del reato, dellaftualitd o meno del comportamento negativo e delle mansioni relative al posti messi a
selezione.

Alla prima prova d'esame saranno ammessi con riserva tutti coloro che avranno presentato demanda di partecipazione
alla procedura selettiva. La verifica delle dichiarazioni rese, nonché il possesso dei requisiti verrd effettuata prima di
procedere all'assunzione dei vincitori della selezione e di colore che, a procedura espletata, risultando utilmente
collocati nella graduatoria, verranno assunti.

L'Unione si riserva camungue la possibilita di verificare le domande e comunicare la non ammissione alla selezione, con
le relative motivazioni, mediante lettera raccomandata o telegramma, anticipata eventualmente via mail,

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i sequenti documenti:

- Fotocopia di un documento di identitd valido (tale documento non & obbligatorio qualora la domanda sia
presentata direttamente e fa firma sia stata apposta in presenza dell'incaricato al ritire).

- Titoli di servizio o autocertificazione;

- certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi in modo esplicito gli eventuali
ausili, nonché gli eventuali tempi aggiuntivi necessari per l'espletamento delle prove in relazione all'handicap
posseduto, al fine di consentire all'’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atii a
garantire una regolare partecipazione alla selezione (solo nel caso il candidato abbia richiesto ausili e
tempi aggiuntivi).

Unione Terred’acqua ~ sede c/o Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso Italia 74 - 40017 San Giovanni in Persiceto (Bor
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Costituita fra i Comuni di:

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

ala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

La presentazione del CURRICULUM VITAE & facoltativo
Non occorre allegare altro documento
La domanda dovra essere prodotta in carta semplice in quanto non soggetta ad imposta di baollo ai sensi dell'art. 1

Legge 370/88.

"AZIONE DELLA-DOMANDZ

La domanda di ammissione alla selezione, da redigersi sul modulo allegate al presente avviso, sottoscritta dal candidato

dovra pervenire entro le ore 13.00.del 27 novembre 2015

Gli interessati pefranno far pervenire domanda e relativi allegati, in uno dei seguenti modi:
« per posta medianfe raccomandafa a. r indirizzata all'Unione Terred'acqua - Servizio Personale - Corso
Ttalia 74 ~ 40017 San Giovanni in Persiceto (BO). In tal caso dovréd essere allegato documento di identitd;
* per fax: al 051/825024 (in case di invio framite fax & cura del candidato di accertarsi dell'effettiva
ricezione da parte dell'Ufficio protocollo dell'Unione tel. 051/6812701 dal lunedi al venerd! dalle ore
11,00 alle ore 13,00). In tal caso dovrd essere allegato documento di identita.
« direttamente presso:
o I'Ufficio Protocollo dell'Unione presso il Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso Italia n. 74
nelle giornate di lunedi/mercoledi/venerd! dalle ore 11,00 dlle ore 13,00 e il martedi/gioved! dalle
11,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,00
o I' Ufficio Personale sede distaccata di Calderara di Reno - Piazza Marconi n. 7 nelle giornate di
lunedi/mercoledi/venerdi dalle ore 08,30 alle ore 13,00 e il martedi/giovedi dalle ore 08,00 alle ore
13,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30
s tramite posta elettronica certificata allindirizzo: Unione.terredacqua@ecert.provincia.bo.it
tenuto conto anche di quanto disposto con circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12 del
03/09/2010. A tal fine si precisa che si accettanc domande redatte con modalitd informatica e
trasmesse con posta eletfronica certificata (Pec). In tal caso, la demanda sard ritenuta valida solo se
inviata nei formati pdf o tiff, privi di macroistruzioni o codice eseguibili.

L'Unione Terred'acqua nen assume responsabilitd per eventuali ritardi/disquidi postali ¢ telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuite o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda,

A tal fine fa fede:

- in case di spedizione: la data di protocollo di arrivo

- in caso di invio via fax o via pec: la dafa di ricezione risultante dal fax o daila pec

I| termine per la presentazione delle domande & perentorio e pertanfo non possonc essere prese in consideraziene le
domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non siano
pervenute all'Ufficio Protocollo entro il termine ultime previsto dall'avviso, né quelle spedite prima della pubblicazione
dello stesso. Nell'eventualita che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli uffici
comunali/postali a causa di sciopero, lo stesso s'infende espressamente prorogato al prime giorno lavorativo di ripresa
del servizio da parte degli uffici predetti.

ZEPROGRAMMA-E PROVE DESAME

PROVA SCRITTA/TEORICO PRATICA: Domande a riposta sintetica aperte o elaborazione di atto sulle saguent&m

-

materie: p

Unione Terred’acqua - sede cfo Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso ltalia 74 - 40017 San Giovanni in Persiceto.(BO).
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Coslituita fra { Comuni di:

Anzola dellEmilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

- Legislazione in materia urbanistica ed edilizia nazionale e regionale;

- Normativa ambientale con particolare riferimento alla normativa in materia di inquinamento acustico (L.
447/95 e normativa regionale); organizzazione del servizio idrico integrato e servizio di gestione dei rifiuti
urbani ecc.... Normativa regionale in materia di scarichi;

- Elementi di base in materia di lavori pubblici con particolare riferimento al D.Lgs 163/06 e al DFR 207/2010;

- Dlgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- Precedimento amministrativo

PROVA ORALE: colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze tecnico-giuridiche e le capacitd del candidato
necessarie per l'espletamente delle competenze richieste per “Istruttore tecnico” e del ruclo che andrd a ricoprire
nonché l'effettiva capacitd di risolvere problemi, elaborare soluzioni nellambite delle proprie competenze lavorative
ed inserirsi proficuamente nell'organizzazione comunale.

SAME==PONTEGET

La prova scritta si svolgerd il 04/12/2015 alle ore 14,30,

La prova orale si svolgera il 16/12/2015 dlle ore 14,30

La sede della prova sard pubblicata allAlbo Pretorio e sul sito web dell'Unione Terred'acqua a dececrrere dal
02/12/2015.

Non saranno ef fettuate convocazieni individuali in merito alla prova scritta,

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura sono effettuate, ad ogni effetto, attraverso la pubblicazione
sull'apposita sezione del site web istituzionale dell'ente (www.terredacqua.net), salvo quelle che necessariamente si
riferiscono a destinatari determinati, per le quali saranno effettuate comunicazioni perscnali,

La comunicazione in merito alla valutazione dei titoli nonché all'esito della prova scritta verrd inolirata agli interessati
tramite posta elettronica o telegramma.

Per tutte le eventuali comunicazioni da inviare ai candidati sard utilizzate Findirizze di posta elettronica che gli
stessi dovranno indicare nella domanda di partecipazione ovvero all'indirizzo di residenza o domicilie indicato
sulla domanda di partecipazione alla selezione.

Al termine della prova orale la Commissione provvederd a pubblicare l'esito della stessa all'Albo Pretorio dell'Unione
Terred'acqua.

La Commissione avra a disposizione 30 punti per la valutazione della prova scritta/teorico pratica. La prova si intenderd
superata con il punteggio minimo di 21/30.

La Commissione avrd a dispesizione 30 punti per la valutazione della prova orale. La prova si intendera superata con il
punteggio minime di 21/30.

Il punteggio totale (max 70/70) sard dato dalla somma dei Titoli (sulla base di quanto indicato al punto 9) - (max
10/10), della prova scritta (max 30/30) e della prova orale (max 30/30)

Titoli di servizio (massimo punti 10}

Sard valutata ['anzianita di servizio prestato nelle Amministrazieni Pubbliche o Azienda Private nell'area dei servizi

tecnici in categoria € o posizione equipoilente.

Puntt 0,10 per ogni mese di servizio. La valutazione sard rapportata ai mesi di servizio consideranda mese intero il

servizio superiore a 15 giorni.

I| servizio prestato a tempo parziale sard valutato proporzionalmente al numero di ore prestate rapportato all'orario a

tempo pieno.

Unione Terred’acqua — sede cfo Comune di San Giovanni in Persiceto - Corso Italia 74 - 40017 San Giovanni in Persiceto (BO)
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Coslituita fra i Comunij di:

Anzola dellEmilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

ala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

La valutazione dei titoli sard effettuata dopo la prova scritta/teorico pratica e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati e sard comunicata ai candidafi prima dell'espletamento della prova orale.

Saranne valutati solamente i titoli chiaramente identificabili.

Al termine dei propri lavori la Commissione Esaminairice formulerd una graduatoria prowvisoria di merito dei
concorrenti che hanne superato la prova concorsucle e provvederd a trasmetfere i verbali della commissione al
Responsabile del Servizio Personale dell'Unione, il quale effettuera il controlle di regolaritd formale sulle operazioni
svolte dalla commissione, sulle dichiarazioni relative alle preferenze e sulle dichiarazioni indicate nella domanda di
selezione.

Se due o pil candidafi ottengono pari punteggio a conclusione delle operazioni concorsuali, la preferenza sard
determinata come segue:

1) gli insigniti di medaglia al valor militere; 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 3) i mutilati ed invalidi per
fatfo di guerra; 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani
per caduti per fatte di guerra; 7) gli orfani dei caduti per servizic nel settore pubblice e privato; 8) i feriti in
combattimento; 9) gli insigniti di eroce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa; 10} i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti: 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra: 12) i figh dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblice e private; 13) i genitori vedovi
non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratfelli vedovi e non sposati dei caduti per fatto di guerra; 14) i
genitori vedovi non riposati, i coniugi non rispasati e le saorelle ed i fratelli vedovi o nen sposati dei caduti per fatto di
guerra; 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico e privato; 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 17)
colore che abbiane prestate lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nel Comune di Crevalcore; 18)
i coniugafi ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 19) gli invalidi e mutilati civili; 20) i militari
volentari delle Forze armate congedati senza demerito ai termine della ferma o rafferma.

A poritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dalla minore etd;

b) dal numero dei figli a carico, indipendenfemente dal fatto che it candidatoe sia coniugato o meno;

c) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
I periedi di servizio prestati come “lavoratori socialmente utili” costituiscono titolo di preferenza ai sensi e nei limiti
di cui all'art. 12, commi 1 e 3 del D.Lgs. n. 468/1997.

T titoli preferenziali dichiarati nell'istanza di ammissione dovranno essere presentati da parte dei cancorrenti, in carta
semplice, anche tramite fax, al Servizie Personale dell'Unione Terred'acqua, pena la lore mancata valutazione, entro
cinque giorni precedenti quello stabilito per l'espletamento dell'uttima prova di selezione.

Il possesso dei predetti titoli dovrd risultare alla data di scadenza del termine ultime per la presentazione della
domanda di ammissione al concorsa.

La graduatoria definitiva & approvata con deferminazione del Responsabile del Servizie Personale dell'Unione
Terred’ Acqua ed & pubblicata all'Albo Pretorio dell' Unione Terred' Acqua per 15 giorni consecutivi.

S
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Costituita fra § Comuni di:

Anzola delfEmilia
Caiderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA Crevalcore

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
(Provincia di Bologna)

Questa tipologia di contratto & mirata ad egevolare linserimente professionale, ha una durata massima di 12 mesi,
comprensivi di un periode di formazione obbligatorio non inferiore a 20 ore.

oy P oy

12¥Disciplinaznormativ

E’ quella prevista per il lavoratore a tempe determinato con due eccezioni:

s durata del periode di prova: 1 mese di lavoro effettivo ;

+ malattia o infortunio: il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per un periodo pari
alla meta del contratto di formazicne di cui & titolare.

Il contratto di formazione e lavoro deve essere stipulato in forma scritta, con lindicazione delle caratteristiche, della
durata e della fipologia dello stesso.

I| contratto di formazione e lavoro si risolve automaticamente alla scadenza del termine e non pud essere proregato o
rinnovato, se non per specifiche indicazioni di legge.

In presenza di eventi oggettivamente impeditivi della formazione, quali:

o malattia;

« gravidanza e puerperio;

» servizio militare di leva e richiamo alle armi;

= infortunio sul lavoro;

il contratto pud essere prorogato solo per il completamento della formazione prevista, La proroga ha una durata
corrispondente a quella della sospensione. ;

Il contratto non pud essere risolte anticipatamente se non per giusta causa.

Al termine del contratto Pamministrazione deve rilasciare al lavoratore un attestate relativo all'attivitd svolta ed ai
risultati formativi raggiunti.

15):Tros

Il rapporto di formazione e lavoro, anche nel corso del suo svolgimento, pud essere convertito in rapporte a tempo
indeterminato ad esclusiva volontd dell'Amministrazione, ferma restando |'utilizzazione del lavoratore, almeno per il
prime anno, in attivita corrispondenti alla formazione consequita.

II procedimento per la trasformazione del contratto di formazione lavoro, nonché i criteri per laccertamento selettivo
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla pesizione da ricoprire sono oggetto di concertazione
ai sensi dell'art. B del C.C.N.L. 1/4/1999.

In caso di trasformazione del rapporto in tempo indeterminato, il periodo di formazione e lavaro & computato a tutti
gli effetti nell'anzianita di servizio.

L'eventuale procedura per la trasformazione del rapporto di lavore a tempo indeterminato & subordinata alla
conclusione dei procedimenti relativi alla ricollocazione del personale in esubero degli enti di area vasta.

Tel. Centralino 051-6812701 — Fax generale 051-825024 — pec: unione.terredacqua@cert.provincia.bo.i
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Costituita fra | Comuni di:

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Glovanni in Persiceto
Sant'Agata Bolognese
{Provincia di Bologna)

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commissione Giudicatrice e analizzata dal Servizio Personale, sard
apprevata con apposite atte, previo riscontro della sua regolaritd e conservera efficacia per 3 anni dalla data di
pubblicazione all'albo pretorio dell'Unione, dalla data di fale pubblicazione decorreranno i fermini per l'eventuale
impugnazione.

La graduateria potra essere ufilizzata per assunzioni a tempo determinato da parte di futti i Comuni di Terred’acqua
che ne facciano richiesta nei limiti previsti dalle norme vigenti al momento ed al di fuori delle assunzioni gid
programmate.

L'assunzione operera nei confronti del candidato che risulterd aver conseguite il punteggio complessivo pill alto, fatta
salva I'applicazione del diritto di preferenza di cui all'art. 10 del presente avviso nel caso di parita di punteggio.

La stipulazione del contratto di lavaro e ['inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica delleffettivo
possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e alla effettiva possibilitd d'assunzione da parte del Comune di
Crevalcore in rapporte alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della
stipulazione stessa ed alle disponibilita finanziarie di bilancio. I| Comune di Crevalcore ha piena facoltd di determinare
discrezionalmente il luogo e la sede ove gli assunti dovranno prestare servizio.

Scaduto inutilmente il termine indicato nella lettera per la presentazione dei documenti, il Comune di Crevalcore
comunicherd di non dar luogo alla stipulazione del contratte.

Colui che non stipulerd il contratto sard considerato rinunciatario.

Norni saranno rilasciate dichiarazioni di idoneita al concorso.

TDEINECRMAZIONEVARIE

I| presente avviso & emanato nel rispetto delle sequenti dispesizioni:

- Regalamento generale degli uffici e dei servizi del Comune di Crevalcore;

- Regolamento sull'accesso al pubblico impiege:

- legge 5 febbraio 1992 n. 104 "legge quadro per lassistenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone
handicappate”;

- D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “tutela delle persone e di aliri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”

- legge 10 Aprile 1991, n. 125 "pari opportunitd tra uomini e donne”;

- legge 08 Marzo 1989, n. 101 "festivita religioni ebraiche™;

- legge 30 luglie 2012 n, 126 "festivitd ortodosse”;

- legge 15 maggio 1997 n. 127 “snellimento dell'attivitd amministrativa”

- D.P.R. 25 gennaio 1994 n. 130 “autenticazioni”

- D.PR. % maggio 1994 n. 487 “Norme di accesse agli impieghi della P.A."

- D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo Unico in materia di documentazione amministrativa;

- D.Lgs. 1B agosto 2000 n. 267 "Testo Unico erdinamento Enti Locali”

- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche".

La presente procedura si conforma ai principi indicati dalle vigenti disposiziani legislative e si svolge con modalitd che
garanfiscono:

a) {imparzialitd, ['economicitd e la celeritd di espletamento
b) lutilizzo di strumenti oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e

professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire; o TE R

j "
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Costituita fra i Comuni di:

Anzola dell'Emilia
Calderara di Reno
UNIONE TERRED’ACQUA

Sala Bolognese
San Giovanni in Persiceto
Sanf'Agata Bolognese
{Provincia di Belogna)

¢} il rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori.

Responsabile del procedimento di cui al presente avvise & il Responsabile del Servizio Personale ~ Trattamento
Giuridico - dell'Unione Terred'acqua Sig.ra Cinzia Artioli, con esclusione delle procedure di competenza della
Commissione Giudicatrice, per le quali & responsabile il Presidente della medesima, nominata con apposito atto.

I candidati hanno facelta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento.

Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali, si informana i
partecipanti che i dati personali dei concorrenti saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate
da parfe dei competenti servizi comunali, nel rispetto dei principi e delle disposizioni contenute nella citata legge. T
dati non verranno comunicati a terzi, fatti salvi altri enti pubblici che ne facciano espresso richiesta a fini
occupazionali, e saranno utilizzati esclusivamente ai fini del rapporto lavorativo.

In relazione ai suddetti dati I'interessato pud esercitare i diritti di cui al'art. 7 del decrete legislativo n. 196/2003,

Ti titolare del trattamento dei dati & la Responsabile del Servizio Personale - Trattamento giuridico dell'Unione
Terred'acqua Sig.ra Artioli Cinzia,

Per ragioni di pubblico interesse su richiesta del Comune di Crevalcore, ['Unione Terred'acqua si riserva i} diritte di
prorogare o di riaprire i fermini di presentazione delle domande, ovvero di medificare o eventualmente revocare il
presente avviso, a suo insindacabile giudizio, quando l'interesse pubblico lo richieda o in dipendenza di disposizioni di
legge o contrattuali, senza che gli interessati passano vantare diritti o pretese di sorta,

Si informa che la comunicazione di awio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della legge n. 241/1990, si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverse la sua
damanda di partecipazione,

Il procedimento avrd inizio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande prevista dall'avviso e
terminerd entro 6 mesi dalla data della prova orale.

Per quanto non previsto dal presente avvisc viene fatto riferimento alle vigenti disposizioni in materia,
Per informazioni gli interessati potranno rivalgersi al Servizio Personale (051/6461255)

Il presente awviso e l'allegato schema di domanda possono essere reperiti sul sito internet dell'Unione Terred'acqua
(www.terredacqua.net) e sul sito del Comune di Crevalcore.

Calderara di Reno, 28 ottobre 2015
/“g—‘“"""'""'—\\
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