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TITOLO | PRINCIPI DI ORGANIZZAZIONE E STRUTTURA ORG ~ ANIZZATIVA

Capo | -Principi generali di organizzazione

Art. 1 Oggetto e finalita

1.

Il presente regolamento, in conformita alle vigetfisposizioni di legge, allo Statuto Comunale
e nel rispetto dei criteri generali approvati dabnS€iglio Comunale, definisce i principi
dellorganizzazione amministrativa del Comune e cigitna l'assetto della struttura
organizzativa, I'esercizio delle funzioni apicalmetodi, i criteri e gli strumenti di gestione del
personale.

L’organizzazione degli uffici e dei servizi, in dommita alle disposizioni dell’art. 97 della
Costituzione e dello Statuto Comunale, deve garariti buon andamento e limparzialita
dellAmministrazione assicurando economicita, eéiza, efficacia, produttivita e rispondenza
al pubblico interesse dell'azione amministrativaecando principi di professionalita e
responsabilita.

Art. 2 Indirizzo politico e gestione

1.

Agli organi di direzione politica spettano gli atli indirizzo e controllo, la definizione degli
obiettivi, dei programmi e delle priorita, la vécd della rispondenza dei risultati della gestione
amministrativa alle direttive impartite.

Per attivita di indirizzo si intende la formaliziaze delle strategie e delle finalita da perseguire
in ogni ambito di intervento, la loro ordinazionecendo il criterio della priorita e la relativa
assegnazione delle risorse necessarie.

Documenti fondamentali per I'attivita di indirizzgono gli indirizzi generali di governo, la
relazione previsionale e programmatica, il Pianecksvo di Gestione (P.E.G.) che individuano
in modo chiaro le finalita e gli obiettivi da pegsere, la loro distribuzione temporale, le risorse
allocate. Gli obiettivi che costituiscono il progrma del Comune debbono essere conseguibili
entro una dimensione temporale adeguata, guidatiitdai unitari, soggetti a periodica verifica
e ad eventuale revisione e adeguamento in relaaomsultati conseguiti ed al mutare dei
bisogni sociali. L'efficacia dell'attivita del Comme sara determinata non solo dal grado di
raggiungimento degli obiettivi programmati, ma sdfutto dalla capacita di interpretazione dei
bisogni, delle esigenze dei cittadini e dalla gaalielle risposte.

Ai Dirigenti compete la gestione finanziaria, tened amministrativa, ivi compresi i poteri di
organizzazione, delle risorse umane e strument@n annessa responsabilita per il
conseguimento dei risultati, nellambito dei pragrai definiti dagli organi di governo.

| Dirigenti e, nei limiti indicati nel provvedimeatdirigenziale di conferimento dell'incarico, i
funzionari titolari di posizioni organizzative reaano gli obiettivi ed i programmi elaborati,
con il loro contributo, dagli Organi Politici, e rsm tenuti a fornire al Sindaco, ai Consiglieri e
agli Assessori gli atti e le informazioni utili @épletamento del mandato.

Art. 3 Criteri di organizzazione
L'organizzazione delle strutture e delle attivita tarattere strumentale rispetto al conseguimento
degli scopi istituzionali e degli obiettivi programati e si conforma ai seguenti criteri:

a) “Articolazione e collegamento” - i servizi sonoieolati per funzioni omogenee, finali e
strumentali o di supporto, e tra loro collegati lmanediante strumenti informatici e
statistici;

b) “Trasparenza” - I'organizzazione deve essere siraiih in modo da assicurare la massima
trasparenza dell'attivita amministrativa e garaniirdiritto di accesso ai cittadini agli atti ed
ai servizi, nel rispetto della tutela delle persamtativamente al trattamento dei dati
personali secondo le prescrizioni normative vigenti

c) “Partecipazione e responsabilita” - l'organizzaeomel lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, resgimhzzando lo stesso per il
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conseguimento dei risultati, secondo il diverso uadyamento professionale ed |l
conseguente diverso grado di qualificazione e tirmamia decisionale;

d) “Flessibilita” - deve essere assicurata ampia itdga nell'organizzazione delle
articolazioni della struttura e nellimpiego delrpenale, nel rispetto dell'inquadramento
nelle diverse categorie e delle specifiche profesdita, ed inoltre dovra essere utilizzata
ogni opportunita di mobilita del personale all'ime ed all'esterno dell’Ente al fine di
cogliere ogni opportunita di crescita professionabelividuale e, nel contempo, di
accrescimento del livello di efficacia dell'azioasministrativa,

Art. 4 Gestione delle risorse umane
L’Ente nella gestione delle risorse umane:

a) Garantisce la pari opportunita tra uomini e donnka ¢arita di trattamento giuridico ed
economico nella gestione del rapporto di lavoro;

b) cura costantemente la formazione, I'aggiornamenéogeialificazione del personale;

c) valorizza le capacita, lo spirito di iniziativa @mpegno operativo di ciascun dipendente,
garantendo ad ognuno ampi margini di autonomiauéatganizzazione;

d) definisce I'impiego di tecnologie idonee per ottzmare il livello di produttivita delle risorse
umane;

e) assicura l'utilizzazione di locali ed attrezzatwbke, garantendo la sicurezza e l'igiene,
ottimizzino le condizioni di lavoro;

f) individua criteri di priorita nellimpiego flessild del personale, purché compatibile con
'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagodei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentieigmati in attivita di volontariato ai sensi
della legge 11 agosto 1991, n° 266.

Art. 5 Relazioni sindacali

1.

I Comune garantisce lo sviluppo di corrette redazisindacali, nel rispetto dei ruoli e delle
responsabilita degli organi di Governo, della Dénga e dei Sindacati, in modo coerente con
I'obiettivo di contemperare linteresse dei dipentileal miglioramento delle condizioni di
lavoro ed allo sviluppo professionale con l'esigerdi incrementare e mantenere elevata
I'efficienza dell’attivitd amministrativa e la qu& dei servizi erogati alla collettivita.

Le materie relative ai singoli modelli relazionaono definite in sede di contrattazione
collettiva nazionale e decentrata del compartolendéli.

Nelllambito delle relazioni sindacali il Comune isipegna a mantenere nei confronti delle
Organizzazioni Sindacali, un comportamento basatooflaborazione, correttezza, trasparenza
e orientamento alla prevenzione dei conflitti.
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Capo Il - Struttura organizzativa e controlli

Art. 6 Assetto strutturale

1.

2.

La Struttura organizzativa del Comune ¢ di norntia@ata in Aree e Unita Operative. Possono
essere costituite Direzioni di progetto.

Con deliberazione della Giunta Comunale, su pr@pdst Direttore Generale d’'intesa con il
Responsabile d’Area, possono essere costituité umganizzative, aventi competenze su piu
Unita Operative, che vengono denominate “Servizi”.

Possono altresi essere istituite dalla Giunta Caheyrsu proposta del Direttore Generale e
sentito il Segretario Comunale, U. Operative aludiri delle Aree, in posizione autonoma, e/o
U. Operative in staff al Direttore Generale, deeatfa personale dipendente. Le U.Operative in
posizione autonoma, se dirette da dipendente apratdramento non dirigenziale (funzionario o
titolare di posizione organizzativa), sono in ogaso sott’ordinati al Direttore Generale (che a
tal fine assume funzioni dirigenziali) al qualeppsdono direttamente sia funzionalmente che
gerarchicamente.

L’articolazione della struttura, elemento di indivazione delle competenze a vari livelli e per
materie omogenee, non costituisce fonte di rigiditganizzativa, ma razionale ed efficace
strumento di gestione. Deve pertanto essere aataclar massima collaborazione ed il continuo
interscambio di informazioni ed esperienze, il coamento e I'utilizzo ottimale delle risorse e
'adeguamento al mutamento dei bisogni sociali € mlegrammi espressi dall’Organo di
Governo.

La definizione delle Aree cui sono preposti i sdfgeestinatari delle risorse e degli obiettivi, €
approvata dalla Giunta Comunale su proposta dettidne Generale sentiti il Segretario
Generale e i Dirigenti. Analogamente si procededso di variazioni. In conformita a quanto
indicato al 2° comma, la Giunta Comunale approtrasil, la costituzione dei “Servizi”.

La definizione dell’organizzazione interna alle Aré competenza dei rispettivi dirigenti ed e
oggetto di specifiche determine di cui viene daventiva informazione alla Giunta.

Art. 7 Aree e Unita Operative

1.

Le Aree, costituiscono le strutture organizzativaréssima dimensione dellEnte, dotate di
complessita organizzativa con riferimento ai ser¥arniti, alle competenze richieste, alla
tipologia della domanda, all’autonomia funzionafdle Aree sono assegnate risorse umane
adeguate per competenza e professionalita, edatffitinzioni ed attivita che esercitano con
autonomia gestionale, nell’ambito degli indirizzilegli obiettivi fissati dalla Giunta comunale e
dal Direttore Generale. Sono dirette da Dirigemtgiricati dal Sindaco.

Le Aree, fatto salvo quanto previsto al 2° commilata 6, comprendono le Unita Operative
articolate per funzioni omogenee, caratterizzatesplecifica competenza di intervento e da
prodotti /servizi chiaramente identificabili.

Le Aree e le U.Operative si articolano secondaeedrdi funzionalita, tesi al raggiungimento di
precisi risultati, con possibilita di aggregaziomalisaggregazione dinamica in funzione degli
obiettivi posti, del’'omogeneita delle funzioni eidervizi e della realizzazione del programma
amministrativo.

Art. 8 Direzioni di progetto

1.

Possono essere istituite Direzioni di progetto,ligstautture organizzative temporanee, anche
intersettoriali, allo scopo di realizzare obiettigpecifici rientranti nei programmi
dellamministrazione. Per tali Direzioni dovrannssere definiti gli obiettivi, le funzioni e le
responsabilita, individuato il Dirigente o il fulmziario coordinatore, determinate le risorse
umane, finanziarie e tecniche necessarie e fissatipi di realizzazione.

La costituzione delle Direzioni di progetto & disfodalla Giunta comunale su proposta del
Direttore Generale sentiti il Segretario Generald@igenti. Analogamente si procede in caso
di variazioni.
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Art. 9 Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con deliberazione della Giunta comunale possoneresstituiti Uffici, in posizione di staff,
posti alle dirette dipendenze del Sindaco e degbe&sori per coadiuvarli nell’esercizio delle
funzioni istituzionali di indirizzo e controllo.

2. A tali Uffici possono essere assegnati dipenderni@énapo indeterminato del Comune a tempo
pieno o parziale ovvero dipendenti assunti con ratiot a tempo determinato, anche non
previsti in dotazione organica (nei limiti previdalle normative vigenti), ovvero, ove la
prestazione lo richieda e consenta, collaboragtérai.

3. I dipendenti ed i professionisti di cui al commagedente sono scelti direttamente dal Sindaco
o dall’Assessore al quale sono destinati, tenutdacdel possesso di titoli di studio ed eventuale
esperienza lavorativa o professionale necessaria lpesvolgimento delle mansioni. |l
trattamento economico da corrispondere dovra essememisurato a quello previsto, per
analoghe qualifiche, dai vigenti contratti collettli lavoro dei dipendenti degli enti locali. Con
provvedimento motivato della Giunta Comunale patmaassere definiti emolumenti aggiuntivi.
Per la determinazione del compenso ai professiosidtara riferimento alle tariffe vigenti.
L’incarico non puo eccedere la durata del mandatmiistrativo.

Art. 10 I controlli interni

Il servizio di controllo interno, inteso come straimo di lavoro, di guida e di stimolo, e’ finalitzaa

al raggiungimento di tutti i requisiti di funzion@' e buon andamento dell'ente, e non ha finalita
ispettive o di controllo fiscale sui singoli ademmginti. Esso e’ ispirato al pieno rispetto dei reoli
delle funzioni degli Organi di governo e dell’apgtar nella prospettiva della loro distinzione, ma
con finalita' convergenti e volte ad assicurarecdnseguimento degli obiettivi gestionali
programmati e la congruita’ delle scelte strategich

I Comune, attraverso i controlli interni, ai sedsil'art. 147 del testo Unico mira:

— Garantire la legittimita, regolarita e correttezziell’azione amministrativa (funzioni
autolegittimante)

— Ottimizzare, anche mediante tempestivi interventtorrezione il rapporto tra costi e prodotti
(funzione del controllo di gestione)

— Ottimizzare l'efficacia e la qualita dellazione ammistrativa valutando l'impatto delle scelte
compiute e delle modalita della loro attuaziond, tewritorio e sulla collettivita amministrata
(funzione del controllo strategico)

— Valutare le posizioni del personale con qualificdgenziale e responsabile del budget (funzione
del controllo direzionale)

Possono essere istituiti Uffici unici, mediante wemzione con altri Enti Locali, per la effettuazeon
dei controlli di cui all'art. 147 —c. 1 del T.U.

| controlli interni si attuano attraverso le segu&mzioni:
a) Controllo di regolarita amministrativa e contabile (art 147 —c. 1 lett a)
Questa funzione e assolta attraverso la formulazemn pareri di regolarita sugli atti deliberatila
parte dei dirigenti competenti che, in questo madolegittimano la propria azione.
Il controllo amministrativo spetta anche al Segiet&enerale a cui dal Sindaco puo essere affidato
altresi il presidio della funzione di controllo lufregolarita amministrativa delle determinazioni
dirigenziali, mentre il controllo contabile spet Responsabile del Servizio Finanziario ed al
Collegio dei revisori secondo le rispettive compete
b) Funzione del controllo di gestione (art. 147 — clétt. b)
Questa funzione é assolta attraverso le attivitabrting da parte dell’'ufficio controllo di gestie
anche in funzione di tempestivi interventi di carome in ordine a patologie di percorso o dovuti al
mutare delle direttive degli organi di governo aite modalita attuative degli indirizzi politici.
Questo tipo di controllo viene esercitato in it@ettraverso l'attivita di periodico monitoraggio e
ex post a conclusione di ogni esercizio di bilancio
c) Funzione del controllo direzionale (art. 147 — c.lett ¢)
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Questa funzione e assolta attraverso l'attivitdvalutazione dei risultati ottenuti dai dirigenti da

parte dell' O.L.V.
Questo tipo di controllo viene esercitato ex posth@ avvalendosi dei risultati dell’ufficio conti@l
di gestione.

d) Funzione del controllo strategico (art. 147 — c.lett. d)

Questa funzione e assolta periodicamente attrav€estivita di valutazione degli impatti
dell'azione amministrativa del Comune sul terribogi sulla collettivita amministrata.

Questo tipo di controllo viene esercitato ex paat d.1.V. avvalendosi dei risultati dell’ufficio
controllo di gestione.

Art. 11 Controllo di Gestione
Si rimanda al vigente Regolamento di contabilita.
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Capo Il - Funzioni di direzione

Art. 12 Il Segretario Generale

1.

2.

Il Segretario Generale, dipendente dellAgenziavista dall’art.17 della L.127/97 e dal DPR
465/97, € nominato dal Sindaco da cui dipende Gmatimente con le modalita stabilite dalla
legge. Svolge compiti di collaborazione e funziodi assistenza legale e giuridico
amministrativa nei confronti degli Organi del Cormeue dei suoi Dirigenti in ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle LegdipaStatuto ed ai Regolamenti, nonché le altre
funzioni ad esso attribuite dalla legge. Al Segiet&enerale possono essere conferite dal
Sindaco le funzioni di Direttore Generale. In calioassenza, vacanza o impedimento, le
funzioni di Segretario Generale sono affidate ategegretario, Dirigente o Funzionario in
possesso dei requisiti di legge o ad altro Segee&rpplente, con decreto del Sindaco secondo
guanto previsto dalla normativa vigente e dalld@taComunale;

In mancanza dell’affidamento dell'incarico di Di@te Generale:

e competente per i procedimenti disciplinari che sono di competenza di altri soggetti;
sovrintende alle funzioni dei Responsabili di Aeseoordina I'attivita degli Uffici;

Art. 13 Il Direttore Generale

1.

Il Sindaco pud nominare un Direttore Generale, amolediante apposita convenzione con altri
Comuni, oppure conferendone le funzioni al Segi@t&enerale. La durata dell'incarico non
puo essere superiore a quella del mandato del &ndancarico di Direttore Generale € a
tempo determinato e rinnovabile e posto al di fadetla dotazione organica.

E’ conferito:

a soggetti esterni in possesso di professiona#pacita e attitudini manageriali adeguate alle
funzioni da svolgere, valutate sulla base dei taguke delle esperienze maturate nel settore
pubblico o privato e nelle libere professioni;

a dirigenti del Comune o di altra Amministrazionabplica in possesso delle medesime
caratteristiche di cui sopra. In questa ipotesagporto di pubblico impiego del dipendente si
risolve di diritto con effetto dalla data di decmreza del contratto. Al termine del contratto o alla
cessazione, per qualsiasi motivo, dalle funzioni Odrettore Generale, é fatta salva la
riammissione in servizio.

Il Direttore Generale puo essere revocato dal $mdaqualsiasi momento previa deliberazione
della Giunta comunale in ragione del mancato raggimento dei risultati concordati e/o del
venir meno del rapporto fiduciario.

Il compenso del Direttore Generale e fissato mediamorrenti valori di mercato. Qualora le
funzioni siano attribuite al Segretario Generalicenosciuta una indennita ad personam il cui
importo verra determinato in sede di contrattazioagionale e decentrata. In mancanza di tale
contrattazione compete al Segretario un‘indennitdirdgenza generale nella misura stabilita
dalla Giunta Comunale. La valutazione delle prestazelative al Direttore Generale avviene
da parte del Sindaco, tenendo conto degli obie&tsgegnati, nonché delle motivazioni dallo
stesso addotte per dar conto dell’eventuale mamaggungimento degli stessi.

Il Direttore Generale esercita le competenze pteviger legge. In particolare provvede ad
attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti digorgani di Governo dell’'Ente, secondo le diredtiv
impartite dal Sindaco. Sovrintende alla gestiond’Hige perseguendo livelli ottimali di
efficacia ed efficienza. Compete in particolareDatettore Generale, la predisposizione del
piano dettagliato degli obiettivi, nonché la pra@aodi piano esecutivo di gestione. A tali fini, al
Direttore Generale rispondono, nell’esercizio déllezioni loro assegnate, i dirigenti dell’'Ente.
Nella ipotesi di cui all’'art. 6 — 3° comma (Unitperative in staff) il Direttore Generale assume
funzioni dirigenziali. Il Direttore Generale esdera altresi ogni altra competenza attribuita dal
Sindaco e dalla Giunta. Qualora le funzioni di Doe Generale siano affidate a soggetto
diverso dal Segretario Generale, dovranno esseseptinate, nel rispetto dei distinti ed
autonomi ruoli, le rispettive competenze.
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Il Direttore Generale irroga le sanzioni disciphreacarico dei dirigenti.
L'Ufficio del Direttore Generale, con il supportceld“Servizio Risorse Umane”, € altresi
competente per i procedimenti disciplinari nonainpetenza del Responsabile di Area.

Art. 14 Incarichi di Direzione

1. Gliincarichi di direzione possono riguardare leedione di Aree o di Progetti.

2. Gliincarichi di direzione di Area e di Progettansoconferiti dal Sindaco a Dirigenti.

3. L’affidamento dell'incarico di Direzione di Areaetie conto della formazione culturale
adeguata alle funzioni, della effettiva attitudemeapacita professionale e manageriale, nonché
della valutazione dei risultati ottenuti, e puogmiadere da precedenti assegnazioni di funzione
di direzione, anche a seguito di concorsi.

4. L’incarico di Direzione é conferito a tempo detematio. Nel caso di mancata indicazione del
termine, l'incarico si intende conferito fino aft@ne del mandato elettivo del Sindaco.

5. L’incarico e prorogato di diritto, all’atto dellaaturale scadenza, fino a quando non intervenga
nuova nomina ad opera del Sindaco subentrante aitsedel rinnovo del mandato
amministrativo.

6. L’incarico puo essere revocato, con provvedimendtivato del Sindaco:

* perinosservanza delle direttive degli Organi Rujit

* perinosservanza delle direttive del Direttore Galee

* in caso di mancato raggiungimento degli obiettssegnati, al termine di ciascun anno
finanziario:

* per responsabilita o colpa grave o reiterata;

* negqli altri casi disciplinati dal contratto coliett di lavoro.

7. L'incarico, prima della naturale scadenza, puo resseodificato per esigenze di carattere
funzionale ed organizzativo.

Art. 15 Incarichi di posizione organizzativa
1.Istituzione, definizione e compiti
La Giunta Comunale, con propria deliberazione, pede ad istituire I'Area delle Posizioni
Organizzative e la loro collocazione nella strdtwrganizzativa, nonché le modalita e criteri
generali per il conferimento dei rispettivi incamiic
La Giunta Comunale, inoltre, definisce 'ammontdedle risorse della contrattazione decentrata
destinate a tale istituto.
L’area delle posizioni organizzative costituiscayoosizione di lavoro che richiede, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto adliltato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitaganizzative di particolare complessita
caratterizzata da elevato grado di autonomia gesigce organizzativa,
b) lo svolgimento di attivita con contenuti di altaofessionalita e specializzazione;
c) lo svolgimento di attivita di staff e/o studio, eica, ispettive di vigilanza e controllo
caratterizzata da elevata autonomia ed esperienza.

2. Criteri generali

Gli incarichi di posizione organizzativa possoncseze conferiti ai dipendenti individuati
“Responsabile di Servizio”, secondo il modello angaativo interno all’Area, ed approvato dal
Dirigente/Direttore Generale con propria determioae.

Inoltre, e individuata I'Area della posizione orgarativa per il dipendente con incarico di
“Funzionario Responsabile del tributo”.

Piu in generale, per il conferimento degli incarishtiene conto, rispetto alle funzioni ed ativda
svolgere:

a) della natura e caratteristiche dei programmi dazzse;

b) delle attitudine di carattere individuale e requsilturali posseduti;
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c) della provata capacita professionale ed esperiemzplisite nellambito delle materie
oggetto dell'incarico;

d) delle capacita gestionali ed organizzative;

e) allinquadramento nella cat. D.

3. Retribuzione di posizione - criteri

La determinazione dell'importo della retribuzionepdsizione corrispondente ad ogni singola area
delle posizioni organizzative individuate dalla G Comunale, viene effettuata sulla base dei
criteri riportati nella allegata scheda di valutae (all. A).

Il Nucleo di Valutazione, a seguito di individuazeodei “Responsabile di Servizio”, provvede alla

valutazione delle singole Aree delle Posizioni orgaative. La scheda di valutazione viene

trasmessa al Servizio Risorse Umane e al DirigPireitore generale per i successivi adempimenti.

4. Conferimento e durata dell'incarico

Il Dirigente/Direttore Generale, ai sensi del prdsearticolo, provvedono al conferimento
dell'incarico, con proprio atto scritto e motivato.

Con il medesimo provvedimento, o0 successivo, imlligno altresi le materie di competenza, gli
uffici e il personale eventualmente coordinati.egss le risorse, fra quelle disponibili nel P.E&5.,
precisa gli obiettivi e i risultati attesi.

L’incarico delle aree delle posizioni organizzatpugd essere conferito per un periodo massimo non
superiore a 5 anni e puo essere rinnovato con tkesmae formalita.

5. Rinnovo e revoca
L'incarico, alla data di scadenza, cessa autonmatcde. Esso potra essere rinnovato con atto
scritto e motivato.
L’incarico potra, altresi, essere revocato primiadeadenza con atto motivato, per effetto di:

*0 accertati specifici risultati negativi,

*1 intervenuti mutamenti organizzativi
attraverso l'attivazione della procedura previsaaContratti Collettivi Nazionali (attualmente a@t.
dell'Ordinamento Professionale CCNL 31.3.1999) eetidrati vigenti.

6. Retribuzione di risultato - criteri

Al titolare di posizione organizzativa, compete wettibuzione di risultato variabile dm minimo

del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione dposizione attribuita, in relazione alle
disponibilita finanziarie annualmente destinate ddh contrattazione decentrata a tale istituto.
Annualmente, il Dirigente/Direttore generale, pmeo alla valutazione secondo il modello qui
allegato (all. B).

Le schede contenenti le valutazioni, debitamentapiiate e sottoscritte, vengono trasmesse al
Nucleo di Valutazione per eventuali osservazionoontrodeduzioni e, successivamente, al servizio
“Risorse Umane” per la quantificazione e liquidaso

Art. 16 Competenze e responsabilita dei Dirigenti

1. Sono attribuiti ai Dirigenti, secondo le modalitéakslite dal presente Regolamento e
limitatamente alle articolazioni organizzative laaéfidate, tutti i compiti e funzioni previsti
dalla legge per cui la gestione amministrativaarimaria e tecnica € attribuita in via esclusiva ai
Dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, diamigzazione delle risorse umane, strumentali
e di controllo.

2. Attraverso il P.E.G. la Giunta Comunale attribuisc®irigenti (ed eventualmente al Direttore
Generale, per quanto di sua competenza) le rissceaomiche necessarie allo svolgimento
delle attivita attribuite ed il perseguimento deglbiettivi indicati nel medesimo atto
deliberativo. Al fine della migliore e piu razioeabrganizzazione delle attivita della propria
Area, ogni Dirigente individua, con provvedimenialdlega motivato, i capitoli e gli articoli (e

Pagina 11 di 53



per quale importo, se inferiore allo stanziamesta)quali i Titolari di Posizione Organizzativa

della propria Area possono assumere impegni disspes
3. | Dirigenti, ai fini della legge sulla privacy, sofiResponsabili” del trattamento dei dati e delle

banche dati afferenti la propria area, secondo tguamevisto dal vigente Regolamento

Comunale sulla tutela della riservatezza, e suoccesdti di applicazione. In quanto

Responsabili procedono al trattamento attenendless@guenti istruzioni:

a) nominare gli incaricati, fornendogli istruzioni entrollandoli;

b) adottare le misure minime di sicurezza;

c) analizzare i rischi del trattamento e in particelguelli di distruzione o perdita, anche
accidentale, dei dati stessi, di accesso non aatio o di trattamento non consentito o non
conforme alle finalita della raccolta.

d) verificare la non eccedenza e pertinenza dei dattati nellambito delle rispettive
competenze;

e) suggerire le misure idonee da adottare per la iothezdei rischi;

f) curare I'informazione agli interessati;

4. Il Dirigente risponde nei modi stabiliti dalle lagg dal presente Regolamento, dell’attivita
svolta ed in particolare:

» del perseguimento degli obiettivi assegnati ng@eito dei programmi e degli indirizzi fissati
dagli organi politici;

e dei rendimenti e dei risultati della gestione fin@nia, tecnica ed amministrativa, anche
sotto l'aspetto dell'adeguatezza del grado di ssfddimento dell'interesse pubblico, incluse le
decisioni organizzative e di gestione del persgnale

» della funzionalita delle articolazioni organizzatigui € preposto e del corretto impiego delle
risorse finanziarie umane e strumentali assegnate;

e del buon andamento e della economicita dell’aziameninistrativa di loro competenza, e
della regolarita degli atti, dei provvedimenti e gareri proposti, adottati e resi.

5. La presenza in servizio dei Dirigenti € articolatanodo conforme alle disposizioni contrattuali

e concordato con il Direttore Generale.

6. Il Dirigente, inoltre, svolge i compiti e le funziodelegate dal “Datore di lavoro” in relazione

agli adempimenti di cui al D.Lgs. 81/2008.

7. Adotta, inoltre, gli atti concernenti i procedimiedisciplinari relativi al rimprovero verbale e
censura, inerenti i dipendenti all’Area assegnati;

Art. 17 Le determinazioni

| provvedimenti assunti dai Dirigenti (Segretari@r@rale, Direttore Generale, Responsabili di
Area e di Progetti speciali) nelle materie di lommpetenza sono costituiti dalle Determinazioni le
guali sono raccolte e progressivamente numeratspia Segreteria Affari Istituzionali in apposito
registro annuale.

Le determinazioni sono immediatamente esecutiveanal|’apposizione della firma del Dirigente

0, qualora si tratti di impegno di spesa, del vidiaregolarita contabile attestante la copertura
finanziaria. Le determinazioni sono soggette a paaébione allAlbo Pretorio mediante affissione
di elenco contenente data e oggetto delle steaseffettuarsi con cadenza almeno mensile e per la
durata di 15 giorni.

Art. 18 Competenze e responsabilita dei Titolari dPosizione Organizzativa

1. | Funzionari Titolari di Posizione Organizzativaokyono le funzioni indicate nell’art. 8
dell'Ordinamento Professionale CCNL 31.3.1999 e rem. ed assumono direttamente, su
delega del Dirigente o per incarico del Sindactitetari di posizione organizzativa di struttura
apicale, la responsabilita di prodotto e di rigwltgAssicurano I'osservanza delle direttive e dei
programmi elaborati dal Dirigente, provvedono ajjestione operativa del personale loro
assegnato e adottano, nel rispetto delle funziseegnate dal Dirigente, gli atti gestionali
necessari per il conseguimento degli obiettivi'delOperativa.
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2. Al fine dell'esercizio delle attivita di cui al predente comma, il Dirigente dell’Area di apparteazen
con proprio specifico provvedimento (contestualguallo di nomina oppure integrativo successivo),
individua le singole categorie di procedimenti geali ogni Titolare di Posizione Organizzativa assu
la responsabilita e per quali di essi sottoscriverovvedimento finale, anche a rilevanza esteBia.
norma il Dirigente dell’Area con il provvedimentd cli al presente comma attribuisce al Titolare di
posizione organizzativa le seguenti funzioni:

a) adozione di atti di impegno di spesa per I'attuazidi progetti ed obiettivi assegnati;

b) il rilascio di attestazioni, certificazioni, aut@#zioni, liquidazioni di note e fatture
eventualmente non attribuito dal Dirigente ad ghtecsonale dell’Area;

c) 'eventuale adozione di provvedimenti amministragwntro ambiti puntualmente definiti,

con l'atto di delega;

Il titolare di posizione organizzativa collaboranc Dirigente di Area per la valutazione del perasle

assegnatogli.

3. Nello stesso provvedimento dirigenziale di confetmo dell’incarico sono impartite le direttive alle
qguali il Titolare di Posizione Organizzativa devitemersi nello svolgimento delle proprie attivita e
funzioni e sono attribuite le risorse economicheessarie.

4. |l Titolare di Posizione organizzativa risponde nmedi stabiliti dalle leggi e dal presente regolatoe
dell'attivita svolta ed in particolare:
>dell’osservanza alle direttive impartite dal Derge,
>dell'organizzazione dell'U. Operativa e della gasé delle risorse economiche e strumentali assegna
>del perseguimento degli obiettivi assegnati daigente nel rispetto dei programmi e degli indirizz
fissati dagli organi politici;
>dei rendimenti e dei risultati della gestione fin@ria, tecnica ed amministrativa, nei limiti detlelega
assegnata;
>del buon andamento e della economicita dell’aziameninistrativa di competenza e della regolarita
degli atti e dei provvedimenti adottati.

5. L'orario di lavoro dei funzionari titolari di podtme organizzativa € articolato in modo conformie al

vigenti disposizioni contrattuali nazionali e dewate e concordato con il Dirigente dell'Area di

appartenenza.

Art. 19 Poteri del delegante
Il Dirigente delegante esercita, nei confronti dellegato, i seguenti poteri:
- emana direttive e vigila sull'attivita del delegato
- puo revocare la delega,;
- puo avocare a sé 'esercizio di una competenzétatper ragioni di opportunita;
- puo sostituirsi in caso di inerzia del delegato;
- pud annullare, in sede di autotutela, gli attigitemi compiuti dal delegato nell’esercizio
della delega.

Art. 20 Sostituzione del Dirigente o del Funzionano titolare di posizione organizzativa

1. Gli incarichi dirigenziali in caso di vacanza o aésenza del titolare, possono essere conferiti dal
Sindaco, “ad interim”, per un periodo di tempo deieato, eventualmente rinnovabile, ad altro
personale della stessa qualifica dirigenziale.

2. In caso di vacanza o di assenza del titolare dizppe organizzativa, le funzioni sono svolte dal
Dirigente dell’Area cui afferisce la posizione Onigzativa.

3. Qualora non sia possibile procedere alla sostihgzidei Dirigenti secondo le modalita previste dai
precedenti commi, le funzioni potranno esseretalite dal Sindaco al Direttore Generale.

Art. 20 bis Servizi trasferiti e/o conferiti

In relazione ai servizi comunali oggetto di trasfento e/o conferimento esterno ai sensi dedli art
30-31-32- e ss.mm. e ii. del TU 267/2000, si dispohe le determinazioni che prevedono impegnpesa
sul bilancio del Comune di Castel S.Pietro T., maoafirmate dal competente Dirigente cui e affidiata
responsabilita del servizio trasferito e/o conterit
Tali determinazioni saranno quindi raccolte e pesgivamente numerate nell’apposito registro annuale
tenuto a cura della Segreteria Affari Istituzionalinitamente alle restanti determinazioni dell&ntosi
come previsto dal precedente art. AY.competente Dirigente cui & affidata la respoiigabdel servizio
trasferito e/o conferito, compete altresi 'ado&ah tutti gli atti amministrativi inerenti i sudtti servizi, ai
sensi dell’art. 107 del DIgs. 267/2000.
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Capo IV — Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 21 Copertura di posti dirigenziali con contratto a tempo determinato

1L’Amministrazione Comunale puo ricoprire con @arale esterno i posti previsti in dotazione
organica di qualifica dirigenziale, mediante assumz con contratto a tempo determinato, fermo
restando il possesso dei requisiti richiesti dgllelifica dirigenziale da ricoprire. L’incarico a
tempo determinato puo essere conferito:

* mediante modalita di selezione pubblica, intesacaertare la professionalita dei candidati e/o a
valutare le esperienze curriculari e le specifigtigudini dimostrate.

* mediante attribuzione da parte del Sindaco, comvedimento motivato e previa deliberazione
della Giunta.

2. La costituzione del rapporto di lavoro avviema contratto individuale di lavoro di diritto
pubblico o di diritto privato. Nel contratto indddale, nonché nell’eventuale atto deliberativo
autorizzativo, dovra essere specificato il contratillettivo di lavoro applicabile ovvero i criteri
di disciplina del trattamento giuridico-economico.

3. Il trattamento economico stabilito dal contratdividuale di lavoro di diritto pubblico o di
diritto privato potra essere integrato da un’indenrad personam, stabilita dalla Giunta e
commisurata alla specifica competenza professionale

4. L'incarico a tempo determinato, cessa entro @@ngdalla elezione del nuovo Sindaco, ed é
rinnovabile con un provvedimento espresso.

Art. 22 Copertura di posti dirigenziali fuori dalla dotazione organica con contratto a tempo

determinato

1. Ai sensi della normativa vigente possono essgpeillati, al di fuori della dotazione organica,
contratti per la costituzione di rapporti di lavodxigenziale a tempo determinato, per il
conseguimento di specifici obiettivi, per lo svohginto di funzioni di supporto, per I'esercizio
di funzioni di direzione o coordinamento.

.2Per le modalita di conferimento dell'incaricodarata, la stipula del contratto e la definizione
del trattamento giuridico-economico si rinvia alt:&1.

2. Tali contratti sono stipulati in misura non suapee al 5% della dotazione organica dei Dirigenti
e dell’Area “direttiva”, arrotondata all’'unita sup@re, comprendendo nella percentuale anche i
contratti a tempo determinato di alta specializzazi

3. Il contratto é risolto di diritto nei casi pretiidalla legge (dichiarazione di dissesto o aatert
condizioni di deficit strutturale), nonché con pvedimento del Sindaco, previa deliberazione
della Giunta Comunale, per il mancato raggiungirmel@gli obiettivi prefissati. L’atto finale di
risoluzione e preceduto da motivate contestazi@i.comunque fatta salva I'azione di
risarcimento dei danni eventualmente subiti datéen

Art. 23 Contratti a tempo determinato per qualifiche dirigenziali stipulati con personale in
servizio presso I'Ente

1. | posti di qualifica dirigenziale di cui agli artit precedenti, possono essere conferiti anche a
dipendenti del’Ente che siano in possesso deiisdégprevisti per la copertura del posto, che
abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubbti privati o aziende pubbliche e private con
esperienza acquisita per almeno un quinquennioumzidni dirigenziali, o che abbiano
conseguito una particolare specializzazione prafeate, culturale e scientifica desumibile
dalla formazione universitaria e post-universitada pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

2. L’incarico é conferito dal Sindaco, con provvedittemotivato e previa deliberazione da parte
della Giunta Comunale. L'incarico non pud avereathreccedente il mandato elettivo del
Sindaco, ed é rinnovabile con provvedimento espress
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Per il periodo di durata del contratto stipulatsansi del presente articolo, i dipendenti stessi
sono collocati in aspettativa senza assegni, @amoscimento dell’anzianita di servizio.

Art. 24 Costituzione di rapporti a tempo determinab di alta specializzazione

1. Possono essere costituiti rapporti di lavoro suibatd non dirigenziale a tempo determinato
per lo svolgimento di funzioni di elevata speciadizione professionale, sia per la copertura dii post
in dotazione organica sia per la copertura di pdddi fuori della dotazione organica.

2. ll rapporto di lavoro di cui al comma 1 puo essasstituito con le seguenti modalita:

. mediante modalita di selezione pubblica, intesaaeckrtare la professionalita dei
candidati e/o a valutare le esperienze curricelde specifiche attitudini dimostrate;
. Mediante attribuzione da parte del Sindaco, cawvyedimento motivato, previa

deliberazione della Giunta, a candidati in possdssoequisiti professionali necessari.
3. Sono da ritenersi di alta specializzazione protesde le posizioni funzionali caratterizzate da
conoscenze disciplinari o multidisciplinari non anbri a quelle previste per il personale
appartenente alla categoria D.
4. Per la stipula del contratto e la definizione datttmento giuridico-economico si rinvia all’art.
21, commi 2, 3 e 4.

Art. 25 Contenuti del contratto
Il contratto di cui al presente capo deve richiamarcontatti collettivi nazionali di lavoro di
comparto di riferimento che vengono recepiti eantigolare disciplinare:

* l'oggetto dell’incarico;

* il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirmento delle stessi;

» gli obiettivi da perseguire;

e il trattamento economico;

e 'ammontare (eventuale) dell'indennita “ad persotiam

e linizio e la durata dell'incarico;

e i casidirisoluzione del contratto e le modalit@eterminazione dell’eventuale risarcimento
all'ente;

* larevoca dell'incarico e le modalita di determiloaiz dell’eventuale indennizzo;
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Capo V — Dotazione organica e modalita d’accesso
Art. 26 Dotazione Organica e programmazione delleisorse umane
La dotazione organica costituisce I'insieme dalense umane cui ’/Amministrazione puo attingere
per il perseguimento degli obiettivi predeterminati
Essa, pertanto, costituisce un contenitore a gteuftessibile composto sia dal personale in s&rviz
sia dai posti vacanti suddivisi per categoria dfilorgrofessionale (predeterminati al fabbisogno
anche in ordine al medio e lungo termine).
La dotazione organica € deliberata dalla Giunta @wte, su proposta dei Responsabili d’Area,
previa informazione alle Organizzazioni sindacali.
Per la realizzazione del proprio programma e ldizegzione degli obiettivi generali la Giunta
comunale approva ogni anno e ogni volta che sigemetessario, un piano occupazionale che
contiene gli indirizzi generali sulla cui base amo poi definite le assunzioni e/o progressioni
interne.
Il piano occupazionale annuale e deliberato dallanta Comunale su proposta del Direttore
Generale, previa informazione alle OO.SS.

Art. 27 L’accesso

1. Forme di accesso

L’accesso ai profili professionali puo avvenire riehite dei posti disponibili nella dotazione

organica, con le seguenti forme:

1. Concorso pubblico aperto a tutti per esami, petitiper titoli ed esami, per corso-concorso o
per selezione mediante lo svolgimento di proveevalli'accertamento della professionalita
richiesta dal profilo professionale di categoriecte con I'uso di sistemi automatizzati e,
comungue, con le modalita espresse dal bandote sledlf Organo competente.

2. Mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento tenute dagli uffici circoscrizionali
del lavoro, che siano in possesso del titolo ddistuichiesto dalla normativa vigente al
momento della pubblicazione dell’offerta di lavoro.

3. Mediante chiamata numerica degli iscritti nelle @gpe liste costituite dagli appartenenti alle
categorie protette.

4. Per concorso unico (anche in forma associata).

5. Mediante assunzione a tempo determinato per lelogg di professionalita stabilite
dall’Organo competente.

6. Mediante contratti di Formazione-lavoro.

7. Mediante mobilita esterna.

2. Forme sperimentali di selezione

L’Amministrazione Comunale puo, altresi, introdurdi@me sperimentali di selezione, intese
all'adozione di strumenti di snellimento, di ecoriomd, di trasparenza e semplificazione dei
processi di acquisizione del personale, in osseevastei principi generali di disciplina della
materia.

Art. 28 Requisiti per I'accesso

1. Requisiti generali

Possono accedere agli impieghi i soggetti in passdsi seguenti requisiti generali :

a) Cittadinanza Italiana. Tale requisito non e rictdeper i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decid Presidente del Consiglio dei Ministri
7.02.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994esgenerale n. 61.

b) Idoneita fisica all'impiego (il requisito potra &€se accertato e verificato dal’Amministrazione
per il concorrente vincitore).

c) Non possono accedere agli impieghi coloro che seswbusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati’ohafliego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovveanaistati dichiarati decaduti da un impiego
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statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, tetted) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili deliato, approvato con Decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3.

d) I cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaed¥ono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo.

e) Eta non inferiore ai 18 anni.

f) Titolo di studio: il titolo di studio e requisitoostanziale per 'ammissione ai concorsi. La
tipologia del titolo di studio €& variabile a secandella categoria e profilo professionale cui
afferisce il concorso nonché della specificita @dlinzioni da svolgere e sara indicato dal
Dirigente competente, unitamente a patenti/speciationi.

| titoli di studio e/o patenti e/o specializzazigmevisti per ogni singolo profilo professionaleneo

approvati dalla Giunta Comunale in apposito atto.

| cittadini degli Stati Membri dell’lUnione Europdl.E.) devono possedere i seguenti requisiti, ai

sensi di quanto previsto dall'art. 3 del DPR 174/94

@ godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o provenienza;

@ essere in possesso, fatta eccezione della titoldeita cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

€ avere adeguata conoscenza della lingua italiadatpar scritta.

2. Requisiti speciali

Gli ulteriori requisiti speciali d'accesso, conneasdiversi profili professionali di categoria, rsm
espressamente determinati dal Responsabile di Adeandicati nell’ambito dei singoli bandi
concorsuali o nel contesto di avvisi analoghi.

3. Possesso dei requisiti

| requisiti prescritti devono essere posseduti diita di scadenza del termine stabilito, nell’aavis
di reclutamento, per la presentazione dell'istamizaammissione, salvo diverse disposizioni
legislative, da prevedersi espressamente nel bdinctmcorso.

Art. 29 Indizione del concorso o della selezione

1. La scelta dell'indizione di un concorso o di una $ezione e relative modalita

L’indizione di un concorso o di una selezione étdianiziale del procedimento concorsuale o
selettivo e manifesta la volonta del Comune di promere una determinata procedura concorsuale
o selettiva al fine di ricoprire una o piu posiziah lavoro. | concorsi o le altre modalita di
selezione del personale sono indetti in conformitpiano programmatico di occupazione annuale
di cui all’articolo 26 del presente Regolamento.

La scelta delle modalita di svolgimento del conooosdella prova selettiva per la copertura dei
posti vacanti e indicata nell’atto di programmaz@mnuale e triennale.

2. Indizione ed approvazione del bando di concorso

Il Bando di concorso € approvato dal competentgifera cui competera I'avvio e la prosecuzione
del procedimento. L'indizione del bando dovra avkernin attuazione del piano programmatico
annuale d’occupazione o delle sue eventuali vanazi

3. Contenuti peculiari del Bando di concorso

Il bando, in quanto “lex specialis” delle procedsedettive disciplinate dal presente regolamento, é
I'atto contenente la normativa applicabile al paicgento di specie.

Il contenuto del bando di concorso ha carattereolante per ’Amministrazione, per i concorrenti,
per la Commissione esaminatrice e per tutti cobbv® intervengono nel procedimento concorsuale.
Il Bando di concorso deve contenere le modalita redjuisiti speciali di accesso, i titoli e la loro
valutazione e la tipologia delle prove selettiveittd cio in relazione alla specificita dei profili
professionali di categoria messi a concorso edeiazione al programma ed agli obiettivi
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del’Amministrazione. In questo senso I'Amministi@ze Comunale puo introdurre forme
sperimentali di selezione che dovranno espressanessere indicati nel Bando di concorso.

4. Altri contenuti del bando di concorso

Il Bando di concorso deve indicare inoltre:

a) Il numero, il profilo professionale di categorid, numero dei posti riservati, il relativo
trattamento economico, nonché il contenuto profesde dei posti messi a concorso.

b) I requisiti soggettivi generali di accesso.

c) | termini e le modalita per la presentazione deltlanande, nonché I'elenco degli eventuali
documenti richiesti.

d) Le materie e/o i contenuti delle prove d’esametazione minima richiesta per 'ammissione
alle prove successive (orale, colloqui attitudinad modalita di svolgimento delle prove stesse.

e) Le modalita di versamento della tassa di concodsib 10 importo.

f) | titoli che danno luogo a precedenze e/o preferenmnché i termini e le modalita della loro
presentazione.

g) Il richiamo a specifiche norme in vigore a tuteladtitti giuridicamente riconosciuti e tutelati
(leggi 125/91, 104/92, 101/89, 68/99).

h) 1l calendario e sede di svolgimento delle provetalrcaso non trovano applicazione i termini di
cui all'art. 33 c. 1.

Il Bando di concorso contiene altresi lo schemdodnanda di partecipazione al concorso.

Art. 30 Pubblicazione e diffusione

Il bando avra una pubblicita adeguata alle catatieine ed alla rilevanza della posizione posta a

concorso tale da essere conosciuti da quanti nEsese interesse, comunque per un periodo non

inferiore a 10 giorni. Le modalita e termini di flisazione che dovranno contemperare i principi

della economicita e della trasparenza dell’aziomemanistrativa, sono decise dall’Organo che

approva il Bando di concorso.

Il bando, comunque, dovra essere:

» Affisso all’Albo Pretorio del Comune;

* Pubblicato sul B.U.R. e su quotidiani locali;

* Inviato alla Regione, alle Amministrazioni Comunalella Provincia, alle Province della
Regione ed ai Comuni capoluogo della Regione;

» Inviato all’'Ufficio provinciale del lavoro compreda sezione collocamento categorie protette;

* Trasmesso alle Rappresentanze sindacali territedadziendali;

* Pubblicato in Internet nel sito WEB dell’Amministiane.

Ulteriori forme di pubblicazione potranno essereviste nel bando, in relazione al posto a

concorso.Nell'ambito delle forme di pubblicazione, nel banger estratto € fornita I'indicazione

del luogo dove i candidati potranno prenderne wisim redazione integrale.

Art. 31 Proroga, riapertura dei termini, rettifica e revoca

Qualora si ravvisino effettive motivazioni di pultlol interesse la proroga, la riapertura del termine
di scadenza, la rettifica nonché la revoca del barmhgono disposte con apposito atto, debitamente
ed adeguatamente motivato, del’Organo che ha &pfwal Bando di concorso.

a) La prorogadei termini pud essere disposta prima della scadéel concorso, per ragioni di
pubblico interesse. | requisiti prescritti devorssere posseduti alla data di scadenza del nuovo
termine stabilito per la proroga. La proroga va uaoicata ai concorrenti che abbiano gia
presentato domanda.

b) Il provvedimento di riaperturdei termini viene adottato dopo la scadenza detibariginario
e prima dell'inizio del concorso. Deve essere nabtivda ragioni di pubblico interesse. L'avviso
di riapertura dei termini va pubblicato con le stesnodalitd del bando precedente. Restano
valide le domande presentate in precedenza. | sigprescritti devono essere posseduti alla

Pagina 18 di 53



data di scadenza del nuovo termine stabilito. lagpartura dei termini va comunicata ai
concorrenti che abbiano gia presentato domanda.

c) Il provvedimento drevocadel bando deve essere motivato da ragioni di pedbiteresse e va
comunicato, nei modi e con i mezzi di comunicazidtenuti opportuni, a tutti i candidati che
hanno gia presentato domanda di partecipazione.

d) Il provvedimento direttifica o modifica del bando pu0 essere adottato in qualsiasi momento
della procedura concorsuale e deve essere comaongdutti i candidati che ne abbiano
interesse.

Art. 32 Istanze di ammissione

1. Le domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso pubblico,tteda carta semplice e secondo lo schema
allegato al Bando di concorso, devono essere rmdite e presentate direttamente o per mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimentdAalininistrazione Comunale, con esclusione di
ogni altro mezzo, entro il termine perentorio ftssael Bando di concorso.

La domanda di ammissione, a pena di nullita, degere firmata dal candidato e la firma, ai sensi
dell'art. 39 del DPR n. 445/2000 non deve essetenticata.

Alla domanda di ammissione pu0 essere allegatonteaknente, un curriculum professionale
datato e sottoscritto.

2. La data di spedizione

La data di spedizione della domanda e stabilitaneprovata dal timbro e data dell’Ufficio postale e
fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimdicato dal Bando. Si considera prodotta in tempo
utile anche una domanda inoltrata a mezzo serpagiale (Racc. A.R.), entro il termine stabilito
dal bando (fa fede il timbro postale di accettagjppurché la medesima pervenga entro 5 (cinque)
giorni dalla data di scadenza del termine ultinaidato nel Bando.

Nel caso di presentazione diretta della domanda fade il timbro a data apposto a cura del
protocollo generale del Comune.

Al di fuori dei casi sopra previsti, non possoneegs prese in considerazione le domande che per
gualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore iledatto di terzi, non siano pervenute
allAmministrazione entro il termine ultimo previstial bando.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un gmifestivo, lo stesso si intende prorogato al
primo giorno feriale successivo. Nel caso in céefmine ultimo coincida con un giorno di chiusura
per qualsiasi motivo dell’Ente, per esempio in cdssciopero, calamita naturale, lo stesso si
intende espressamente prorogato al primo giorh® intimediatamente successivo all’evento che ha
determinato la chiusura.

3. L’ammissione/esclusione dal concorso

L’ammissione o la motivata esclusione & determidatd'Servizio Risorse Umane”. L'esclusione e

comunicata, senza ritardo, ai candidati interessat I'indicazione dei motivi di esclusionka

mancanza dei requisiti generali e speciali predatipresente Regolamento, comporta I'esclusione

automatica dal concorso.

Inoltre, non é sanabile e comporta I'esclusionecdakorso I'omissione nella domanda:

1) del cognome, nome, residenza o domicilio detoaente;

2) dell'indicazione del concorso al quale si intendetgcipare (qualora non sia desumibile dal
contenuto delle domande);

3) della firma del concorrente, a sottoscrizione deétienanda stessa.

Nel caso che dallistruttoria risultino omissiomid imperfezioni nella domanda e/o nella

documentazione, il concorrente viene invitato avpedere al loro perfezionamento. Il mancato

perfezionamento in tutto o in parte degli atti rgsdti e I'inosservanza del termine perentorio

accordato per 'invio degli stessi comportano llasmne dal concorso

Art. 33 Tipologie e contenuti delle prove d’esame
1. Modalita generali
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Nei concorsi per esami e/o per titoli ed esamprie/e concorsuali sono determinate in ogni singolo
Bando, in relazione alla specificita dei profiliofgssionali di categoria messi a concorso ed in
relazione al programma ed agli obiettivi del’ Amnsitnazione. In questo senso, ’Amministrazione
puo introdurre forme sperimentali di selezione cloeranno espressamente essere indicati nel
Bando di concorso.

Le prove previste dal bando di concorso possonceasagattere di:

a) prove scritte teorico-dottrinali, teorico-pratiche;

b) prove pratiche applicative;

c) prove orali ( colloqui di gruppo e/o individuali);

d) quesiti scritti con risposta sintetica ovvero tdstanciati da risolvere in un tempo determinato.
Le prove concorsuali consistono in una o piu prestte (ivi compresa l'ipotesi di cui alla lettera
a) del precedente punto 2), anche a contenutapratieorico—pratico ed una prova orale.

Le prove del concorso , sia scritte che orali nosaspno avere luogo nei giorni festivi né, ai sensi
della legge 08.03.1989 n. 101, nei giorni di fasliveligiose ebraiche rese note con decreto del
Ministero dell’'Interno mediante pubblicazione netal. della Repubblica, nonché nei giorni di
festivita religiose valdesi.

Il diario delle prove scritte e/o pratiche € resmtonai concorrenti ammessi a mezzo lettera
raccomandata A.R., almeno 15 giorni prima di quisdisato per la prova in programma.

| termini di cui al precedente e i successivi conuecorrono dal giorno di spedizione della
raccomandata.

La comunicazione delle date relative alle provdi @r&ffettuata con le modalita predette e con un
preavviso di venti giorni. Qualora la lettera dngeocazione contenga il diario di tutte le prove, la
prima convocazione vale come preavviso anche paola orale.

Nella comunicazione relativa alle prove orali viaitesi indicato il voto riportato in ciascunaldel
prove scritte nonché il risultato della valutaziate titoli (eventuale).

La Commissione Esaminatrice, nello stabilire ilrdiadelle prove, deve tenere conto che il loro
completamento deve avvenire entro sei mesi dalia diaeffettuazione delle prove scritte o, se si
tratta di concorso per titoli, dalla data dellanpai convocazione.

Nella lettera di invito alle prove i concorrentibd®no essere avvertiti di presentarsi muniti di
documento di identificazione legalmente valido, ecfehdella possibilita 0 meno di consultare testi
di legge, pubblicazioni o manuali tecnici o di reegoenti in edizioni non commentate né annotate
con massime di giurisprudenza.

Il concorrente che contravviene alle disposizionicdi al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdititti o pubblicazioni di qualsiasi genere inefent
direttamente o indirettamente alle materie di prde@e essere escluso dal concorso.

2. Preselezione

Le prove d’esame possono essere precedute da thrpreselezione predisposte da Aziende o da
professionisti specializzati in selezione del peade. | contenuti di ciascuna prova sono stabiliti
dalla Commissione giudicatrice la quale puo dispatie le prove stesse siano predisposte anche
sulla base di programmi elaborati da Aziende osperi di selezione del personale. Anche per la
somministrazione e/o correzione dei test, lAmntiazione pud avvalersi della collaborazione di
professionisti esterni, Aziende specializzate ieg8ene del personale.

Art. 34 Modalita di svolgimento delle prove

1. Preparazione ed espletamento delle prove scrittegdrico — pratiche.

La Commissione, con la presenza di tutti i Commmispeepara tre tracce per ciascuna prova scritta.
La tracce sono segrete e ne e vietata la divulgazio

Le tracce appena formulate, sono chiuse in bugfidase e firmate sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione.

La Commissione procede ad autenticare i fogli dastialla redazione degli elaborati da parte dei
concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il lwodell’Ente e la firma del Presidente, apposta in
ciascun foglio.
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All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve esd$a stessa per tutte le sedi, se il concorso ha
luogo in piu sedi, il Presidente della Commissiesaminatrice fa procedere all'identificazione dei
concorrenti e, previo accertamento della loro id@miersonale, li fa collocare in modo che non
possano comunicare fra loro.

La Commissione provvede a distribuire ai concoiremia penna di colore uguale per tutti i
candidati da utilizzare per la prova, un uguale exardi fogli vidimati e bollati, (avvertendo che
potranno esserne richiesti altri e che tutti dommaressere restituiti inserendoli nel plico da
consegnare a fine prova), una scheda per l'indic&zidelle generalita e la busta che la deve
contenere e una busta, munita di linguetta stalecablestinata a raccogliere a fine prova gli
elaborati, i fogli vidimati e non utilizzati, la bta chiusa contenente la scheda di identificazione.

Il Presidente avverte i concorrenti che I'elaboratgli altri fogli contenuti nella busta non devono
contenere nessuna indicazione che possa costd#egneo di riconoscimento, che sugli stessi non
deve essere apposto il nome o altri segni di iddiazione del concorrente stesso a pena esclusione
dal concorso. Avverte inoltre che non possono esgsate carta, buste e penne diverse da quelle
messe a disposizione e comunica le modalita pmyraegna della busta al termine della prova.

Indi, fatta constatare l'integrita della chiusurelle tre buste contenenti le prove d’esame, fa
sorteggiare da uno dei candidati il tema da svelger

Durante le prove scritte debbono restare nel looadela stessa ha luogo, almeno due Commissari.
Durante le prove scritte non € permesso ai congtrde comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con alsalvo che con gli incaricati di vigilanza o con i
membri della Commissione esaminatrice.

| candidati non possono portare carta da scrivapgunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantotii dedegge non commentati eventualmente
autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.

Il concorrente che contravviene alle disposiziosii commi precedenti o comunque abbia copiato
tutto o in parte la prova, e escluso dal concolsal. caso in cui risulti che uno o piu candidati
abbiano copiato, tutto o in parte, I'esclusionéspasta nei confronti di tutti i candidati coinviolt

La Commissione esaminatrice o il comitato di vigda curano l'osservanza delle disposizioni
stesse ed hanno facolta di adottare i provvedinmeaessari. A tale scopo, almeno due dei rispettivi
membri devono trovarsi nella sala degli esami. Lanocata esclusione all’atto della prova non
preclude che I'esclusione sia disposta in sedalditazione delle prove medesime.

Il candidato, dopo aver svolto la prova, mettedlio o i fogli nella busta grande. Scrive il prapr
nome e cognome , la data e il luogo di nascitarsgdheda di identificazione e la chiude nella busta
piccola. Pone, quindi, anche la busta piccola rgidéande che richiude e consegna ai Commissari
presenti. Il Presidente della Commissione o chiane veci appone trasversalmente sulla busta, in
modo che vi resti compreso il lembo della chiusuta restante parte della busta stessa, la propria
firma nonché la data di consegna.

Se le prove scritte sono due, al termine di ogarrg d’esame, € assegnata alla busta contenente
I'elaborato di ciascun concorrente lo stesso nurdarapporsi sulla linguetta staccabile, in modo da
poter riunire, esclusivamente attraverso la numenaz le buste appartenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione dell’'ultima proeatta di esame e comunque non oltre le
ventiquattrore si procede alla riunione delle bastenti lo stesso numero in una unica busta, dopo
aver staccato la relativa linguetta numerata. T@erazione é effettuata dalla Commissione
esaminatrice o dal comitato di vigilanza con I'mento di almeno due componenti della
Commissione stessa nel luogo, nel giorno e nellbreui € data comunicazione orale ai candidati
presenti in aula all’ultima prova di esame, corvV¥ertimento che alcuni di essi, in numero non
superiore alle dieci unita, potranno assistereaallgdette operazioni.

Tutte le buste contenenti gli elaborati vengonehacse nel plico sigillato e firmato dai componenti
della Commissione e tale plico viene consegnategiretario della Commissione che provvede a
custodirli in luogo e contenitore idoneo in modoadsicurare la conservazione e la inaccessibilita
da parte di alcuno fino al momento dell’inizio deerori di correzione delle prove.

Il plico e aperto alla presenza della Commissiosanmenatrice quando essa deve procedere
all’esame dei lavori relativi a ciascuna provashme.
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Il riconoscimento deve essere fatto a conclusiaiBedame e del giudizio di tutti gli elaborati dei
concorrenti.

2. Modalita’ di svolgimento delle prove pratiche appicative.

Per lo svolgimento delle prove pratiche si faraniado che i candidati possano disporre in eguale
misura di identici materiali, di macchine o strumeshe forniscono le medesime prestazioni, di
egual spazio operativo e di quant’altro necessalosvolgimento della prova, sempre in posizione
di parita.

Nelle prove pratiche il tempo impiegato dal cantbdper concludere la prova stessa deve essere
valutato dalla Commissione e pertanto deve essegistrato.

In dipendenza della natura delle prove pratich&skgnazione delle votazioni avviene da parte della
Commissione subito dopo che il candidato si e #dloato dal locale ove esse hanno luogo e prima
dell’ammissione di un altro candidato.

Art. 35 Correzione e valutazione delle prove

1. Criteri e sistemi di valutazione

Prima di procedere alla correzione delle proveCtanmissione dovra individuare e recepire in
apposito verbale i criteri con i quali procedena aklutazione delle prove dei candidati al fine di
assegnare le votazioni che saranno espresse ia ftmetica.

Nella correzione delle prove scritte la Commissipogra avvalersi di strumenti informatici e di
altri strumenti atti a ridurre la discrezionalitélld valutazione e ad accelerare le procedure di
correzione, comprese quelle di selezione.

2. Correzione

La Commissione esaminatrice, verificata 'integdl plico contenente gli elaborati, apre le buste
in esso contenute, segnando su ciascuna un numegeegsivo che viene riportato in ogni foglio
presentato e sulla busta contenente le generalitgodcorrente.

Al termine della lettura di ciascun elaborato, lan@nissione attribuisce il punteggio, che viene
apposto in calce all’elaborato e sottoscritto da tcomponenti.

Dopodiché la Commissione compila un elenco, sulgjua corrispondenza dei numeri apposti suli
vari lavori, viene segnato il punteggio attribut@iascun elaborato, e successivamente all’apertura
delle buste contenenti le generalita, viene rigorilanome e cognome dei vari candidati.

Nei concorsi per i quali il bando prevede una swlava scritta, sono ammessi alla prova orale i
concorrenti che in detta prova scritta abbianonotte una votazione di almeno 21/30.

Nei concorsi per i quali il bando prevede piu dawrova scritta, sono ammessi alla prova orale i
concorrenti che abbiano riportato in ciascuna seesn meno di 21/30.

Nei concorsi per i quali sono previste due prowe facolta della Commissione non procedere alla
valutazione degli elaborati relativi alla secondavp, per i candidati che nella prima prova non
abbiano raggiunto il punteggio minimo previsto fidoneita (21/30).

La Commissione esaminatrice, conclusi i lavori diutazione dell’'unica o dell’ultima delle prove
scritte, determina i concorrenti ammessi alla pronade.

Art. 36 Prova orale

1. Ammissione alla prova orale

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidaé abbiano riportato in ciascuna prova
scritta, pratica, teorico-pratica, ovvero prati¢ttadinale, una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

2. Contenuti e modalita

Prima di procedere all’espletamento della provdepdia Commissione dovra definire, in apposito

verbale, i criteri di valutazione e le modalita edipletamento del colloquio. La prova orale che
dovra tenersi in luogo aperto al pubblico, si inkesuperata con il conseguimento di una votazione
non inferiore a 21/30 o equivalente.
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La prova orale deve essere tale da assoggettardidati a colloqui che, pur nel variare delle
domande, richiedano a tutti i concorrenti un lisetiggettivamente uniforme ed equilibrato di
impegno e di conoscenza, nel rispetto delle matkeigame indicate nel bando.

L’ordine di ammissione viene sorteggiato all'inizlella prova orale.

Il concorrente che non si presenta alla prova oraé giorno e ora stabiliti, si considera
rinunciatario e viene escluso dal concorso.

Quando le prove sono programmate in piu giornatepmcorrente che sia impedito da gravi e
comprovanti motivi ad intervenire alla prova nabrgio prestabilito, puo far pervenire al Presidente
della Commissione, non oltre I'ora fissata peritia della seduta nel giorno predetto, istanza
documentata per il differimento dellesame ad aliieta, entro l'ultimo termine previsto dal
programma per il compimento della prova. La Comiarss Giudicatrice decide su tale istanza, a
suo insindacabile giudizio dandone avviso telegoadil concorrente.

Se l'istanza viene respinta e il concorrente npnesente alla prova, viene escluso dal concorso. Se
l'istanza viene accolta, nella comunicazione tedfiga viene precisata la nuova data della prova.

3. Colloquio di gruppo

La prova orale potra prevedere anche lo svolgimeatto forma di colloquio di gruppo (anche in
aggiunta al colloquio individuale). In tale ipote#ibando indichera le modalita di attuazione e/o
valutazione.

4. Conoscenza della lingua straniera

L’accertamento della conoscenza della lingua straniche potra essere resa obbligatoria per alcuni
profili professionali di categoria, comporta l'dtizione non superiore al 10 % di quello
complessivamente a disposizione della Commissi@ndgoprova orale (10 % di 30/30 = 3/30 o
equivalente).

Nelle progressioni interne (concorsi interni e @rticali) si puo prescindere da tale accertamento.

Art. 37 Titoli e loro valutazione

1. Categorie di titoli valutabili

Nei concorsi per titoli ed esami, i titoli valutéilsientrano nelle seguenti categorie:

a) Titoli di studio e di cultura (titoli superiori oggiuntivi a quello richiesto per 'ammissione al
CcOoNCorso);

b) Titoli di servizio: servizi prestati presso I’Ammstrazione e/o altre Amministrazioni e/o presso
datori di lavoro privati o con impieghi libero-pessionali, nei quali la Commissione rilevi
attinenza con la figura da ricoprire. Il periodcetfiettivo servizio militare di leva, richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma prestategso Forze Armate, di cui alla L. 958/86, e
equiparato al servizio civile prestato presso lbldiahe Amministrazioni. La copia del foglio
matricolare dello stato di servizio costituisceniezo documento per il riconoscimento del
servizio di cui sopra. Nessun punteggio sara aitoballa eventuale anzianita di servizio
richiesta come requisito essenziale per 'ammigsalrconcorso;

c) Titoli vari: | titoli valutabili possono essere dit di studio e specializzazione, corsi di
formazione con esame finale, percorsi formativiueghe possano rappresentare formazione
professionale da considerare, iscrizioni ad allwfgssionali, partecipazione a progetti, ecc.
Sono valutabili le pubblicazioni a stampa; dettélgicazioni (libri, saggi, articoli) devono
essere presentate a stampa assieme agli altrigifmdssono essere valutate solo se attinenti a
materie la cui disciplina € oggetto delle provesdime o comunque denotino un arricchimento
della professionalitd del concorrente in riferineerle funzioni connesse al posto messo a
concorso. Qualora le pubblicazioni rechino la firgiapiu autori, possono essere prese in
considerazione esclusivamente nel caso in cui ttee paurata dal candidato sia chiaramente
evidenziata rispetto alle altre. Nellambito deoli vari, € altresi valutabile la prestazione del
servizio civile volontario. Sara altresi valutabile questa categoria, il periodo prestato in
qualita di “servizio civile”;

d) Curriculum professionale: nel “curriculum” formative professionale se presentato dal
candidato, sono valutate le attivita professioeatii studio, non riferibili ai titoli gia valutati
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nelle precedenti categorie, idonee ad evidenzialteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell’arco dell'intera cera, ivi compresi idoneita e tirocini non
valutabili in norme specifiche. In tale categorigntrano le attivita di partecipazione a
congressi, convegni, seminari, anche come docenteelaitore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da Enti Pubblici e frequedea&orsi di aggiornamento e formazione
professionale anche presso Istituti e Scuole Ryivieh Commissione valuta il “curriculum”
professionale del candidato in base alla complasattivita lavorativa e culturale che risulta
essere stata svolta, tenendo conto in particolegé dspetti che non siano stati considerati nella
valutazione delle altre tre categorie di titoli.

| titoli di studio / servizio / vari eventualmentehiesti per 'accesso, non saranno valutati.

2. Punteggio attribuibile e valutazione
Fermo restando il punteggio massimo complessiMamlgtain 10/30 o equivalente, il
Bando di concorso indica i titoli valutabili edplinteggio massimo attribuibile singolarmente e per
categorie di titoli e cio in relazione al profilegfessionale di categoria messo a concorso, adla su
specificita, alla sua importanza per i programmil’ Aeministrazione. La Commissione, nella
seduta di insediamento, dopo aver accertato lasussistenza di situazioni di incompatibilita,
procede alla determinazione delle modalita pealatazione dei titoli, se non gia previsti nel band
di concorso, senza prendere visione dei documesdieptati o dichiarati. La valutazione dei titoli e
operata, dopo le prove scritte e prima di procedfaevalutazione dei relativi elaborati. Nel caso
cui il dipendente che partecipi al concorso inteonalla riserva di posti del concorso pubblico, sia
stato oggetto di sanzioni disciplinari nei due aanitecedenti il termine di scadenza per la
presentazione delle domande, si riduce il puntedofiale a disposizione per la valutazione dei
titoli, nella seguente misura:

a) di 2/30 in caso di “riduzione dello stipendio”

b) di 3/30 in caso di “sospensione dal servizio cangaione della retribuzione”
A tal fine ci si avvale di certificazione internaldUfficio Personale.
Non é prevista alcuna penalizzazione per la censura

3. Concaorsi per soli titoli
In caso di concorso per soli titoli, fermi restandoanto disposto dai commi precedenti, |l
punteggio a disposizione della Commissione e deétetim, ai fini valutativi, in 30/30 o equivalente.

Art. 38 Commissioni giudicatrici
1. Composizione , nomina e validita
Le Commissioni dei concorsi pubblici ed internie? dorsi-concorso vengono composte da membri
effettivi e supplenti, su proposta dei Responsalifirea.
Le Commissioni Giudicatrici sono composte, oltre dal Segretario verbalizzante, come segue:

* Presidente :
La Presidenza della Commissione puo essere asdahfairettore Generale, dai Responsabili di
Area (il cui profilo professionale afferisce), o aaltro dipendente titolare di Posizione
Organizzativa, su segnalazione del Responsabieedi.

* Due esperti dotati di provata competenza nelle neatgggetto del concorso, scelti tra

funzionari delle Pubbliche Amministrazioni e/o dote

Possono essere scelti anche tra il personale @scgmza che abbia svolto durante il servizio attivo
le attivita inerenti alle materie oggetto del carsmo L'utilizzazione del personale in quiescenza no
e consentita se il rapporto di servizio sia stasolto per motivi disciplinari o per insufficiente
rendimento.

Almeno 1/3 dei posti di componente delle Commissgiadicatrici, salva motivata impossibilita,
sono riservati a ciascuno dei due sessi, fermamdstil possesso dei requisiti generali di cui gaopr
Le funzioni di segreteria vengono espletate da iperalente di categoria non inferiore alla “C”
individuato nell'atto di nomina della Commissione.
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Il segretario di commissione ha la responsabiléfiadcustodia degli atti, documenti ed elaborati

tutti inerenti alla procedura concorsuale o selatin espletamento, conformemente alle indicazioni
rese al Presidente, nonché della redazione dealetbestanti le operazioni assolte, per ciascuna
seduta, della commissione esaminatrice. Detti Viesbao sottoscritti in calce e siglati in ciascuna

pagina da tutti i membri della commissione proceéelen

Per la validita delle adunanze della Commissiosempre necessaria la presenza di tutti i membri
effettivi.

| componenti delle Commissioni, il cui rapportoidipiego si risolva per qualsiasi causa durante
'espletamento dei lavori della Commissione, cessdall'incarico salvo espressa conferma con

apposito atto del Responsabile dell’Area competenteateria di personale.

2. Incompatibilita

Non possono far parte della stessa Commissionentpare affini fino al quarto grado civile o
soggetti legati da vincolo di coniugio nonché colahe, nello stesso grado, siano parenti od affini
di alcuno dei concorrenti o legati da vincolo dnhimio ad alcuno dei medesimi. Né possono far
parte appartenenti ad organi di direzione polit@wache ricoprono incarichi politici, ovvero
rappresentanti delle OO.SS. e delle categorie gsaipali e loro designati. La verifica
dell'esistenza di eventuali cause di incompatibilié effettuata e verbalizzata all'atto
dell'insediamento della Commissione, prima delfinidei lavori, ed é ripetuta una volta che siano
state lette tutte le domande dei candidati ammessi.

L’esistenza di una causa di incompatibilita da wagdecadenza del Commissario interessato ed, in
analogia, si procede allorché la causa di incorbpigi sia sopravvenuta.

3. Membri aggregati

Alle Commissioni possono essere aggregati, dalB@ogcompetente, membri per gli esami di
lingua straniera e per le materie speciali.

In relazione a prove di esame che prevedano Patli di strumentazione informatica, la

Commissione potra essere integrata, su richiestaPsidente di Commissione, da personale
tecnico specializzato che garantisca, durante lolgswento delle prove, l'efficienza della

strumentazione in uso. Tale disposizione si appfidaitti i casi in cui, per particolare esperinent

delle prove selettive, si renda necessaria la peesdi personale altamente specializzato.

4. Compensi

| compensi ai membri delle Commissioni esaminasmno stabilita dalla Giunta Comunale con
proprio provvedimento.

Con il medesimo provvedimento saranno altresi lgiabilimiti massimi da corrispondere ai
componenti esterni di cui al 3° comma del presartieolo.

Ai componenti esterni delle Commissioni esaminatsetta il rimborso delle spese secondo le
modalita stabilite per i Pubblici Dipendenti.

5. Comitato di vigilanza

Quando le prove selettive o preselettive abbiamgduin piu sedi, si costituisce, presso ciascuna
sede, un comitato di vigilanza, presieduto da umbre della Commissione, ovvero da un
impiegato del’Amministrazione di categoria noneribre a quella di appartenenza dei membri di
commissione, designato dal Presidente di Commissi@ventualmente su indicazione del
Responsabile d’Area competente in materia di palson

Qualora in relazione all’elevato numero di candiddtconcorso o selezione, il Presidente della
Commissione giudicatrice ne faccia richiesta, lan@ussione stessa potra essere integrata da
personale addetto all'identificazione dei candidpteventivamente all’esperimento delle prove,
nonché alla vigilanza durante le stesse. Gli imgtiegominati quali Presidente e membri dei
comitati di vigilanza sono scelti fra quelli in 8@io con apposito atto del Presidente di
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Commissione, eventualmente su indicazione del Resiwle dellArea competente in materia di
personale.

Art. 39 Insediamento della Commissione ed ordine déavori

La Commissione giudicatrice si insedia in data @ytudeterminati dal Presidente, previa idonea

comunicazione scritta trasmessa a ciascun membliattéd della seduta d’insediamento, il

segretario della Commissione provvede a dotarmgiosi membri di ogni atto e documento utile allo

svolgimento dei lavori.

La Commissione osserva, di norma, il seguente erd@i lavori di competenza:

a) Verifica dell'insussistenza di cause di incompditivie verbalizzazione;

b) Acquisizione cognitiva dell’elenco dei candidatimesso e sottoscrizione, da parte dei membri
della Commissione, di apposita dichiarazione d'assstenza di cause d’'incompatibilita;

c) Presa visione dell’atto d’indizione concorsualeet mlativo avviso, del sistema normativo e
disciplinatorio di riferimento e dei contenuti sget del bando;

d) Determinazione dei criteri per la valutazione diit nelle procedure concorsuali per titoli ed
esami o per soli titoli, nonché dei criteri e defledalita di valutazione delle prove concorsuali;

e) Individuazione del termine del procedimento congals,

f) Esperimento delle prove scritte e/o pratiche eadigu-attitudinali e/o teorico-pratiche ovvero
valutazione dei titoli nei concorsi per soli titoli

g) Valutazione dei titoli prodotti da candidati chébamo partecipato alle prove scritte e/o pratiche
e/o pratico-attitudinali e/o teorico-pratiche, ippéicazione dei criteri determinati sub lettera d
con l'attribuzione del punteggio conseguente acciagoncorrente;

h) Valutazione delle prove scritte e/o pratico-attiadi e/o teorico-pratiche, con attribuzione della
relativa votazione a ciascun candidato;

i) Espletamento della prova orale con assegnazione pdelteggio corrispondentemente
conseguito;

]) Espletamento di qualsiasi altro tipo di prova sa&rad orale (test, colloqui di gruppo ed altre
prove attitudinali) previste dal bando di concorso;

k) Formulazione della graduatoria finale di concorsm attribuzione dei relativi punteggi
conseguiti per ciascuna prova sostenuta e nel @ssigb valutativo da ogni singolo
concorrente;

[) Trasmissione degli atti procedimentali al “ServiRgorse Umane” per la necessaria verifica
della correttezza delle operazioni condotte edlesso

Art. 40 Svolgimento delle prove e graduatoria

1. Diario delle prove

Il Bando di concorso disciplina i termini di avviper la convocazione alle prove d’esame, nonché
le modalita di svolgimento dell’eventuale presedeq.

2. Verbalizzazione

Le decisioni assunte dalla Commissione giudicaticoeprese le operazioni inerenti alle prove di
esame sono contenuti in verbali, redatti dal Segretdella Commissione distintamente per
ciascuna seduta, sottoscritti da tutti i membriad€lommissione.

3. Formazione della graduatoria

La Commissione giudicatrice procede alla formazidelta graduatoria finale, nella seduta in cui

hanno termine le prove di esame. La graduatorialdireé riportata nel verbale della seduta

conclusiva dei lavori della commissione.

La graduatoria del concorso € unica. Essa € forsetando I'ordine decrescente del punteggio

totale, con l'indicazione, in corrispondenza dejmome e nome del concorrente:

a) del punteggio totale allo stesso attribuito, cagbt dalla somma dei punteggi ottenuti nella
valutazione dei titoli ed in ciascuna prova di esamei concorsi per titoli ed esami. Nei
concorsi per soli esami il punteggio finale & ddétla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche, o teorico — pragiehdella votazione conseguita nella prova orale;
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b) dei titoli di preferenza a parita di merito prevdalle vigenti norme di legge;
c) delleventuale possesso dei titoli di precedenzevipti da speciali disposizioni di legge,
applicabili, ove ne ricorrano le condizioni.

4. Riscontro delle operazioni

Terminate le operazioni di cui agli articoli preeetl, il Presidente rimette i verbali della
Commissione al Servizio Risorse Umane per 'appzimree degli atti del concorso.

Qualora, dall’'esame degli atti emergano irregaamissioni, errori di calcolo o di trascriziore: e
altre imperfezioni sanabili, il Responsabile deh&go Risorse Umane, rimette nuovamente agli
atti al Presidente della Commissione, invitandolwuaire la stessa entro 7 (sette) giorni, affinché
proceda al perfezionamento ed ai correttivi necessa

5. Approvazione, pubblicazione ed efficacia

Terminate le operazioni di riscontro di cui sopitaServizio Risorse Umane verifica eventuali
dichiarazioni dei candidati e/o gli eventuali do@nti inoltrati o acquisiti, attestanti il dirittd a
beneficio della precedenza o della preferenzagtdjde

Il Servizio Risorse Umane puo, altresi, con propaibo, rettificare, integrare e/o apportare
correttivi, anche sostanziali, alle risultanze aeajraduatoria, laddove la Commissione, ancorché
investita, rimanga ingiustificatamente inerme ardt gravemente le operazioni integrative o
modificative richieste o indicate.

La graduatoria di merito € approvata con appodttodal Dirigente responsabile dell'indizione del
bando di concorso ed é pubblicata all’Albo Pretai@ Comune per un periodo di almeno quindici
giorni consecutivi.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al conso.

La graduatoria di merito rimane efficace per ilipdo temporale previsto dalla normativa vigente,
decorrente dalla data della sua approvazione, @e&zrtuale copertura, oltre che dei posti messi a
concorso, dei ruoli funzionali che si venissereadere successivamente vacanti con riguardo alla
medesima posizione di profilo professionale di gat@ nel periodo di operativita della graduatoria
stessa.

Art. 41 Presentazione dei titoli di precedenza e gferenza

1. Presentazione

La produzione dei documenti attestanti il posseksditoli di riserva, precedenza e preferenza, é
effettuata conformemente alle prescrizioni dettdd#’articolo 16, commi 1 e 2 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n° 48iceessive modificazioni ed integrazioni.

2. Preferenza

A parita di merito e di titoli, la preferenza é elehinata da:

a) La piu giovane eta;

b) Dal numero dei figli a carico indipendentementefdtib che il candidato sia coniugato o meno;
c) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammingstioni pubbliche.

Art. 42 Accesso agli atti della procedura concorsua

E’ consentito I'accesso a tutti gli atti a rilevanzsterna della procedura concorsuale.

| verbali di Commissione Esaminatrice possono tusti oggetto di richiesta di accesso da parte di
coloro che vi hanno interesse per la tutela diziosi giuridicamente rilevanti.

La tutela della riservatezza dell'autore non pudstificare il diniego di accesso agli elaboratilalel
stesso, poiché tali elaborati sono redatti progér essere sottoposti al giudizio altrui nella
competizione concorsuale.

| candidati di procedure concorsuali, che hanndtdidi accesso ai documenti, possono non solo
prendere visione ma anche ottenere copia degloedsifdegli altri candidati, a proprie spese.

| portatori di interessi diffusi non sono legittitha chiedere visione e copia degli elaborati di
procedure concorsuali, poiché il procedimento coswae coinvolge immediatamente le situazioni
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soggettive di coloro che partecipano alla selezienaon anche interessi superindividuali di
associazioni e comitati, la cui tutela rientri teed fini istituzionali.

Art. 43 Assunzioni in servizio

1. Assunzione

Divenuto esecutivo l'atto di approvazione delladyratoria e di proclamazione del vincitoreli, il
Servizio Risorse Umane con lettera raccomandatdieaa mano, provvede a invitare il/i vincitore/i
ad assumere servizio, mediante stipulazione dirattatindividuale, di norma entro trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione di cui sopravia presentazione di apposita dichiarazione di
non avere in essere altri rapporti di impiego pidabb privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dall'art.58el D.lgs. 165/2001. In caso contrario deve
dichiarare, con atto scritto, di non avere altpparti di lavoro, fatto salvo quanto previsto in
materia di lavoro a tempo parziale con riduzioragiarpari al 50%.

Decorsi inutiimente i termini di cui sopra senzaiggificato motivo non si dara luogo alla
stipulazione del contratto individuale.

La documentazione necessaria per I'assunzioneruizge (Estratto dell’atto di nascita, certificato
di cittadinanza italiana, certificato di godimerdei diritti politici, stato di famiglia, certificat
casellario giudiziario) verra acquisito d’ufficio.

Quando i posti da coprire sono piu di uno, lo sowento dei nominativi collocati in graduatoria,
viene effettuato tenendo conto dell’ordine dei ‘mc.

Il Servizio Risorse Umane conserva i contratti wdliali di lavoro originali e li registra in apptsi
registro / repertorio.

Al dipendente viene rilasciata copia del contraithviduale di lavoro.

2. Periodo di prova

Il personale assunto in servizio e sottopostosgkeimento di un periodo di prova, ai sensi e fier g
effetti della vigente normativa.

La valutazione dell’esperimento rientra nelle oadiea competenze gestionali del rapporto di lavoro
del Responsabile dell’Area cui il dipendente ingsedo risulta funzionalmente assegnato.

Il Responsabile di Area che non intenda conferml@gsunzione di un dipendente, ad esso
assegnato, per mancato superamento del periodooda,ptrasmette, al Responsabile dell’Area
competente in materia di personale, una relazidebitamente motivata in fatto, sulle prestazioni
svolte dal dipendente medesimo in costanza de#t@siento della prova, con richiesta di
provvedere alla risoluzione dell'instaurato rappatt lavoro.

Il Responsabile dellArea competente in materiapérsonale, ove riscontri la logicita e la
compiutezza della motivazione, comunica al dipetalda risoluzione del rapporto, allegando,
all'atto di recesso, copia della relazione del Respbile della valutazione.

Il Responsabile dell’Area competente in materiapdirsonale non ha facoltd di sindacare la
veridicita dei fatti, quali esposti dal responsalibmpetente nella relazione di cui al comma 3, e
non e responsabile del relativo merito valutativo.

La facolta risolutoria di cui al presente articg@dao essere, altresi, esercitata direttamente dal
responsabile dell’Area cui il dipendente e funziomente assegnato, previa manifestazione di
volonta preventivamente espressa al Responsalililérda competente in materia di personale.

3. Permanenza

La permanenza nella sede di primo servizio, étlissaanni 2 (due) dalla data di assunzione fatta
eccezione che per i casi di comprovati e gravi wohln tal caso, la competenza all’adozione del
provvedimento, e della Giunta Comunale.

Restano esclusi i casi di cessazione dal serviaiindicati all’art. 27 ter del CCNL 6/7/1995.

Per sede di primo servizio € altresi intesa la skdessegnazione anche a seguito di progressione
interna (progressione verticale o concorso intemahobilita interna (con o senza modifica del
profilo professionale nonché assegnazione a divgfgmo/servizio).

Pagina 28 di 53



Capo VI - Reclutamenti speciali
Art. 44 Procedure mobilita volontaria esterna

1. Principi generali

Ai sensi dell’'art. 30 del D.lgs. 165/2001, I' Amnistrazione puo ricoprire posti vacanti in organico,
mediante passaggio diretto di dipendenti delle amstmazioni pubbliche di cui all'art. 2 D.lgs.
165/2001 appartenenti a una qualifica corrisporel@htposto vacante, che facciano domanda di
trasferimento, previo assenso dell'amministrazoirsgppartenenza.

L’Amministrazione deve rendere pubbliche le dispditéa dei posti in organico da ricoprire
mediante mobilita, fissando preventivamente i drdescelta.

2. Criteri di copertura dei posti e requisiti di partecipazione.

Il numero e la tipologia di posti vacanti in dot@zé organica da ricoprirsi tramite mobilita
volontaria, vengono individuati in sede di formamodel piano annuale delle assunzioni o sue
integrazioni.

A tal fine, sara predisposto un awviso che dovrar@awna adeguata pubblicita, in relazione alle
caratteristiche e rilevanza del profilo da ricogrir

L’'avviso, comunque, dovra essere:

> affisso all’Albo pretorio del Comune

» inviato alle Amministrazioni comunali della Proviac

> pubblicato su Internet nel sito web dell’Amminigiiene Comunal@er almeno 30 giorni.

L’avviso dovra contenere:

* numero, categoria/posizione economica e descriziehprofilo da ricoprire;

» eventuali requisiti specifici e competenze profesali che devono essere posseduti;

e itermini e modalita di presentazione delle domamasché I'elenco degli eventuali documenti
richiesti;

* indicazione sul colloquio e/o prova da espletasiléa modalita di valutazione delle domande
pervenute.

3. Presentazione delle domande

In relazione all'avviso, le domande dovranno essstatte con le modalita previste nel "Fac -
simile domanda di mobilita volontaria”, che verli@gato all’avviso pubblico di mobilita.

Le domande di mobilita volontaria dovranno perveiir Comune redatte in carta libera.

Alle domande di mobilita volontaria non dovra essafegata alcuna certificazione rilasciata dalle
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualtersonali e fatti. Cio in quanto, ai sensi della
vigente normativa, tale certificazione & sempreiti® dalle “dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta”, di cuilagrticoli 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445 e
s.mi.. L’Ente acquisira d'ufficio le informazionpgetto delle dichiarazioni sostitutive, nonchéitutt
i dati e i documenti che siano in possesso dellbikthe Amministrazioni, previo I'obbligo da
parte degli interessati di indicare gli elemendigpensabili per il loro reperimento

La procedura di mobilita verra effettuata prendeimdesame esclusivamente le domande datate e
firmate a pena di esclusione che risultano presentl periodo che va dalla data di pubblicazione
dell'avviso al termine di scadenza previsto netesso. Qualora detto termine dovesse coincidere
con un giorno festivo, il medesimo sara prorogafarino giorno successivo non festivo. Nel caso
in cui il termine ultimo coincida con un giornoahiusura per qualsiasi motivo dellEnte, per
esempio in caso di sciopero, calamita naturalstdeso si intende espressamente prorogato al
primo giorno utile immediatamente successivo adii#o che ha determinato la chiusura.

La data di spedizione della domanda e stabilitaneprovata dal timbro e data dell’Ufficio postale e
fa fede ai fini dell’'osservanza del termine ultimdicato dal Bando. Si considera prodotta in tempo
utile anche una domanda inoltrata a mezzo serpasiale (Racc. A.R.), entro il termine stabilito
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dal bando (fa fede il timbro postale di accettagjppurché la medesima pervenga entro 5 (cinque)
giorni dalla data di scadenza del termine ultinaidato nel Bando.

Nel caso di presentazione diretta della domanda fade il timbro a data apposto a cura del
protocollo generale del Comune.

Le domande di trasferimento sono valutaérispetto della corrispondenza giuridico/ecornzami

del profilo professionalesolo se rispondenti alle effettive esigenze delkeintrelazione alla
professionalita da ricoprire.

Saranno prese in considerazione le domande in ggs$k Nulla Osta al trasferimento da parte
dellAmministrazione di Appartenenza.

Non saranno valutate domande provenienti da dipgndei siano state applicate nel biennio
precedente sanzioni disciplinari.

4. Modalita di svolgimento/criteri di scelta

Al fine di definire i criteri di scelta, nell'avvasdi mobilita volontaria, verranno indicate le
specifiche professionalita e competenze relatilae pbsto/i da ricoprire.

L’Amministrazione, scaduti i termini per la presagzibne delle domande, adottera il provvedimento
di ammissione/non ammissione dei concorrenti alb@gdura, previa verifica del possesso dei
requisiti specifici di ognuno di essi.

L’ammissione / non ammissione alla procedura diifitdpdei candidati che hanno prodotto
istanza, verra tempestivamente resa nota aglii stessndo le modalita indicate nell’avviso.

La Commissione di cui al successivo punto 5 proéedache ad esaminare le singole istanze
ammesse alla procedura con particolare riferimgrgpgciascun candidato, ai titoli professionali,
culturali e di studio dichiarati, ed alla valutazéodei curricula, secondo la seguente ripartizione

categoria Punteggi | Punteggio max
posto a 0 max servizio
mobilita curricul
um
A 1 2
B 1,5 1,5
C 2 1
D 2,5 0,5

Il punteggio relativo all'anzianita di servizio &rébuito valutando esclusivamenilesolo servizio
prestato a tempo indeterminato, nella stessa cageg@rofilo del posto in mobilita.

La Commissione procedera ad un colloquio rivolta aérifica delle specifiche capacita
professionali, con riferimento alle esperienzeupplate ed al conseguimento degli obiettivi
correlati all'impegno del servizio cui sara attriauda valutazione max di p.10..

Analoga valutazione sara riservata allo svolgimeht@ventuale prova prevista nell’avviso di
mobilita, in relazione al posto da ricoprire.

La data, I'ora ed il luogo in cui si svolgera illoguio/prova, verranno rese note secondo le
modalita indicate nell’avviso.

Nel colloquio assumera particolare rilievo la cgpondenza tra I'esperienza professionale e
formativa maturata e quella richiesta, nonchéabdgrdi motivazione personale, d'iniziativa e di
predisposizione al lavoro.

Il colloquio/prova si intendono superati se seuhfeggio conseguito sara complessivamente pari o
superiore a 7/10 in ciascuna di esse.

5. La Commissione
La procedura di mobilita, sara effettuata da agpddommissione, composta come indicato all’art.
38 del presente regolamento.
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6. Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare la procedura di mobilita
volontaria, in qualunque momento, qualora ricorranadivi legittimi e particolari ragioni dell’'Ente,
senza che per gli interessati insorga alcuna @etesritto.

L’Amministrazione comunale, inoltre, si riserva g ampia autonomia nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenzdladerofessionalita posseduta con le caratteristich
del posto messo a concorso.

Art . 45 Contratto di formazione e lavoro

1. Contenuti e requisiti

Nell'ambito della programmazione del fabbisogngeiisonale, possono essere stipulati contratti di

formazione e lavoro, nel rispetto delle disposizidncui alle Leggi 863/84, 451/94 e 196/97,

nonché art. 3 del CCNL 14/09/2000.

L’istituto del C.F.L. rappresenta la possibilitadisporre di uno strumento di gestione flessibédé d

personale per far fronte a necessita operativeifggex; con possibilita di acquisire direttamente,

previa idonea verifica, professionalita formate zéemecessita di attivare ulteriori selezioni
pubbliche aperte a tultti.

Le selezioni dei candidati destinatari del contrati formazione e lavoro, avvengono nel rispetto

della normativa generale vigente in tema di rechéiato nelle Pubbliche Amministrazioni, ivi

comprese le disposizioni riferite a riserve, precem e preferenze, utilizzando procedure

semplificate.

A tal fine, si intendono applicabili gli artt. 28seguenti del presente regolamento, ad eccezidne de

requisito dell’etd che dovra essere compresalBanni compiutalla data di scadenza del bando,

ed i 32 anni non compiutilla data di pubblicazione del bando.

Il contratto di formazione e lavoro puo essereusin:

a) per l'acquisizione di professionalita elevate, imtendo le professionalita inserite nella Cat. D.
In questo caso la durata non potra essere supaii@demesi (non rinnovabili).

b) per agevolare I'inserimento professionale mediamt@sperienza lavorativa che consenta un
adeguamento delle capacita professionali al cantesganizzativo e di servizio. Tale
inserimento e riferito alle professionalita di CBtC. La durata del contratto non puo eccedere i
12 mesi (non rinnovabili).

Il contratto di formazione e lavoro non puo essdrpulato per I'acquisizione di professionalita

ricomprese nella Cat. A.

2. Laformazione

Caratteristica peculiare del contratto di formagianlavoro, € individuata nell’attivita formativa
che I'Ente si obbliga a realizzare nei confroniildgoratori assunti.

A tal fine, dovra essere elaborato un apposito gttogn cui devono essere specificati i tempi e le
modalita di svolgimento dell’attivita di formazione

L’attivita di formazione non puo essere inferior@30 ore complessive per i profili ascrivibili alla
Cat. D, oppure 20 ore complessive per i profiliragoli alle Cat. B/C. La formazione deve
svolgersi in luogo della prestazione lavorativa.

Il programma di formazione puo anche ricomprendénerelazione al profilo professionale,
momenti di pratica/affiancamento aggiuntivi alle ali cui sopra.

Il progetto per I'assunzione con contratto di fomoae e lavoro, ivi compreso il programma
dell'intervento formativo, viene predisposto daln8so0 Risorse Umane, su proposta dei
Responsabili di Area/Servizio presso cui sara itssédavoratore assunto con C.F.L..

I medesimo Servizio Risorse Umane, dovra curarérdamissione del progetto (comprensivo
dell'intervento formativo) alla Commissione Regitndripartita c/o I'Agenzia Emilia-Romagna
Lavoro di Bologna, nonché predisporre il bandoealesione, secondo le disposizioni del presente
regolamento.
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3. La selezione

Ad avvenuta approvazione del progetto, il bandsetezione sara pubblicato con le modalita di cui
agli artt. 30 e seguenti del presente Regolamento.

Per quanto attiene ai requisiti di studio e/o patefo abilitazioni, dovra farsi riferimento a quan
stabilito per ogni profilo professionale, con deliazione G.C. n. 323 in data 14/12/1999 e
successive modificazioni/integrazioni.

4. Trattamento economico

Ai lavoratori assunti con C.F.L. & corrisposto riittamento economico composto dalle seguenti
voci: trattamento tabellare iniziale, indennitaemrativa speciale, tredicesima mensilita, altri
compensi o indennita connessi alle specifiche tarstiche della effettiva prestazione lavorativa,
se ed in quanto dovute.

5. Trasformazione del rapporto

Il rapporto di formazione e lavoro pud essere tmashto in contratto di lavoro a tempo
indeterminato, previo accertamento selettivo dguisti attitudinali e professionali richiesti, in
relazione alle posizioni di lavoro da ricoprire.

Le modalita di selezione saranno puntualmente ihétate nel corrispondente avviso, e saranno
finalizzate a rilevare e considerare le reali caeoge pratico-lavorative tipiche della categoria e
profilo professionale, acquisite dal lavoratoreegusto del contratto di formazione e lavoro.

A tal fine troveranno applicazione le modalita tele di cui all’allegato A) dei criteri generalep

le progressioni verticali, gia approvati con deldmone G.C. 201 del 07/11/2000.

Per quanto non espressamente menzionato, si imendtegralmente applicabili le disposizioni di
cui all’art. 3 del CCNL 14/09/2000.

Art. 46 Rapporti di lavoro a tempo determinato
1. Modalita di assunzione
Per le assunzioni a tempo determinato dei lavdrptrila cui professionalita trova applicazione il
D.P.C.M. 27/12/1988, I'ente provvedera all'assunei@revia selezione dei lavoratori iscritti nelle
apposite graduatorie ex art. 16 L. 56/1987, avdatla competente Sezione Circoscrizionale per
impiego.
Per le assunzioni a tempo determinato di persamaierientrante nel comma precedente, si attinge
prioritariamente da apposita graduatoria per tiédd esami formulate dall’Ente tenuto comunque
conto dell’esperienza professionale in relaziote attivita da svolgere, oppure, quando queste non
sono disponibili, dalle graduatorie valide dei oanst pubblici di pari categoria e profilo gia
espletate presso il Comune di Castel S. Pietro &erm
Alle selezioni di cui sopra, si applica la disanalidel presente Regolamento.
In via eccezionale, in deroga al presente regolémepotranno essere definite procedure
diversificate e/o semplificate, tenuto conto andkbe esigenze di speditezza del procedimento ed
in funzione, in ogni caso, di un corretto rappoctusti-benefici, fatti salvi, comunque, i criteri
generali previsti dal presente regolamento.
Al personale a tempo determinato si applicano keneccontrattuali relativamente a :

- - termini di preawviso

- - periodo di prova.
Il tutto sara compiutamente indicato nel contratttividuale.
Qualora, eccezionalmente, non esistessero nes®lleagiaduatorie sopra descritte, per urgenti
necessita di servizio, & consentito il ricorso ghladuatorie dei concorsi unici espletati dai Comun
limitrofi.
Puo inoltre avvalersi nei modi e forme espressaendistiplinate, della stipulazione di contratti per
lavoro interinale, ai sensi della L. 196/1997 ecgssive modificazioni.
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2. Modalita di utilizzo graduatoria personale educatiw asili nido
La graduatoria di cui trattasi viene utilizzata, aano scolastico, per fronteggiare le esigenze
straordinarie del Servizio Asili Nido, ovvero gatiag la copertura temporanea dei posti vacanti,
ovvero la sostituzione di personale la cui assemegiudichi la funzionalita del servizio. Tale
assenza deve essere giustificata a norma di cantrat
Gli aspiranti alle assunzioni vengono interpeliatordine di graduatoria nel momento in cui viene
stabilita I'assunzione; gli incarichi sono assegmatordine temporale sulla base delle esigenze
dellEnte a prescindere dalla durata dell'incarstesso. Le assunzioni decorrenti dalla stessa data
vengono ordinate in base alla durata e conseguentemassegnate scorrendo l'ordine della
graduatoria. L'aspirante deve dichiarare la progisponibilita dalla data richiesta per 'assunzon
In caso di rinuncia, senza giustificato motivocandidato non verra nuovamente interpellato fino a
guando la graduatoria non sara esaurita.
La disponibilita deve essere confermata immediatéenper le assunzioni fino a 10 giorni ed entro
2 giorni dalla richiesta per le assunzioni di daratiperiore. Per sostituzioni dovute ad assenze
improvvise ed impreviste del personale di ruolo @féettuarsi entro la giornata stessa della
comunicazione o al piu tardi dal giorno dopo), d@anico viene assegnato tramite comunicazione
telefonica al recapito comunicato all'Uff. ScuolQualora I'aspirante non sia rintracciabile si
prescinde da altro tentativo e si procede a chianmlasuccessivo nominativo. In questo caso la
posizione in graduatoria viene mantenuta.
Viene giustificata la non accettazione dell'incarper i seguenti motivi:
* malattia
* maternita obbligatoria
» congedi di maternita e paternita
» concorsi ed esami
» altre assenze previste da disposizioni di legge
» rapporto di lavoro in essere con altri datori diole o assimilato.
In tal caso linteressato, entro 2 giorni dalla comecazione telefonica di richiesta della
disponibilita per 'assunzione, deve presentarddeumentazione probatoria; in caso contrario
viene considerato rinunciatario, applicando consatgmente le disposizioni di cui al comma 2.

Il lavoratore assume servizio alla data concordattoscrivendo il contratto individuale presso il
Servizio Risorse Umane, prima dell'inizio dell’'&ita lavorativa, nonché la modulistica necessaria.
Ogni qualvolta si presenti un nuovo incarico ladgi@toria degli aspiranti viene scorsa sempre a
partire dal 1° posto tenuto conto della disportiéspressa. Terminata un’assunzione si puo essere
riassunti esclusivamente nel rispetto dei temghtérruzione previsti dalla legge (attualmente 10
gg. o0 20 giorni dalla data di cessazione dell’uitimcarico).

Il termine del preavviso in caso di dimissioni €sfito in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15
giorni, aumentato proporzionalmente per le assumzith durata maggiore; non puo superare
comunque, i 30 giorni nell’ipotesi di assunzioneldrata superiore ad un anno. Il preavviso decorre
dall'l o dal 16 del mese. In caso di non osservahzietto periodo, sara effettuata trattenuta per i
giorni di preavviso mancanti.

L’incaricato puo essere sottoposto a periodo dvg@naei termini indicati nel contratto individuale.
Nel caso in cui un dipendente non superi il periddprova, non pud piu essere assunto per tutta la
validita della graduatoria. Di norma il contratimividuale non prevede il periodo di prova nel caso
un dipendente lo abbia gia superato in occasionandi precedente assunzione presso questa
Amministrazione nella medesima qualifica e profoofessionale. In qualunque momento del
periodo di prova, ciascuna delle parti puo reced#ak rapporto di lavoro senza obbligo di
preavviso, né di indennita sostitutiva del preawviatti salvi i casi di sospensione previsti. Il
recesso opera dal momento della comunicazionecaliroparte e, ove posto in essere dall’ente,
deve essere motivato.

Nel caso di dimissioni, per l'utilizzo della gradaaa, ci si comporta come nel caso di rinuncia
all’'assunzione.
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Le ferie spettanti, nella misura contrattualmentevista, sono assegnate, compatibilmente con le
esigenze di servizio, prioritariamente duranteriqué di chiusura del servizio stesso. Per incarich
di breve durata I'orario di servizio stabilito sgjia decurtato delle ferie spettanti.

Art. 47 Stabilizzazione personale tempo determinat(art. 1 ¢.558 L.296/2006 e art. 3 —c.90 e
94 della L. 244/2007)

1. Programmazione del fabbisogno

L’individuazione del numero di posti e profili pessionali di personale precario da stabilizzare, ai

sensi dell'art. 1 —c.558 della L.296/2006 cosi comtegrato dall'art. 3 — ¢.90 e 94 della L.

244/2007, avviene in sede di programmazione trien2@08-2010 del fabbisogno del personale.

La Giunta Comunale approva, in coerenza con glingdnti della programmazione complessiva

dell'Ente e delle indicazioni contenute nella relae previsionale e programmatica, adottata dal

Consiglio Comunale, in sede di approvazione dengilo e nel rispetto dei vincoli di spesa ivi

contenuti, il programma triennale del fabbisognbpsonale, comprensivo del piano triennale di

stabilizzazione del personale a tempo determinatiogeiello con rapporto di co.co.co, in possesso

dei requisiti di cui all’'art. 3, commi 90 e 94 delegge 244/2007.

2. Soggetti destinatari e requisiti.

L'art. 1 —c.558 della L.296/2006 cosi come integrdall'art. 3 — ¢.90 e 94 della L. 244/2007, é

rivolto al personale non dirigenziale con rappalittavoro subordinato a tempo determinato.

Si definiscono i seguenti requisiti di anzianita:

o) personale in servizio all'l/1/2007con rapporto di lavoro a t.d. di almeno 3 anni
complessivamente maturati (anche non continuateliperiodo 1/1/2002 — 31/12/2006;

B) personale in servizio all'l/1/200Zhe consegua il periodo complessivo di 3 anni (88ijnn
virtl’ di contratti stipulati in data anteriormengt 29/9/2006. In tal caso il requisito potra
essere maturato anche oltre il 31/12/2006. La Istahrione potra avvenire successivamente
alla maturazione del requisito.

X) personale non in servizioma che complessivamente nel quinquennio 2002/20i%a a
maturato una anzianita complessiva di almeno 3 @tnmesi).

0) personale servizio all’1/1/200&he consegua il periodo complessivo di 3 anni (&ijnn
virtl’ di contratti stipulati in data anteriormengt 28/9/2007. In tal caso il requisito potra
essere maturato anche oltre il 31/12/2007. La Isgtahrione potra avvenire successivamente
alla maturazione del requisito.

Il requisito dell'anzianita dovra essere maturatespo il Comune di Castel S. Pietrg dnche in
profili/categorie diverse da quelle del posto ingiwa a stabilizzare.

A tal fine, per la maturazione del requisito tengbey si considera anche il servizio prestato presso
I'lstituzione per i Servizi Sociali del Comune daiel S. Pietro T.

In caso di servizio part-time, il periodo sara ragpato a tempo pieno.

3. Modalita di copertura dei posti per stabilizzazone dei precari che abbiano gia sostenuto
una selezione al momento dell’assunzione a tempoteleminato.

Le procedure selettive sono rappresentate da:

- concorsi pubblici indetti dall’Ente (sia a tempdeteninato che indeterminato);

- utilizzo di graduatorie di concorso pubblico ap@t®y da altri Enti (come previsto dal
regolamento di organizzazione del Comune di C&stelietro T.);

- assunzioni mediante selezione L.56/87.
La stabilizzazione a tempo indeterminato, avvee@ondo la seguente procedura:

a) modifica delle disposizioni regolamentari;

b) previsione del numero posti/profilo nel piano ocazipnale annuale 2007,

c) pubblicizzazione all’Albo Pretorio delle proceduwle stabilizzazione. Nell'avviso saranno
indicati i requisiti e criteri necessari per pgieesentare domanda di stabilizzazione;
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d) raccolta delle domande e verifica del possessoedeisiti;
e)determinazione di assunzione a tempo indetermiratcsottoscrizione del contratto
individuale.
Il personale dovra comunque essere in possesske@idsiti previsti per 'accesso a quel
profilo dall’esterno, nonché di tutti gli altri ratpiti previsti per I'accesso al pubblico impiego.
Il personale stabilizzato sara sottoposto al pleridi prova.

4. Stabilizzazione previa selezione
4.1. Presupposti

La stabilizzazione del personale avverra tramite@dura selettiva pubblica riservata, nei seguenti
casi:
> il numero dei dipendenti in possesso dei requassiiperiore al numero dei posti da ricoprire
e previsti nel piano occupazionale;
> il servizio a tempo determinato non e stato svishmite procedura selettiva o altra forma di
cui al predente art. 3.

4.2 Fasi del procedimento di selezione

Il procedimento di selezione per la stabilizzazioeé personale a tempo determinato, in possesso
dei requisiti previsti, si articola come segue:
f) previsione del numero posti/profilo nel piano ocazipnale 2008/2010;
g) pubblicizzazione all’Albo Pretorio delle procedutestabilizzazione. Nell'avviso saranno
indicati i requisiti e criteri necessari per pgieesentare domanda di stabilizzazione;
h) raccolta delle domande e verifica del possesscedeisiti;
i) determinazione di indizione della selezione;
J) nomina della commissione giudicatrice;
k) espletamento della procedura pubblica selettivaterchinazione della graduatoria finale di
merito;
l) determinazione di approvazione degli atti e nondgi@lavincitore;
m) sottoscrizione contratto individuale e immissioneervizio.

Art. 48 Disciplina sperimentale del telelavoro o lgoro a distanza

Il lavoro a distanza, o telelavoro, € ammesso airchjgesta Amministrazione.

Il telelavoro determina una modificazione del luatjoadempimento della prestazione lavorativa
realizzabile, con l'ausilio di specifici strumenélematici, nella forma del telelavoro domiciliare,
che comporta la prestazione dell’attivita lavoratdal domicilio del dipendente, o nella forma del
lavoro a distanza, che comporta la prestazion€attalita lavorativa da centri appositamente
attrezzati distanti dalla sede dell’ente e al drifalel controllo diretto di un Dirigente.

Gli enti definiscono, in relazione alle carattadse dei progetti da realizzare, di intesa con i
dipendenti interessati, la frequenza dei rientliengede di lavoro originaria, che non puo comunque
essere inferiore ad un giorno per settimana.

A forme di lavoro a distanza potra farsi ricorsdiaé di:

a) razionalizzare I'organizzazione del lavoro;

b) realizzare economie di gestione attraverso I'impiftgssibile di risorse umane.

La prestazione di lavoro, al di fuori della sedéaediro, e effettuata a parita di retribuzione.

Con contrattazione decentrata integrativa vengafmite le modalita di attuazione di tale forma
sperimentale.

Il lavoratore ha il dovere di riservatezza su tlgteaformazioni delle quali venga in possessoiper
lavoro assegnatogli.
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Il lavoratore, per eseguire lavori per conto propa per terzi utilizzando le attrezzature del

Comune, deve ottenere la preventiva autorizzazione.
Si fa rinvio alla contrattazione nazionale intetyat in ordine a tutto cid che non é stabilito dal

presente regolamento.
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Capo VIl Rapporto di lavoro

Art. 49 Costituzione del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti sistibuisce con la sottoscrizione del contratto
individuale. Ogni lavoratrice/lavoratore dipendeatganicamente e funzionalmente dal Comune di
Castel S. Pietro Terme é inquadrato in categorie &#gure professionali previste dal CCNL.
L’inqguadramento nella categoria e nel profilo pesienale conferisce la titolarita del rapporto di
lavoro, ma non la titolarita di una posizione speainella struttura, né determina automaticamente
I'affidamento di compiti di direzione o I attribimne della funzione di coordinamento del lavoro di
altri dipendenti, ad esclusione della figura delelore Generale.

Art. 50 Pagamento delle retribuzioni
| dipendenti ricevono le somme loro dovute in digbmmeza del rapporto di lavoro secondo le
seguenti modalita :

* riscossione diretta presso la tesoreria Comunale;

» accredito in conto corrente bancario / postale;

» delega.
Ogni pagamento si intende effettuato “salvo confjoagrecupero”.
E’ d'obbligo per I'Ente la richiesta in restituzierdi emolumenti corrisposti, ma non dovuti al
dipendente. Tenuto conto di quanto sopra il reaupene effettuato ratealmente senza aggravio di
rivalutazioni ed interessi, nei limiti massimi dglinto dello stipendio, non rilevando, per i profil
finanziario-contabili per cui lo stesso si rend®lajatorio, la buona fede del percettore.

Art. 51 Mobilita interna

1. Finalita
L’Ente promuove la mobilita dei dipendenti all'int® dell’organizzazione, in coerenza con la
realizzazione degli obiettivi generali e nel rigpetelle disponibilita d’'organico.
La mobilita pud avvenire, oltre che per i casi ggvdai commi successivi, anche a fronte di
situazioni emergenti nei servizi in relazione a&quilibrio del personale addetto e non altrimenti
owviabili, per ragioni di funzionalita dei serviei di opportunita connesse alla migliore efficacia
degli stessi, nell’'obiettivo della razionalizzazeondell'impiego del personale, ovvero per
motivazioni proposte dal dipendente in relaziora pérsonale opportunita di rotazione nei diversi
ambiti di competenza dell’Ente.

2. Mobilita orizzontale
La mobilitd orizzontale, all'interno della medesimategoria, € consentita a condizione che il
dipendente da inquadrare nella nuova figura pradeate sia in possesso dei titoli professionali che
specificamente la definiscono. In relazione a paldiri profili € prevista la possibilita di procede
alla copertura dei posti vacanti tramite bando dbitita orizzontale interna tra il personale della
medesima qualifica funzionale cui e affidato ilfilooda ricoprire.
Il bando identifica i profili da ricoprire e le malita di selezione tra i candidati, nel rispettaglde
accordi decentrati in vigore.

3. Mobilita per inidoneita psico-fisiche
Il personale riconosciuto inidoneo temporaneamenpermanentemente alle mansioni affidategli,
ma che conservi comunque una residua capacitéakiwa®e soggetto, di norma, a mobilita interna
d’ufficio, anche temporanea e, qualora ritenutoaspymo, anche alla mobilita orizzontale di cui al
comma precedente.
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Art. 52 Selezioni interne

1. Principi di selezione interna

| procedimenti di selezione interna sono volti ansEntire la massima valorizzazione della
professionalita acquisita, dal personale dipendemigambito dei processi produttivi gestiti e leel
funzionalita espresse dallAmministrazione, netiresse precipuo di quest’ultima di conseguire
significativi ritorni sugli investimenti operati Hattivita di formazione delle risorse umane,
attraverso I'impiego ottimale e compiuto delle dudalindividuali conseguite e delle attitudini
lavorative dimostrate dal personale, consentendoekecontempo, la progressione di ruolo e la
riqualificazione professionale. Nei procedimentisdiezione interna, non e richiesto il pagamento
della tassa di concorso.

2. Disciplina

Ai sensi di quanto predisposto dalla normativa nigee dal vigente sistema contrattuale in materia,
le selezioni interne sono esperibili in relazionerafili e figure professionali la cui specifica
professionalita risulti acquisibile nell’ambito d@articolari funzionalitd proprie dell’Ente di
appartenenza e si attuano attraverso i concoesning le progressioni verticali.

| reclutamenti di cui sopra sono attuabili nellenfie e tipologie procedimentali di selezione previst
dall’'ordinamento giuridico locale, secondo speciiccordi decentrati.

Le selezioni interne sono disciplinate dalle nordettate nei relativi avvisi di selezione interna
approvati dai competenti organi gestionali e foratiuhel rispetto dei principi desumibili dalla
disciplina recata dal presente Regolamento, nomtl@Esservanza delle norme ivi contenute, in
guanto compatibili con la natura e la tipologial@sklezione prescelta.

Art. 53 Formazione

L’organizzazione flessibile ricerca e garantiscedrizzazione delle capacita e professionaliia de

dipendenti anche attraverso la formazione.

La formazione, I'aggiornamento e il perfezionamentofessionale sono assicurati garantendo uno

stanziamento nel Bilancio di previsione annuale.

Il piano di formazione del personale, dovra teroeneto dei seguenti principi:

a) coinvolgere tutti i lavoratori;

b) contemperare le esigenze di formazione sui diasgetti tecnici, organizzativi e procedurali;

c) privilegiare, ove possibile ed economicamente coierge, |0 svolgimento di iniziative di
formazione all'interno dell’Ente, e/o in forma as&da.

Art. 54 Incarichi conferiti a personale dell’'Ente da altre pubbliche amministrazioni

1. LAmministrazione puo collocare in aspettativa serassegni, il personale appartenente alla
gualifica dirigenziale a tempo indeterminato, nahappartenente alla Cat. D, ai quali siano
conferiti, da parte di altre Pubbliche Amminist@ai incarichi dirigenziali o ad alta
specializzazione , a tempo determinato.

2. L'autorizzazione non potra eccedere il limite dePd del personale appartenente alle predette
categorie, in servizio (e comungue non inferiord anhita) presso ciascuna Area/Unita di staff.

3. La durata dell'aspettativa € correlata alla duddlincarico e non potra essere superiore a 5
anni.

Eventuali ulteriori proroghe rispetto al termitiecui sopra, potranno essere disposte dalla Giunta
Comunale, verificata la funzionalita dei servizieressati.

Art. 55 Collocamento a riposo d’ufficio
Il personale é collocato a riposo d’ufficio per iindi eta

- al compimento del 60° anno di eta - per il persemilsesso femminile
- al compimento del 65° anno di eta per il persodakesso maschile,
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limiti gid previsti dal Regolamento organico comigngn essere al 31.12.1992, adeguati e tuttora
vigenti ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 4 del Déorkeegislativo 30 dicembre 1992 n. 503.

La risoluzione del rapporto di lavoro per limitietia deve essere comunicata agli interessati almeno
sette mesi prima della data del collocamento ssdpuedesimo.

Il dipendente, a domanda, puo richiedere il trathemto in servizio ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge.

Al raggiungimento del limite massimo di eta pecdllocamento a riposo d’ufficio, il dipendente
che non abbia maturato I'anzianita minima di seovger il diritto a pensione, puo richiedere, con
domanda da presentarsi almeno 6 mesi prima deiugjgnento del suddetto limite di eta, di
rimanere in servizio fino al conseguimento di tafezianita minima e comunque non oltre il 70°
anno di eta.

Capo VIl Norme finali e di rinvio

Art. 56 Abrogazione
Il presente Regolamento abroga il precedente regwito approvato con la deliberazione G.C. 151
in data 28/10/2003 e successive modificazioni egirazioni.

Art. 57 Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore decorsigBfini dalla data di pubblicazione all’Albo
pretorio unitamente alla delibera di approvazione.
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TITOLO Il — Misurazione e Valutazione della performance orgamzativa
ed individuale

|  Approvatocon | deliberazioneg.c.n. 10 Del 25/01/2011 |

Capo | — Principi e definizioni
Art. 1 — Finalita

1. Il Comune di Castel S.Pietro T. misura e valutpdegormance con riferimento alla
organizzazione nel suo complesso, alle unita orgative in cui si articola e ai singoli
dipendenti al fine di migliorare la qualita deider erogati nonché la crescita delle
competenze professionali attraverso la valorizzezael merito e I'erogazione dei premi
per i risultati perseguiti dai singoli e dalle undrganizzative.

2. Le Amministrazioni adottano modalita e strumenttainunicazione che garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concerhemisurazioni e le valutazioni delle
performance.

Art. 2 — Integrita e trasparenza

2. | Dirigenti, in relazione all'esercizio delle fuomni di competenza, sono direttamente
responsabili dell'integrita dell'azione amministrate della relativa attivita di vigilanza e corkoo
della regolarita.

3. Negli strumenti di programmazione, anche su pr@paill'O.l.V., possono essere previsti
strumenti o obiettivi per I'incentivazione dei catli di cui al comma 1.

4. 1l Comune di Castel San Pietro Terme favorisceléwvazione delle constatazioni, degli eventi
avversi e dei reclami, nonché per I'esame apprdafmielle cause degli stessi ai fini delladozione
di specifici programmi di miglioramento.

5. L'O.LV. segnala al Sindaco l'esigenza di misureattibita tese a favorire migliori sistemi di
controlli interni e regolaritd amministrativa.

6. L'O.LLV. segnala direttamente all'Ufficio per 1 pedimenti disciplinari eventuali
comportamenti ritenuti rilevanti dal punto di vistsciplinare emersi nella fase di valutazione.

7. Il sistema di misurazione, programmazione e valatez della performance organizzativa ed
individuale, il sistema premiante, il sistemartegrita e di trasparenza adottati dall'Ente ddtos
di attuazione dei relativi programmi, nonché quastabilito dall'art. 11, comma 8, lettere da b) a i
del D.Lgs. n. 150/2009, sono pubblicati sul sitdugionale dell'Ente.

Art. 3 - Definizione di performance organizzativa
1.La performance organizzativa fa riferimento gusnti aspetti:
a) I'impatto dell'attuazione delle politiche attigasulla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita,;
b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero laungzione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi B#yvdegli standard qualitativi e quantitativi def,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;
c) la rilevazione del grado di soddisfazione destishatari delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;
d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatdell'organizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;
e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delleazloni con i cittadini, i soggetti interessati, gienti
e i destinatari dei servizi, anche attraverso ltuppo di forme di partecipazione e collaborazione;
f) I'efficienza nell'impiego delle risorse, con fiewlare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione @@npi dei procedimenti amministrativi;
g) la qualita e la quantita delle prestazioni es#vizi erogati;
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h) il raggiungimento degli obiettivi di promoziodelle pari opportunita.

Art. 4 - Definizione di performance individuale

1. La misurazione e la valutazione della perforneaindividuale dei dirigenti e del personale
responsabile di unita organizzativa in posizionautonomia e responsabilita e collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'anidiorganizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi indiwidli;

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai émifresponsabili sulla performance individuale
del personale assegnato sono effettuate sulladehséstema di misurazione e valutazione della
performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di g o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla parfance dell’'unita organizzativa di appartenenza;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportameotegsionali e organizzativi.

Art. 5 — Qualita dei servizi pubblici

4. Ai fini dell'attuazione dell'art. 2 del D.Lgs. 12009, I'Ente individua i servizi annualmente
oggetto di rilevazione sistematica sui risultati siervizi all'utenza per la definizione della qteali
degli stessi.

CAPO II - Sistema di valutazione della performance
Art. 6 — Soggetti
1. La funzione di misurazione e valutazione dedlegrmance é svolta:
- dall'organismo indipendente di valutazione dekaformance, di cui al successivo art. 6, che
valuta la performance di ente, nonché la propastaldtazione annuale dei dirigenti di vertice.
- dai dirigenti, che valutano le performance induali del personale assegnato comprese quelle
dei titolari di posizione organizzativa.

Art. 7 — Organo indipendente di valutazione (O.1.V)

1.L'organismo indipendente di valutazione del CoendnCastel San Pietro Terme €& costituito da
uno/tre esperti esterni all’Ente, nominati dal %ioal (sentita la Giunta Comunale), il quale nelbatt
di nomina individua la durata in carica dell’orgamio, che non pud eccedere, comunque, la durata
del mandato politico.

2. La durata dell'incarico é fissata da un minimoatini uno ad un massimo di anni tre,
eventualmente rinnovabile.

3.La nomina avviene nell'ambito di esperti con doentate competenze, capacita intellettual,
manageriali, relazionali, esperienza pregressa geaaizde e di progettazione e realizzazione di
sistemi di valutazione e controllo sulla base dguisiti previsti dalla CIVIT. Non possono far part
dell' O.1.V. soggetti che rivestono incarichi pubblelettivi o cariche in partiti politici o in
organismi sindacali o che abbiano rivestito tatainchi e cariche nell'anno precedente la nomina o
che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendemteapporti continuativi di collaborazione. Il
componente dell’O.L.V. non puo, inoltre,intrattemerapporti commerciali e/o prestazioni
professionali con il Comune di Castel S.Pietro T.

4. I'0O.1.V. opera in posizione di autonomia e risporedelusivamente al Sindaco. Per le attivita di
sua competenza si avvale dei dati in possesso steliture comunali anche utilizzando gli uffici
preposti al controllo di gestione ed alla gestidakpersonale.

5. Al/ai componente/i dellO.1.V € corrisposto un coemgo nella misura prevista dalla Giunta
comunale.

6. L'organismo indipendente di valutazione (OIV):

a) propone alla Giunta, con il supporto del seovimterno competente, il sistema di valutazione
della performance elaborato con il contributo dstlattura e le sue eventuali modifiche periodiche;
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b) monitora il funzionamento complessivo del sisaetnvalutazione, della trasparenza ed integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione alawsullo stato dello stesso;

c) comunica tempestivamente le criticita riscomtatSindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misung&z® valutazione nonché dell’'utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/2009, deitratti collettivi nazionali, dal contratto
integrativo e dal presente regolamento, nel rispat principio di valorizzazione del merito e dell
professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale degediti e l'attribuzione ad essi dei premi,
secondo quanto stabilito dal vigente sistema ditazione e di incentivazione;

f) & responsabile della corretta applicazione dallee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla commissione per la valutazioteteasparenza e l'integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (Civit);

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighativi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronone delle pari opportunita;

i) esprime un parere sulla proposta di metodolpgrala graduazione delle posizioni dirigenziali e i
correlati valori economici delle retribuzioni digione;

[) supporta il Direttore Generale nella graduazide#e posizioni dirigenziali effettuata sulla base
della metodologia approvata dalla Giunta e deflerge disponibili;

m) esprime eventuali pareri richiesti dal’lAmmimeione sulle tematiche della gestione del
personale e del controllo;

n) valida il Rapporto sulla performance dell’Ente.

7.L’OIV puo essere istituito in forma associata edtn enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
267/2000: in tal caso la convenzione ne discipéingteriormente la costituzione ed il
funzionamento.

CAPO Il - Ciclo di gestione della performance

Art. 8 — Fasi del ciclo di gestione della performace

Il ciclo di gestione della performance si svilupple seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi dhetendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e

dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaziodineventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performanceroegativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo critéirvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estarrcittadini, ai soggetti interessati, agli uien
e ai destinatari dei servizi.

Art. 9 — Sistema integrato di pianificazione e combllo
1. La definizione e assegnazione degli obiettid shintendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori ed il colleg@&nto tra gli obiettivi e I'allocazione delle risersi
realizza attraverso i seguenti strumenti di prograzione :

* Le linee programmatiche di Mandato approvate daisiggio Comunale all’inizio del

mandato

amministrativo, che delineano i programmi e pragetihtenuti nel programma elettorale del
Sindaco con un orizzonte temporale di cinque autia base dei quali si sviluppano i
documenti facenti parte del sistema integrato alificazione;

Il Piano generale di sviluppo, approvato dal Cdisig@ con aggiornamenti a cadenza
annuale, attraverso il quale si realizza il contfoodelle linee programmatiche con le possibilita
operative dell’ente e si esprimono, per la duraiantandato in corso, le linee dell’azione dell’ente
nell'organizzazione e nel funzionamento degli uffservizi gestiti direttamente o non, le risorse
finanziarie correnti, gli investimenti e le opengopliche da realizzare;
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» La Relazione Previsionale e Programmatica appraataalmente quale allegato al

Bilancio di previsione, che individua, con un oonte temporale di tre anni, i programmi e progetti
assegnati ai centri di costo;

» Il Piano esecutivo di gestione, approvato annualendalla Giunta, che contiene gli
obiettivi e le risorse assegnati ai centri di cpsto

» Il Piano dettagliato degli obiettivi, approvato aatmente dal direttore generale, con propria
determinazione, che individua le schede di dettadgi singoli obiettivi assegnati nel PEG ai
dirigenti/responsabili.
2 . Il Piano della performance rappresenta in nsmt@matico e integrato il collegamento tra le
linee programmatiche di Mandato e gli altri livadliprogrammazione, in modo da garantire una
visione unitaria e facilmente comprensibile dekafprmance attesa dell’ente.
3. Il Piano della performance viene pubblicatosstd istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata alla trasparenza.

Art. 10 — Piano della performance (PdP)

1.1l piano della performance € approvato dalla @GuBomunale entro il mese di gennaio di ogni
anno, oppure entro diversa tempistica previstadatge.

2.Gli atti di programmazione, ivi compreso queliivélutazione, sono alla base del ciclo della
performance.

3. Gli obiettivi indicati nel PdP devono essere:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni dedfalettivita, alla missione istituzionale, allegmita
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e ahi

c) tali da determinare un significativo miglioranb@della qualita dei servizi erogati e degli
interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinatondrma corrispondente ad un anno;

e) confrontabili con le tendenze della produttid&l'amministrazione con riferimento, ove
possibile, almeno al triennio precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delleorse disponibili.

4. La Giunta Comunale pu0 apportare in corso d’aran@zioni al piano della performance.

5. Ai fini della trasparenza di cui all’art. 2, gs&curata la pubblicazione sul sito istituziondlerd
estratto dei documenti di programmazione ed evémhaifiche.

Art. 11 - Monitoraggio e interventi correttivi

1. I monitoraggio in corso di esercizio e realizzeontinuativamente dal direttore generale,
coadiuvato dalla struttura organizzativa prepcastaaverso la predisposizione degli stati di
avanzamento di quanto contenuto nei documentiadirammazione. A seguito di tali verifiche
sono proposti eventuali interventi correttivi nesgs per la effettiva realizzazione degli obiettvi
delle linee di indirizzo dell’'amministrazione edgolare svolgimento dell’attivita amministrativa.

Art. 12 — Misurazione e valutazione della performane

1. La misurazione della perfomance si realizzaatrso le strutture dedicate al controllo nelle
modalita definite dall’ente.

2. La validazione della performance dell’ente, shdtori e dei dirigenti e effettuata dall'organismo
indipendente di valutazione secondo quanto predalsistema di valutazione della performance
approvato dalla Giunta.

3. Nella valutazione della performance individudée dirigenti e dei responsabili di unita
organizzativa in posizione di autonomia e respaitisslsi tiene conto di quanto previsto all’art. 4
comma 1.

4. La valutazione individuale dei dipendenti e #ffata con cadenza annuale dai
dirigenti/responsabili della struttura organizzatim cui il dipendente é collocato.

5. Nella valutazione di performance individuale petsonale si tiene conto di quanto previsto
all'art. 4 comma 2.
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6. Nella valutazione di performance individualensono considerati i periodi di congedo di
maternita, di paternita e parentale.

Art. 13 — Sistema premiante

1. Al fine di migliorare la performance individuade organizzativa e valorizzare il merito, I'Ente
introduce sistemi premianti selettivi secondo lbgieneritocratiche e valorizza i dipendenti che
conseguono le migliori performance attraversorfatizione selettiva di riconoscimenti sia
monetari che non monetari, e di carriera.

2. Il sistema premiante dell’ente e definito, secohambito di rispettiva competenza, dal contratto
integrativo e dalle norme interne in materia, tailcsuccessivo titolo Il.

Art. 14 —Rendicontazione dei risultati

- La relazione sulla Performance costituisce lo semtm per la misurazione, la valutazione e
la trasparenza dei risultati dell'Ente. Essa sitagge alla Relazione al rendiconto della gestiahe e
e pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente.

- La Relazione sulla Performance, con i dati definitlella gestione, la percentuale di
raggiungimento dei risultati e la misurazione degtlicatori annuali e pluriennali a cura dell
O.1.V., é trasmessa al Sindaco entro il 30 apiilgascun anno.

- La Relazione si avvale dei dati e delle risultadeeServizio Controllo di gestione.

PREMI E MERITO

Capo | — Criteri e modalita di valorizzazione del nerito

Art. 15 — Principi generali

1. Il Comune di Castel S.Pietro T. promuove il moeeinche attraverso I'utilizzo di sistemi
premianti selettivi e valorizza i dipendenti ch@seguono le migliori performance attraverso
I'attribuzione selettiva di riconoscimenti sia méare che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale defrmine non puo essere effettuata in maniera
indifferenziata o sulla base di automatismi.

Art. 16 — Oneri

1. Dall’applicazione delle disposizioni del presetitolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per il bilancio del’Ente. L’Amministraziongilizza a tale fine le risorse umane, finanziarie
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Capo Il — Il sistema di incentivazione

Art. 17 — Definizione e Strumenti di incentivazionemonetaria
1. Il sistema di incentivazione dell'ente comprendesieme degli strumenti monetari e
non monetari finalizzati a valorizzare il personale far crescere la motivazione interna.
2. Per premiare il merito, il Comune di Castel S.Ridtr puo utilizzare i seguenti
strumenti di incentivazione monetaria:
a) premi annuali individuali e/o collettivi da distuire sulla base dei risultati della valutaziatedle
performance annuale;
b) bonus annuale delle eccellenze;
c) premio annuale per I'innovazione;
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d) progressioni economiche.
3. Gli incentivi del presente articolo sono asségindizzando le risorse disponibili a tal fine
destinate nellambito della contrattazione colettintegrativa.

Art. 18 — Premi annuali sui risultati della performance
1. Sulla base dei risultati annuali della valutaei@ella performance organizzativa ed individuale i
dipendenti e i dirigenti dell’ente sono collocdtiiaterno di fasce di merito.
2. La combinazione della valutazione della perfarogaorganizzativa e di quella individuale,
effettuata dall’O.1.V., deve consentire l'inserintemli ciascun operatore, anche di livello
dirigenziale, in una graduatoria di merito valutatiformulata in ordine decrescente.
La graduatoria del personale dirigenziale e fornmrataodo distinto da quella del restante
personale.
3. L'organizzazione e la gestione del sistema dimpalita interno, pertanto, deve essere realizzato
attraverso l'utilizzo di graduatorie di merito foate secondo i seguenti principi, che rappresentato
altrettanti limiti inderogabili di sistema:

1) autonomia valutativa, secondo le metodologie io ptesso I'ente;

2) unicita del soggetto valutatore per ciascuna griaxiigavalutativa;

3) ordine decrescente di collocazione secondo il mgibedi valutazione riportato;

4) collocamento in fascia di premialita sulla basd’d&ine di graduatoria conseguito

a seguito del punteggio riconosciuto.

Art. 19 - Criteri generali al fine di determinare le fasce di merito

1. Al fine di consentire I'individuazione delle faes di merito per I'applicazione del regime di
premialita di cui al DIgs. n. 150/2009, 'ammingstione € tenuta all’osservanza dei seguenti criteri
generali di riferimento, che costituiscono altretidimiti inderogabili in funzione di un corretto
assetto attuativo del regime stesso, conformemanieodello normativo introdotto dal predetto
decreto:

A. la fascia “alta” deve presentare caratteri di sigl&, ovvero in detta fascia non
possono essere inclusi operatori in percentualepEmsiva superiore al 25% del
personale interessato

B. alla fascia “alta” deve essere destinata una qu@zalente delle risorse economiche
complessivamente finalizzate alla premialita

C. la fascia “bassa” di merito deve, comunque, prergedaa quota, seppur limitata, di
premialita ivi destinata, tenuto conto che il quadelle fasce premiali non puo, per
sua natura, essere privo di valori di premio daid@si

D. la determinazione dell’assetto delle fasce di roediéve rispettare un principio di
gradualita decrescente della premialita, ovveraditee della fasce individuate
dall'amministrazione deve rappresentare un sistéinmerito che premi, con valori
medi pro-capite, in modo decrescente dalla fasuthcata come “alta” a quella
individuata come “bassa”

E. la definizione del numero delle fasce e la loro posizione di contenuti, tra
percentuali di lavoratori e percentuali di valorgn deve determinare fenomeni di
appiattimento retributivo calcolato sulla media-papite di valore di ciascuna fascia

F. il valore medio pro-capite di ciascuna fascia deseltare effettivamente distintivo,
ovvero l'entita del premio medio di ciascuna fasdéve rappresentare un effettivo
valore premiale di natura incrementale, in grado rehdere concretamente
incentivante e gratificante il collocamento in wheterminata fascia di merito, con
preferenza di percezione e prevalenza di app¢dilaielle fasce superiori

G. il numero delle fasce di merito non puo essergimife a tre.

2. L’amministrazione puo individuare fasce di mediversificate per il personale dirigenziale ed il
restante personale, secondo il proprio prudenteeappmento circa l'effettivita premiale del
sistema valutativo.
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3. I numero e la composizione del sistema deledadi merito puo essere modificato nell’ambito
del piano annuale delle performance, secondo dlrigzi strategici contenuti nel piano triennale
delle performance.

Art. 20- Bonus annuale delle eccellenze

1. A partire dalla stipulazione dei CCNL 2010-2@i® essere corrisposto il bonus annuale delle
eccellenze al quale concorre il personale chesllécato nella fascia di merito alta nelle rispuett
graduatorie. Il bonus puo essere assegnato almass$i5% del personale che si é collocato nella
predetta fascia di merito alta.

2. Il personale premiato con il bonus annuale dsdteellenze non puo accedere agli strumenti
premianti di cui agli artt. 21 e 26, a condiziote cinunci al bonus stesso.

3. L’Amministrazione puo ricorrere all'istituto preale di cui al presente articolo solo nel caso in
cui i CCNL o altre disposizioni di legge consentahnmtegrare il fondo per il finanziamento delle
risorse decentrate con le somme necessarie.

Art. 21- Premio annuale per l'innovazione

1. I Comune puo istituire un premio annuale ganbvazione, di valore pari allammontare del
bonus annuale di eccellenza, di cui all’art. 20,qgascun dipendente premiato.

2. Il premio viene assegnato al miglior proget@irzato nell'anno, in grado di produrre un
significativo cambiamento dei servizi offerti o gebdcessi interni di lavoro, con un elevato impatto
sulla performance dell'organizzazione.

3. L'assegnazione del premio per l'innovazione aimpll'Organismo indipendente di valutazione
della performance sulla base di una valutazionepeoativa.

4. Il progetto premiato puo essere candidato ahRr@azionale per I'innovazione nelle
amministrazioni pubbliche, promosso dal Ministre ldepubblica amministrazione e l'innovazione.
5. L’Amministrazione puo ricorrere all’istituto preale di cui al presente articolo solo nel caso in
cui i CCNL o altre disposizioni di legge consentahnmtegrare il fondo per il finanziamento delle
risorse decentrate con le somme necessarie.

Art. 22 — Progressioni economiche

1. Al fine di premiare il merito, attraverso aumengtributivi irreversibili, possono essere
riconosciute le progressioni economiche orizzontali

2. Le progressioni economiche sono attribuite indmcselettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle congpete professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione depperformance dell’Ente.

3. Le progressioni economiche sono riconosciutia $iase di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti deelrisorse disponibili.

Art. 23 — Strumenti di incentivazione organizzativa

1.Per valorizzare il personale, il Comune di CaSd?tietro T. puo anche utilizzare i seguenti
strumenti di incentivazione organizzativa:

a) progressioni di carriera;

b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

C) accesso a percorsi di alta formazione e di iteepoofessionale.

2. Gli incarichi e le responsabilitd possono essssgegnati attraverso l'utilizzo delle risorse
decentrate destinate a tal fine nell’ambito detlatattazione decentrata integrativa.

Art. 24 — Progressioni di carriera
1.Nelllambito della programmazione del personale,fiae di riconoscere e valorizzare le
competenze professionali sviluppate dai dipendér@ipmune di Castel S.Pietro T puo prevedere
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la selezione del personale programmato attraveoswaorsi pubblici con riserva a favore del
personale dipendente.

2. Lariserva di cui al punto 1 non pud comungseessuperiore al 50% dei posti da coprire e puo
essere utilizzata dal personale in possesso dab tidi studio per l'accesso alla categoria
selezionata.

Art. 25 — Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. Per far fronte ad esigenze organizzative enal dii favorire la crescita professionale, il Comune
assegna incarichi e responsabilita.

2. Tra gli incarichi di cui al punto 1 sono inclugielli di posizione organizzativa.

Art. 26 -Percorsi di alta formazione e di crescitgprofessionale

1. Il Comune riconosce incentivi, nei limiti detisorse disponibili, per premiare i contributi
individuali e le professionalita sviluppate daieliyglenti.

2. Per i fini di cui al precedente comma il Comuma, rispetto delle norme sul contenimento dei
costi della Pubblica Amministrazione:

a) promuove l'accesso dei dipendenti a percoiaiformazione in primarie istituzioni educative
nazionali;

b) favoriscono la crescita professionale e I'ubtierisviluppo di competenze dei dipendenti.

3. L'Amministrazione puo ricorrere all’istituto preale di cui al presente articolo solo nel caso in
cui i CCNL o altre disposizioni di legge consentainmtegrare il fondo per il finanziamento delle
risorse decentrate con le somme necessarie.

Art. 27 — Definizione annuale delle risorse

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorseppemiare sono individuate nel rispetto di
guanto previsto dal CCNL e sono destinate alleevigpblogie di incentivo nell’ambito della
contrattazione decentrata.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quargeevisto dai CCNL, 'amministrazione definisce
eventuali risorse decentrate aggiuntive finalizzditencentivazione di particolari obiettivi di
sviluppo relativi all’attivazione di nuovi servinidi potenziamento quali-quantitativo di quelli
esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all'incentiviagiprevedono quindi una combinazione di premi
da destinare in modo differenziato ai meritevolosiettivi di ente o di struttura, e di premi da
destinare ad obiettivi ad elevato valore stratege@@ssegnare solo al personale che partecipa a
quegli specifici obiettivi.

Art. 28 — Premio di efficienza

1. Le risorse annuali definite ai sensi dell’'ai7Zono annualmente incrementate delle risorse
necessarie per attivare i premi di efficienza.

2. La Giunta Comunale, nel rispetto delle normecsuatenimento dei costi della P.A., puo destinare
una quota fino al 30 per cento dei risparmi sutiaifunzionamento derivanti da processi di
ristrutturazione, riorganizzazione e innovazionanisura fino a due terzi, a premiare, secondo
criteri generali definiti dalla contrattazione @ttlva integrativa, il personale direttamente e
proficuamente coinvolto e per la parte residuanadementare le somme disponibili per la
contrattazione stessa.
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TITOLO lll - DISPOSIZIONI PER LA DEFINIZIONE DEI  LIMITI, DEI CRITERI E
DELLE MODALITA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI CO LLABORAZIONE,
DI STUDIO O DI RICERCA O DI CONSULENZE.

Approvato con deliberazione gc. N. 12 del 05/02/2008
Modificato con deliberazione gc. N. 111 del 29/07/2008
Modificato con deliberazionegc. N. 2 del 08/01/2009
Modificato con deliberazione gc. N. 119 del 01/09/2009
Modificato con deliberazione gc. N. 91 del 25/06/2013

Art. 1 - Riferimenti generali per I'affidamento di exéchi professionali e consulenze

Art. 2 - Presupposti generali per il conferimento / Iddinento di incarichi professionali e di
consulenza

Art. 3 - Presupposti particolari per il conferimento /fiddmento di incarichi professionali

Art. 4 - Limite di spesa annua per incarichi professioeaonsulenze

Art. 5 - Procedura di affidamento di incarichi professio® di consulenze mediante valutazione
comparativa

Art.6 - Criteri e requisiti per I'affidamento

Art. 7 - Contenuti dell’avviso

Art. 8 - Criteri di valutazione dei soggetti concorraaitiaffidamento di un incarico

Art. 9 - Affidamento diretto di incarichi

Art. 10 - Formalizzazione degli incarichi professionali

Art. 11 -Condizioni per I'esecuzione degli incarichi pred®nali e delle consulenze, nonché per
I'erogazione dei compensi agli incaricati

Art. 1 (Riferimenti generali per I'affidamento di i ncarichi professionali e consulenze)

1. Le disposizioni contenute nel presente titokcihlinano I'affidamento di incarichi professionali
e di consulenze da parte dei Responsabili di Aerai8o del Comune, per far fronte ad esigenze
che ’Amministrazione non puo soddisfare con risownane operanti stabilmente nella propria
organizzazione.

2. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni ctamute nel presente titolo, si intendono:

a) per_‘“incarichi”_o_“incarichi_professionali” o “incaric_hi_di_collaborazione”, i rapporti
intercorrenti tra il Comune ed un qualificato saggeesecutore, tradotti in forma di lavoro
autonomo, mediante contratti di prestazione d’opedapera intellettuale;

b) per “incarichi_di_studio” , le attivita di studio svolte nell'interesse daitiministrazione,
caratterizzati dalla consegna di una relaziondtadrnale, nella quale sono illustrati i risultdtllo
studio e le soluzioni proposte, quali, a titolorapéficativo, lo studio e I'elaborazione di solumrio
di questioni inerenti all’attivita del’ Amministraane committente;

c) per ‘incarichi di ricerca”, le attivita assimilabili agli incarichi di studiche presuppongono la
preventiva definizione di un programma da part€ataministrazione;

d) per “consulenze”, le attivita che riguardano le richieste di parad esperti, quali, a titolo
esemplificativo:

d.1.) le prestazioni professionali finalizzate a#aa di pareri, valutazioni, espressione di giudiz
d.2.) le consulenze legali, al di fuori della raggentanza processuale e del patrocinio
dell’amministrazione;

d.3.) studi per I'elaborazione di schemi di attiramistrativi o normativi.

e) per‘esperto’, il soggetto al quale possono essere affidati iolsaprofessionali o consulenze in
ragione delle sue particolari esperienze formatidelle specifiche competenze acquisite;
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f) per “capacita_tecnico-professionale”,il possesso di esperienze maturate nel settorettogg
dell'incarico in affidamento;

g) per“particolare e comprovata specializzazione universaria”, il requisito del possesso della
laurea magistrale o del titolo equivalente secohdalinamento universitario, coerente con il
settore oggetto dell'incarico in affidamento;

h) per“disciplinare di_incarico” o “contratto di incarico ” o “contratto di collaborazione” o
“‘contratto _di _consulenza”, l'atto negoziale traduttivo del rapporto tra I'Armistrazione
committente ed il soggetto esecutore da essa thditd® per lo svolgimento delle prestazioni
professionali qualificate di cui necessita.

3. Dove non diversamente disciplinato dalle disposi del presente titolo, le stesse si intendono
applicabili sia ai procedimenti per il conferimentdaffidamento di incarichi individuali, sia ai
procedimenti di conferimento / affidamento di irichr di studio e di ricerca, nonché di consulenze,
svolti dai soggetti prestatori:

a) in forma di lavoro autonomo occasionale;

b) in forma di lavoro autonomo riportato ad un rag@ di collaborazione coordinata e continuativa;
c) in forma di attivita di lavoro autonomo esergtabitualmente dai soggetti stessi.

4. Gli incarichi svolti da esperti in forma di catlorazione coordinata e continuativa non rientrano
nelle forme di lavoro flessibile per le quali e yigta limitazione di utilizzo in base all’art. 3&ld
d.lgs. n. 165/2001.

5. Le disposizioni contenute nel presente titotm) si applicano:

o all’affidamento di incarichi di progettazione, direzione lavori e di coordinamento della
sicurezza, nonché agli incarichi per attivita tebei a queste assimilabili, per i quali
I’Amministrazione fa riferimento alla disciplina egifica, prevista dall’art. 91 del d.lgs. n.
163/2006 e dagli atti normativi attuativi delloste decreto;

0 ai componenti degli organismi di controllo intemaei nuclei di valutazione.

o alle esternalizzazioni di servizi nei quali i rapjpdra il Comune ed i soggetti esecutori
ricadano nell’ambito applicativo del d.lgs. n. 18306;

o alle forme di relazione tra Amministrazione e silegpersone fisiche fondate su rapporti di
volontariato individuale, regolati dalle leggi stiite regionali in materia, nonché da
eventuali atti normativi attuativi.

o agli incarichi relativi a rappresentanza legaleypprasentanza processuale e patrocinio
dellAmministrazione, nonché quelli inerenti attévidi rogito notarile, in ragione del
carattere prettamente fiduciario di scelta e affidato

Art. 2 (Presupposti generali per il conferimento Faffidamento di incarichi professionali e di
consulenza)

1. I Comune puo conferire incarichi individualirpesigenze cui non puo far fronte con personale

in servizio, solo ad esperti di particolare e coowpta specializzazione universitaria.

Si prescinde dal requisito della comprovata specatione universitaria in caso di stipulazione di

contratti d’'opera per attivita che debbano essestiesda professionisti iscritti in ordini o albicmn

soggetti che operino nel campo dell’arte, dellottsgelo e dei mestieri artigianali o dell’attivita

informatica nonché a supporto dell’attivita didedtie di ricerca, per i servizi di orientamento,

compreso il collocamento, e di certificazione dmitcatti di lavoro (dlgs.276/2003), ferma restando

la necessita di accertare la maturata esperienzzere.

| conseguenti rapporti, sono regolati da contdittavoro autonomo, secondo le tipologie previste

dall’'ordinamento, come richiamate nel precedentelacomma 3.

2. L’affidamento di incarichi individuali, nonché studio,ricerca e consulenza, avviene nel rispetto
di quanto previsto dal precedente commi e qualm@rano i seguenti presupposti oggettivi e
funzionali:
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a) l'oggetto della prestazione deve corrisponddiee ampetenze attribuite dall’ordinamento al
Comune e ad obiettivi e progetti specifici e deieati e deve risultare coerente con le esigenze di
funzionalita dell’Ente.

b) I Comune deve avere preliminarmente accertatgpadssibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione deve essere di natura tempomakamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duratago, oggetto, compenso della
collaborazione, e modalita di pagamento che degeres comunque, condizionato all*effettiva
realizzazione dell’'oggetto dell'incarico.

3. Nell'affidamento di incarichi oggetto

del presente regolamento, il Comune attesta lara@agra il compenso da corrispondere e I'utilita
derivante per ’Amministrazione.

4. Il Comune affida gli incarichi di studio, ricer@ consulenza, nonché gli incarichi individuali,
solo con riferimento alle attivita istituzionaliakilite dalla legge o previste nel programma
approvato dal Consiglio Comunale.

Art. 3 (Presupposti particolari per il conferimento / I'affidamento di incarichi professionali)

1. Gli incarichi individuali, nonché di studio, eéca e consulenza, sono affidati, oltre che in lase
guanto previsto dal precedente art. 2, nel rispd¢tta normativa vigente in materia di limitazioni
connesse a condizioni particolari del possibilarigato, tra le quali rientrano, in particolare:

a) le cause di incompatibilita riferibili alle fespecie individuate dall’art. 51 del Codice di
procedura civile, riferibili all'oggetto ed all'esezione dell'incarico;

b) le cause di incompatibilita relative a particokituazioni riferibili agli amministratori localin
base alle disposizioni in tema di incompatibilitlntenute nel d.lgs. n. 267/2000;

c) I'art. 25 della legge n. 724/1994;

d) l'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, con riguardadgendenti di Amministrazioni Pubbliche con
rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parzafeeriore al 50% dell’orario di lavoro;

e) l'art. 92, comma 1 del d.Igs. n. 267/2000, agnardo ai dipendenti di enti locali con rapporto d
lavoro a tempo parziale, con qualunque commisunazigspetto all’orario di lavoro.

2. L'accertamento delle eventuali condizioni diampatibilita allo svolgimento dell’incarico é
svolto dal responsabile del procedimento di affidata dello stesso.

Art. 4 (Limite di spesa annua per incarichi profesionali e consulenze)

1. Il limite massimo della spesa annua per incarnithcollaborazione, € fissato nel bilancio di
previsione.

2. Il programma di cui al precedente art. 2, cordniane conto del predetto limite di spesa.

Art. 5 (Procedura di affidamento di incarichi professionali e di consulenze mediante
valutazione comparativa)

1. I Comune affida gli incarichi individuali, nohé di studio, ricerca e consulenza, in via
prioritaria, individuando gli esperti cui affidarBesecuzione delle prestazioni professionali
altamente qualificate di cui necessita, in baseuad procedura selettiva con valutazione
comparativa, finalizzata ad accertare le capacdpgsitive degli stessi.

2. La procedura selettiva, di regola composta da @mse di preselezione, e effettuata
dallAmministrazione nel rispetto dei principi dupblicita, trasparenza, divieto di discriminazione,
parita di trattamento e proporzionalita.

3. Ai fini di quanto stabilito dal precedente com&jda procedura selettiva e resa nota mediante un
awviso pubblico, nel quale sono precisati i requdipartecipazione ed i criteri di preseleziorie e
selezione, nonché sono individuate le modalitavidiigpo della valutazione comparativa.
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4. In ogni caso l'awviso di preselezione/seleziangubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del
Comune. La selezione si svolge assicurando il ooidr fra un numero adeguato di operatori in
relazione al valore economico dell'incarico.

Art.6 -CRITERI E REQUISITI PER L’AFFIDAMENTO

1.Gli incarichi saranno affidati a professionistbnei selezionati previa pubblicazione di avviso
(per specifici incarichi) all’albo pretorio del Came e sul sito internet comunale per almeno 26
giorni, con l'ulteriore sua contestuale diffusiomesso i rispettivi ordini professionali. In talsca
ove se ne ravvisi 'opportunita e ne sussistaremiedizioni, puo seguire un’ulteriore fase di invéo
professionisti preselezionati.

L’invito € rivolto ad almeno cinque soggetti, sexs@resenti in tale numero aspiranti idonei.
L’affidamento avverra nel rispetto dei criteri dii@ppresso, ove applicabili:
a. rotazione

b. divieto di cumulo degli incarichi (di norma ngid di n. 1 affidamento all’anno allo stesso
professionista, salvo casi particolari e debitaim@motivati, anche desumibili dal successivo art.9)

c. stretta e comprovata correlazione dell’espedepregressa richiesta al professionista alle
tipologie progettuali delle quali necessita I'’Ammnsitnazione e per importi non inferiori a quello
oggetto di incarico.

2 | tempi di pubblicazione dell'avviso potranno exgsridotti della meta solo per motivi di urgenza
accertata e formalmente certificata dal Responsaleil procedimento.

3. La dimostrazione del possesso di un’esperiedegumata rapportata alla tipologia e all'importo
dell'incarico avviene a cura del professionista raeté presentazione dirriculum.

Al fini dellammissione il Responsabile del procedimento procede ad ahatazione effettuata
sulla base di elementi meramente quantitativi, @aodo I'importo di incarichi appartenenti alle
tipologie similari all' oggetto dell’incarico, eseiyj in periodo antecedente alla data dell’avviso.

4. Ai fini del conferimento dell'incarico, nel cash affidamento basato sul criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, si procedera inadaevalutazione del merito tecnico, con
riguardo alle caratteristichgrestazionali descritte nell’offerta, quali temphmdalita diverse e a

caratteristiche qualitative desumibili da incariphégressi unitamente all’elemento del prezzoegoltr
a quanto previsto al successivo art.8.

Il Responsabile potra avvalersi, a propria disanezj di una Commissione di valutazione, che egli
presiedera.

Art. 7 CONTENUTI DELL’AVVISO

1) L’avviso per I'affidamento dell’incarico deve mi@nere:

a) oggetto dell'incarico;

b) requisiti richiesti per F'ammissione;

c) importo presunto dell'incarico;

d) tempi di esecuzione;

e) altre indicazioni relative alla prestazione;

f) termine per la presentazione delle candidaturgretta connessione con i tempi di pubblicazione
dell'avviso;

g) indicazione che la valutazione viene effettuatdla scorta dei criteri di cui all'articolo
successivo.

Art. 8 (Criteri di valutazione dei soggetti concorenti all’affidamento di un incarico)
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1. La valutazione delle offerte/proposte degli esggartecipanti/ammessi/invitati alla procedura
selettiva per I'affidamento di incarichi individuiadi studio e di ricerca, nonché di consulenza é
effettuata con applicazione di uno dei seguentegrgenerali:

a) il prezzo piu basso, determinato mediante ribamsdl'importo del compenso per le attivita
oggetto dell'incarico indicato come corrispettivantplessivo di riferimento;

b) l'offerta economicamente piu vantaggiosa, codividluazione di una pluralita di elementi

pertinenti alla natura, all'oggetto e alle caratexhe dell’incarico.

2. Quando la procedura selettiva per l'individuagiaei soggetti cui affidare incarichi individuali,
di studio e di ricerca, nonché di consulenza ptewisl precedente articolo 6 & svolta con il anter

dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, il Qo al fine di valutare le offerte / proposte
degli esperti, assume a riferimento criteri quialiia esemplificativa e non esaustiva):

a) abilita e qualificazione professionali speciéchispetto all’oggetto dell'incarico valutabili
mediante:

a.l.) realizzazione di attivita professionali cgaofiabili come significative, riconducibili in modo
specifico alla materia dell'incarico;

a.2.) elaborazioni di analisi o tecniche sviluppaggli ambiti di competenza riferibili alla materia
dell'incarico;

b) capacita propositive del potenziale incaricaspetto alle aspettative dellamministrazione, con
riferimento a molteplici elementi, quali, a titadsemplificativo:

b.1.) esplicitazione dei possibili sviluppi progeti;

b.2.) elementi chiave attrattivi;

b.3.)caratteristiche di base dell'attivita;

b.4.) programma di sviluppo;

C) capacita operative in relazione allo svilupptVidearico, con riferimento a molteplici elementi,
guali, a titolo esemplificativo:

c.1.) modalita attraverso le quali l'incaricatorsiazionera costantemente all’Amministrazione per
permettere alla stessa di vagliare gli sviluppigettuali;

c.2.) modalita di interazione per affrontare podisiiiticita

c.3.) strumenti di autoverifica delle prestazioni;

d) indicazioni di corrispettivo in relazione al cpanso per lo svolgimento dell'incarico rispettoiag|
elementi economici stabiliti dall’ Amministrazione.

Art. -9(Affidamento diretto di incarichi)

1. L’amministrazione puo affidare incarichi indiviali, nonché di studio, ricerca e consulenza, ad
esperti individuati direttamente, senza proceddfesperimento delle procedure selettive con
valutazione comparativa previste dal precedentectwt6, anche qualora ricorrano una o piu delle
seguenti condizioni:
a) necessita di far fronte ad esigenze urgenti edewgalibili non imputabili allamministrazione
stessa, valutate con adeguata e specifica motivazitchiedenti prestazioni professionali altamente
qualificate per le quali non risulti possibile alerai di risorse umane presenti all'interno
dellAmministrazione,
b) necessita di avvalersi di prestazioni professioaddmente qualificate per la realizzazione di
progetti ed iniziative finanziati dal’Unione Eure@ o da soggetti pubblici per i quali le scadenze
previste per la realizzazione delle attivita nonnpettano di effettuare procedure selettive per
l'individuazione degli incaricati, in quanto le sge ritarderebbero o renderebbero impossibile
'esecuzione delle attivita, con conseguente rischiperdita delle risorse messe a disposizione;
c) necessita di avvalersi di prestazioni di natutstéza o culturale non comparabili od assimilabili
ad altre per I'originalita delle idee e per le peruabilita del soggetto che le puo realizzare;
d) in tutti i casi nei quali la mancata realizzaziomell'attivita oggetto dell'incarico potrebbe
comportare pregiudizio per ’Amministrazione comabile con adeguata e specifica motivazione.
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L’affidamento diretto di incarichi non pud comunqgeecedere I'importo di € 20.000,00 (al netto
degli oneri).

Art. 10 (Formalizzazione degli incarichi professanali)

1. I Comune formalizza il proprio rapporto consperto affidatario dell'incarico professionale o
della consulenza mediante la stipulazione di um dithatura contrattuale, nel quale sono precisati
contenuti delle prestazioni professionali richiesteogni altra modalita di esecuzione delle stesse,
comprese le verifiche delle prestazioni dell'incato.

Conseguentemente, ove i risultati della prestaziongon risultino conformi a quanto richiesto
dallamministrazione nel disciplinare d’incarico o siano del tutto insoddisfacenti, puo essere
prevista la fissazione di un termine per lintegramne del risultato, o la possibilita per
lamministrazione di risolvere il contratto per inadempimento, ovvero di
ridurre proporzionalmente il corrispettivo, ove il risultato parziale risulti di utilita per I'Ente.

2. L'atto contrattuale per la definizione dell'imza e stipulato in forma di scrittura privata o
pubblica amm.va, secondo le disposizioni dell'Ente.

Art. 11 (Condizioni per I'esecuzione degli incarihi professionali e delle consulenze, nonché
per I'erogazione dei compensi agli incaricati)

1.1 provvedimenti relativi all'affidamento di indahi professionali e di consulenze, completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragiahal'incarico e delllammontare erogato, sono
pubblicati, a cura del Responsabile di Area/Seoyigul sito web del Comune.
2. In caso di omessa pubblicazione, la liquidazialted corrispettivo per gli incarichi di
collaborazione o consulenza di cui al precedentenca costituisce illecito disciplinare e determina
responsabilita erariale del responsabile del serpieposto.
3. Copia degli elenchi é trasmessa semestralmélatePeesidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica.
4. | contratti relativi a rapporti di consulenzandbComune sono efficaci a decorrere dalla data di
pubblicazione, a cura del Responsabile di Areal@erwdel nominativo del consulente, dell'oggetto
dell'incarico e del relativo compenso sul sitaigtionale dell’Amministrazione.
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