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2014




COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

Piano dettagliato obiettivi di sviluppo 2014

AREA SERVIZI AL TERRITORIO




area AREA SERVIZI AL TERRITORIO

servizio SERVIZIO EDILIZIA URBANISTICA E TERRITORIO

unita’ operativa U.O AMBIENTE E TUTELA DEL PAESAGGIO



MISSIONE 09 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TER RITORIO E DELL'AMBIENTE
PROGRAMMA 08 QUALITA’ DELL'ARIA E RIDUZIONE DELL'IN ~ QUINAMENTO

CENTRO DI COSTO 9061 AMBIENTE
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. ATAMO1S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Ivano Serranbni
RESPONSABILE P.O. : Fausto Zanetti

Denominazione obiettivo: SONDAGGIO ESPLORATIVO VOLTO ALL'INDIVIDUAZIONE DDI SOGGETTI INTERESSATI ALLA COSTITUZIONE DI UNA
COMUNITA SOLARE LOCALE

Descrizione obiettivo: L’'obiettivo & volto a procedere con un sondagginaszitivo fra i cittadini residenti a Castel SamtRi Terme per conoscere la volonta degli stessi ad
aderire ad un comitato fondatore della AssociaziGomunita Solare Locale, al fine di conoscere lasaaritica minima raggiungibile interessata a tale
obiettivo che ha come scopo finalita ambientalicdntenimento dei consumi energetici, produzion€'etiergia pulita”, riduzione del consumo di
combustibili fossili, riduzione delle emissioni@D2 in atmosfera.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Predisposizione della Delibera ed informativa documenti sul sito 25 previsti XX |[x X X
internet

2 Raccolta delle domande di adesione e inforomazii cittadini 25 previsti KX [ X | x| x| x| x|x|x|x]|x|x]|x]|[x]x

3 Predisposizione resoconto da sottoporre atlat& Comunale 25 previsti X|X|x[x]x

4 Conclusioni 25 previsti
Indicatori

Descrizione Peso %; Previsione 2014

1 EFFETTUAZIONE SONDAGGIO ESPLORATIVO PER COSTITUZINE COMUNITA’ SOLARE LOCALE * 60 Sl
2 DELIBERA E ATTI DA PUBBLICARE SUL SITO 10 Sl
4 ELENCO DOMANDE DI ADESIONE 10 Sl
4 RELAZIONE INFORMATIVA 10 Sl
5 DELIBERA O RELAZIONE CONCLUSIVA E INFORMATIVA DAPUBBLICARE SUL SITO 10 Sl
NOTE:



area AREA SERVIZI AL TERRITORIO

servizio SERVIZIO EDILIZIA E TERRITORIO

unita’ operativa U.O EDILIZIA E URBANISTICA



MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 9010 URBANISTICA
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. ATURO1S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Ivano Serrantoni
RESPONSABILE P.O. : Fausto Zanetti

Denominazione obiettivo: ELABORAZIONE VARIANTE SPECIFICA AL PRG ZONA “BORGO”
OBIETTIVO TRASVERSALE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA AMINISTRATIVA

Descrizione obiettivo: In seguito alle richieste avanzate dai soggettiasdti si ritiene opportuno modificare I'impiantebanistico del P.P. Borgo a suo tempo approvato con
conseguente variante al P.R.G./VG
Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione

gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Elaborazione variante normativa e cartogradjpecifica al P.R.G. 80 previsti XXX [x|x|[x|[x]x|[x]x][|x
(relazione, norme ed elaborazioni planimetriche)
2 Adozione variante 20 previsti XX
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 ELABORAZIONE VARIANTE 80 Sl
2 ADOZIONE VARIANTE URBANISTICA SPECIFICA AL PRG DNA BORGO* 20 Sl




MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 9010

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATURO02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

Azioni previste

URBANISTICA

DIRIGENTE: Ivano Serrantoni
RESPONSABILE P.O. : Fausto Zanetti

ELABORAZIONE VARIANTE SPECIFICA AL PRG PER LINSEDI AMENTO DELL'OUTLET DEL MOBILE NEL COMPARTO
PRODUTTIVO SAN CARLO
OBIETTIVO TRASVERSALE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA AMINISTRATIVA

In seguito all'autorizzazione della Giunta Comunzde propria delibera n. 181 del 23/12/2013 ladDIEMME.PI IMMOBILIARE SRL", proprietaria

in localita Poggio Piccolo di un’area della supseficatastale di mq. 136.880, classificata dal RRR@nte come zona “Pie — produttiva di espansidiae”
presentato in data 17/01/2014 protocollo n. 97Bidno Urbanistico Attuativo depositato ai sendl'ate 35 della L.R. n. 20/2000 e ss.mm. dal
03/02/2014 al 03/04/2014 per la realizzazione @i prima fase di un “DESIGN OUTLET” dedicato al &ntell'arredamento;

Per creare le condizioni di fattibilita della pogpa di piano particolareggiato di cui sopra oce@dottare una variante normativa e cartografica al
P.R.G./V.G. vigente che superi le problematicheegegie dalla pianificazione urbanistica comunalentg ed a quella sovra comunale (POIC e Delibera
del Consiglio Regionale n. 1253/99 e ss.mm.e ii.);

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr mag : giu : lug i ago: set i ott : nov: dic
1 Elaborazione variante normativa e cartogradjpecifica al P.R.G. 70 previsti A X
(relazione, norme ed elaborazioni planimetriche)

2 Adozione variante 20 previsti X

3 Approvazione variante 10 previsti X[ x| x
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 ELABORAZIONE DELLA VARIANTE 70 SI
2 ADOZIONE VARIANTE SPECIFICA AL PRG COMPARTO PRODUIVO SAN CARLO* 20 Sl
3 APPROVAZIONE 10 SI




MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 9010 URBANISTICA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATURO3S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Ivano Serrantoni

RESPONSABILE P.O. : Fausto Zanetti

ATTUAZIONE AZIONI 100

OBIETTIVO TRASVERSALE CON IL SERVIZIO SEGRETERIA AMINISTRATIVA

Azioni previste

CONTRODEDUZIONE ED APPROVAZIONE VARIANTE SPECIFICA PRG NR 28 PLURITEMATICA

Predisposizione variante al P.R.G. vigente (et®)fcartografica e normativa inerente ambitiwgidanizzati e non etc...

%

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr mag | giu | lug i ago: set i ott | nov: dic

1 Controdeduzione alla variante adottata il 22013 (variante n. 28) 80 previst X|X|x|[x]x

2 Approvazione della variante n. 28 20 previsti X[ x
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 RELAZIONE DI CONTRODEDUZIONE ALLE OSSERVAZIONI 80 Sl
2 DELIBERA DI C.C. DI APPROVAZIONE DELLA VARIANTE 20 Sl




area AREA SERVIZI AL TERRITORIO

servizio SERVIZI AMMINISTRATIVI STAFF SERVIZI AL TERRITORIO

unita’ operativa U.O SERV.AMMVI EDIL-TERR-OOPP



MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 1061 SEGRETERIA UFFICIO TECNICO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATUTO1S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Ivano Serrantoni

RESPONSABILE P.O. : Danila Cimatti

GESTIONE DEI PROCEDIMENTI SUAP/SUE

Nel 2014 verranno effettuate le seguenti attivita:

Azioni previste

Inserimento ed aggiornamento dei vari modelli decpdimenti edilizi gia caricati nel programmaoimhatico in dotazione

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar { apr  mag | giu | lug  ago | set | ott | nov: dic
1 Verifica e aggiornamento dei modelli relatie varie procedure 70 previsti X |Ix|x|x|x|x|x|[x]|x|X]X
edilizie gia caricati nel programma informatico 8613 in seguito
anche alle modifiche normative introdotte dallah.Rl5/2013
Documenti da verificare circa n. 20
2 Aggiornamento per l'uso dell’applicativo aiifstatistici 30 Previsti XX
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 NR.,DEGLI ATTI VERIFICATI 70 N. 20 ATTI
2 PARTECIPAZIONE AL CORSO DI AGGIORNAMENTO 30 N.3 GIORNATE
NOTE:

10



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE

PROGRAMMA 06 UFFICIO TECNICO

CENTRO DI COSTO 1061 SEGRETERIA UFFICIO TECNICO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATUTO02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

Azioni previste

DIRIGENTE: Ivano Serrantoni
RESPONSABILE P.O. : Danila Cimatti

APPLICAZIONE DISPOSIZIONI IMPARTITE DALLA REGIONE E MILIA ROMAGNA CON GLI ATTI
REGIONALE INTRODOTTE DALLA L.R. N. 15/2013

DI

COORDINAMENTO

In adempimento alle disposizioni contenute nell'a& bis della L.R. n. 15/2013 “Semplificazionglistrumenti di pianificazione territoriale e urbstica
con I'emanazione dell'atto di coordinamento reglenallo scopo di consentire una agevole consultezda parte dei cittadini delle normative vigefig
trovano diretta applicazione in tutto il territoriegionale, dovranno essere rese disponibiliisulgb tutte le normative in materia edilizia

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag @ giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Inserimento sul sito del Comune delle disposiznormative aventi 70 previsti KX | X | X|X|X
incidenza sull'attivita edilizia che trovano dieetipplicazione nei
Comuni della Regione Emilia Romagna
2 Inserimento sul sito della modulistica che&eredisposta dalla 30 Previsti X[ x| x
Regione Emilia Romagna per i procedimenti edilizi
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 NR.,NORME DA INSERIRE SUL SITODEGLI ATTI VERIFICAI 70 CIRCA 200
2 NR MODELLI 30 CIRCA 20
NOTE:

11



MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 1061 SEGRETERIA UFFICIO TECNICO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATUTO3S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Ivano Serrantoni

RESPONSABILE P.O. : Danila Cimatti

Denominazione obiettivo: PARTE AMMINISTRATIVA RELATIVA ALLA VARIANTE SPECIFI CA AL PRG E VARIANTE AL PIANO PARTICOLAREGGIATO

“BORGO”
OBIETTIVO TRASVERSALE CON UO URBANISTICA

Descrizione obiettivo In seguito alle decisione del C.C. di non esereiibdiritto di opzione per il 50% delle volumetréglificabili nel P.P. BORGO previste nei contratiti

opzione notaio Raffaello Masi degli Uberti rep.56211 fascicolo n. 10625 in data 29/10/2004 e o@arlo Fiorentini di Imola in data 5 maggio 2004
Rep. N. 73338/30742, considerato che le volumepi#onate non acquistate dal Comune erano pred@te.P. Borgo approvato, sui terreni ex Pirotti di
proprieta comunale, si rende necessario modifiiarpianto urbanistico del P.P. Borgo a suo terapprovato con conseguente variante al P.R.G./VG

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr mag : giu : lug i ago: set i ott : nov: dic
1 Modifica testo della convenzione urbanistica 60 previsti X[x[x[x[x]x[x]x]x]|x]|x
2 Adozione variante 20 previsti XX
3 Pubblicazione della variante e inoltro agli en 20 previsti X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 CONVENZIONE E DELIBERA ADOZIONE 60 Sl
2 DETERMINA PER IMPEGNO SPESA PUBBLICAZIONE 20 Sl
3 AVVISO E INOLTRO AGLI ENTI DELLA DOCUMENTAZIONE 20 Sl

12



MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 1061 SEGRETERIA UFFICIO TECNICO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATUTO04S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Ivano Serrantoni

RESPONSABILE P.O. : Danila Cimatti

NEL COMPARTO PRODUTTIVO SAN CARLO

OBIETTIVO TRASVERSALE CON UO URBANISTICA

PARTE AMMINISTRATIVA RELATIVA ALLA VARIANTE SPECIFI

CA AL PRG PER L'INSEDIAMENTO DELL'OUTLET DEL MOBILE

In seguito all'autorizzazione della Giunta Comunzd@ propria delibera n. 181 del 23/12/2013 ladDiEMME.PI IMMOBILIARE SRL", proprietaria

in localita Poggio Piccolo di un'area della supseficatastale di mqg. 136.880, classificata dal RRR@nte come zona “Pie — produttiva di espansidize”
presentato in data 17/01/2014 protocollo n. 97Bidno Urbanistico Attuativo depositato ai sendl'ate 35 della L.R. n. 20/2000 e ss.mm. dal
03/02/2014 al 03/04/2014 per la realizzazione @i prima fase di un “DESIGN OUTLET” dedicato al genfell'arredamento;

Per creare le condizioni di

fattibilita della pogpa di piano particolareggiato di cui sopra oce@dottare una variante normativa e cartografica al

P.R.G./V.G. vigente che superi le problematicheegegie dalla pianificazione urbanistica comunalentg ed a quella sovra comunale (POIC e Delibera
del Consiglio Regionale n. 1253/99 e ss.mm.e ii.);

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb : mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Adozione variante 25 previsti X
2 Pubblicazione e inoltro agli enti 30 previsti x| x [x[x
3 Approvazione variante 30 previsti X | X | X
4 Adempimenti successivi all’approvazione previstila Legge 15 previsti X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014

1 ADOZIONE 25 Sl
2 PUBBLICAZIONE E INOLTRO AGLI ENTI 30 Sl
3 APPROVAZIONE 30 Sl
4 ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALL’APPROVAZIONE PREVISTDALLA LEGGE 15 Sl

13



MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 01 URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

CENTRO DI COSTO 1061 SEGRETERIA UFFICIO TECNICO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATUTO5S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Ivano Serrantoni
RESPONSABILE P.O. : Danila Cimatti

Denominazione obiettivo: PARTE AMMINISTRATIVA RELATIVA ALLA VARIANTE SPECIFI  CA AL P.R.G. N. 28 e CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE D EL
L'’AMPLIAMENTO DEL COMPLESSO IMMOBILIARE “VILLA BENT IVOGLIO” e “LE MARZOLINE” IN LOCALITA’ VARIGNANA | N
CONSEGUENTE ALLA APPROVAZIONE DELLA VARIANTE SPECIF ICA
OBIETTIVO TRASVERSALE CON UO URBANISTICA

Descrizione obiettivo: Predisposizione atti amministrativi finalizzati 'approvazione variante al P.R.G. vigente (ex &jt.kartografica e normativa inerente ambiti gia

urbanizzati e non etc...adottata dal C.C. il 12/1280

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Approvazione della variante n. 28 30 previsti X | X
2 Inoltro atti alla Regione e Provincia 10 preivist x| x
3 convenzione urbanistica che disciplina 'ampliatoedel complesso 60 previsti x| x
immobiliare Villa Bentivoglio e Le Marzoline
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 DELIBERA DI C.C. DI APPROVAZIONE DELLA VARIANTE 30 Sl
2 INOLTRO DEGLI ATTI ALLA REGIONE E PROVINCIA 10 Sl
3 CONVENZIONE 60 Sl




MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DI G ESTIONE

PROGRAMMA 02 SEGRETERIA GENERALE

CENTRO DI COSTO 1061 SEGRETERIA UFFICIO TECNICO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. ATUTO06S

Responsabile obiettivo:

DIRIGENTE: Ivano Serrantoni

RESPONSABILE P.O. : Danila Cimatti

Denominazione obiettivo:

DI OSTERIA GRANDE

Descrizione obiettivo:

Azioni previste

ARCHIAZIONE FASCICOLI OPERE PUBBLICHE E TRASFERIMENTO PRESSO L'ARCHIVIO COMUNALE E L'ARCH

Nell'anno 2014 si provvedera a riordinare i fastidelle opere pubbliche completate e al loro sposnto al Centro Civico di Osteria Grande

IVIO STORICO

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag @ giu  lug  ago set ott | nov . dic
1 Verifica del contenuto di circa 90 scatoloni @enti opere pubbliche 60 previsti | x x [ x| x| x| x|x|x
completate
2 Catalogazione degli atti da archiviare per swgigesnoltro alla 20 previsti X
Soprintendenza archivistica
3 Spostamento degli atti nel luogo definitivo 20 previsti X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 RIORDINO DI N. 90 FALDONI 60 90
2 PREDISPOSIZIONE ELENCO FALDONI E RICHIESTA AURIZZAZIONE ALLA SOPRINTENDENZA PER 20 Sl
SPOSTAMENTO (ENTRO APRILE 2014))
3 EFFETTIVO SPOSTAMENTO (ENTRO IL 31/07/2014) 20 SI

15



area

servizio

unita’ operativa

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO OPERE PUBBLICHE

U.O PROGETTAZIONE

16



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 06 UFFICIO TECNICO

CENTRO DI COSTO 0106030000 PROGETTAZIONE OOP

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATPIO1S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Ivano Serranbni
RESPONSABILE P.O. : Alessandro Cardone
Denominazione obiettivo: RIQUALIFICAZIONE URBANA E RIQUALIFICAZIONE ENERGETI  CA DELLIMPIANTO DI ILLUMINAZIONE PUBBLICA DI VIALE
TERME
Descrizione obiettivo: L’Amministrazione comunale sta procedendo alla aliicazione del Viale Terme, con il rifacimento lldmpianto di illuminazione pubblica e la

sistemazione della sede stradale e delle fognatuesistenti. La riqualificazione dell'impianto diuminazione pubblica prevede, inoltre, la rezdizione

di impianti a basso impatto energetico, con un egasnte risparmio nel consumo di energia elett(giaspecifica che l'intervento & stato ammesso a
contributo regionale per opere relative al risparminergetico) ed un miglioramento dell'illuminazéonotturna. A fronte dell’obiettivo di sviluppo del
2013, relativo all'affidamento dei lavori, ed alfgenuta stipula dei relativi contratti, nel corsal 8014 gli stessi lavori vengono eseguiti ed wdtim

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
Realizzo gen: feb: mar { apri mag | giu | lug  ago set ott | nov: dic
1 Esecuzione lavori di riqualificazione dell'imptardi illuminazione 25 previsti i xi X [ X [x[x| x | x|x|x]| X
pubblica
2 Esecuzione lavori di riqualificazione urbana 251 previsti | x x| x x| x| x [x|x[x| x |x]|Xx
3 Approvazione ed affidamento lavori di completatoatell'intervento 10 previsti AX|[x| x
di riqualificazione dell'impianto di illuminaziongubblica
4 Esecuzione lavori di completamento dell'intereedi riqualificazione 10 previsti X X [ x
dell'impianto di illuminazione pubblica
5 Approvazione ed affidamento lavori di completatoatell'intervento 10 previsti X|x| x
di riqualificazione urbana
6 Esecuzione lavori di completamento dell’'intereedi riqualificazione 10 previsti X[ x| x
urbana
7 Verifica regolare esecuzione lavori di riquakizione dell'impianto di 5 previsti X[ x[x|x|x]|x
illuminazione pubblica
8 Verifica regolare esecuzione lavori di riqguabiiione urbana 5 previsti X[ x[x|x[x]x]x
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 EMISSIONE CERTIFICATO ULTIMAZIONE LAVORI ILLUMINAZIONE PUBBLICA 25 Sl
2 EMISSIONE CERTIFICATO ULTIMAZIONE LAVORI STRADALE 25 Sl
3 DETERMINA APPROVAZIONE E AFFIDAMENTO LAVORI COMPEMENTO ILLUMINAZIONE 10
PUBBLICA
4 EMISSIONE CERTIFICATO ULTIMAZIONE LAVORI COMPLETMENTO ILLUMINAZIONE 10 Sl
PUBBLICA
5 DETERMINA APPROVAZIONE E AFFIDAMENTO LAVORI COMPETAMENTO STRADALE 10
6 EMISSIONE CERTIFICATO ULTIMAZIONE LAVORI COMPLETMENTO STRADALE 10 Sl
7 APPROVAZIONE REGOLARE ESECUZIONE ILLUMINAZIONE PBBLICA 5 Sl
8 APPROVAZIONE REGOLARE ESECUZIONE STRADALE 5 Sl
9 INCASSO DEL CONTRIBUTO Sl
10 COMPLETAMENTO LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE URBANAE ENERGETICA DI VIALE Sl
TERME *
NOTE:

17



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 06 UFFICIO TECNICO

CENTRO DI COSTO 0106030000 PROGETTAZIONE OOP

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETT

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

IVO N. ATPIO2S

DIRIGENTE: Ivano Serranbni
RESPONSABILE P.O. : Alessandro Cardone

LAVORI DI RIPARAZIONE ED ADEGUAMENTO SISMICO DELLA

SCUOLA DELL'INFANZIA GRANDI A OSTERIA GRANDE

A fronte dei dissesti che si sono verificati negflorsi anni nell’edificio scuola materna GrandDsteria Grande, questa Amministrazione ha attivato

percorso per I'esecuzione dei lavori di consolidatmestrutturale, con la stabilizzazione dell'int@ome tra le fondazioni dell’edificio ed il terrerd
sedime mediante la realizzazione di impianto ditrelemosi, eseguito nel 2013, e I'esecuzione deirladi riparazione ed adeguamento sismico della

scuola.
Azioni previste
Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
Realizzo gen: feb i mar: apr £ mag i giu | lug  ago set @ ott | nov: dic
1 Predisposizione progetto esecutivo di intervemtoriparazione ed 30 previsti X x| x | x
adeguamento sismico dell’edificio scuola maternan@r

2 Gestione procedura di gara scuole Grandi IN CCRORAZIONE 25 previsti X X

CON IL SERVIZIO

CONTRATTI
3 Verifica possesso requisiti dell’aggiudicataritervento scuole IN COLLABORAZIONE 15 previsti X

Grandi CON IL SERVIZIO

CONTRATTI
4 Esecuzione lavori scuole Grandi 30 previsti X| X X | x
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 DETERMINA APPROVAZIONE PROGETTO GRANDI 30 Sl
2 DETERMINA AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA GRANDI 25 Sl
3 DETERMINA INTEGRATIVA EFFICACIA AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA GRANDI 15 Sl
4 ULTIMAZIONE LAVORI| SCUOLA DELL’INFANZIA GRANDI A OSTERIA GRANDE* 30 Sl
NOTE:
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area

servizio

unita’ operativa

AREA SERVIZI AL TERRITORIO

SERVIZIO ECONOMIA DEL TERRITORIO

U.O ATTIVITA' ECONOMICHE PRODUTTIVE/ CULTURA E TUR
U.O POLIZIA AMMINISTRATIVA, SANITARIA E VETER INARIA

ISMO
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MISSIONE N.5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E AT TIVITA CULTURALI
PROGRAMMA 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERS | NEL SETTORE CULTURALE

CENTRO DI COSTO 5020 CULTURA E MANIFESTAZIONI CU LTURALI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATATO1S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE DOTT.ARCH.IVANO SERRANTONI

RESPONSABILE . DOTT. RITA LUGARESI

Denominazione obiettivo: RIORGANIZZAZIONE ALBO COMUNALE ASSOCIAZIONI

Il vigente Albo Comunale delle Associazioni a cong iscritte oltre 150 associazioni/organizzazigméranti sul territorio comunale necessita, ngeat®

Descrizione obiettivo: delle disposizioni di cui al Regolamento approveta Del C.C. n.6/2010, di una riorganizzazionere fli assicurarne la pit ampia e diffusa conoszenz

da parte degli enti, delle istituzioni pubblich@revate, delle forze sociali e dellintera comurgtimunale. Si prevede pertanto una revisione dédsso
previi incontri con le associazioni esistenti alefidella verifica della permanenza dei requisitisdiizione e, contemporaneamente, la presi poszd
schede analitiche di ogni associazione con relgtilgblicazione sul sito internet del comune.
Inoltre verra predisposta una nuova e piu semapt#ienodulistica dei procedimenti per la registragjovariazione e revisione della iscrizione aliatton
pubblicazione on-line, con relativa pubblicazioetienapposite aree del sito web comunale..

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic

1 Riunioni con associazioni — Commissioni cutur 50 previsti @ X X | X [ X[ X | X |X|X[X]| X [ X|[x[x]x[x|xX]|x[x]|x]|x][x]|x[x]x
2 Censimento associazioni iscritte all'albo 20 previsti XX x| x x| x x| x|x|x]|x]x]x]x
3 Predisposizione nuova modulistica procedinmisatizione albo 10 previsti XXX | x| x|x|x][x
4 Revisione Albo Comunale associazioni 10 [stevi X | X | X
5 Pubblicazioni sul sito web schede e modulistic 10 previsti XX | X | X
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014
1 NUMERO RIUNIONI CON ASSOCIAZIONI — COMMISSIONI CUTURALI 30 2
2 RIORGANIZZAZIONE ALBO COMUNALE DELLE ASSOCIAZIONI* 70 $
NOTE:

20



MISSIONE N.5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E AT TIVITA CULTURALI
PROGRAMMA 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERS | NEL SETTORE CULTURALE

CENTRO DI COSTO 5020 CULTURA E MANIFESTAZIONI CU LTURALI
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. ATATO02S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE DOTT.ARCH.IVANO SERRANTONI
RESPONSABILE . DOTT. RITA LUGARESI

Denominazione obiettivo: NUOVI CRITERI PER L'UTILIZZO DEL LOCALE DI VIA MAT

La saletta Comunale espositiva di Via Matteotti o@iso degli ultimi due anni & stata riattivatafiné dell’utilizzo per mostre, esposizioni, inizia
Descrizione obiettivo: culturali, ecc. Si rende necessario adottare cdter ne disciplinano l'uso e le finalita , preciandivisione con le associazioni e commissioniuwcalt e del
settore in genere. A seguito di quanto emerso araocdi tali riunioni si predisporranno ed appr@vero i nuovi criteri e la relativa modulistica per

procedimento finalizzato all'ottenimento in usoldedaletta. Criteri , procedimento e modulistice&gubblicata sul sito internet del comune.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
i nov
1 Riunioni con associazioni — commissioni cwtue del settore 40 previsti X | X
2 Predisposizione criteri per utilizzo e final#aletta 30 previsti X[ x[x]x
3 Predisposizione fac simili domanda utilizzetta e relativo 20 previsti X | X
procedimento
4 Approvazione criteri 10 previsti XX
5 Pubblicazione criteri, modulistica e proceditaesul sito web previsti
Indicatori
Descrizione Previsione 2014
1 RIUNIONI CON ASSOCIAZIONI — COMMISSIONI CULTURA
2 APPROVAZIONE NUOVI CRITERI PER UTILIZZO LOCALE DVIA MATTEOTTI *

NOTE:




MISSIONE N 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
PROGRAMMA 02 COMMERCIO - RETI DISTRIBUTIVE - TUTEL A DEI CONSUMATORI

CENTRO DI COSTO 11020 FIERE E MERCATI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATATO03S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

RESPONSABILE . DOTT. RITA LUGARESI

Il mercato annuale del SS.mo Crocifisso, tradizioastellana da decenni, che si svolge in concomdtaon la Festa del SS.Mo Crocifisso la seconda
domenica antecedente la S.Pasqua, € composto @aan@hetti dislocati sulle vie Avigadro e Torrlcéh adiacenza al parco divertimenti. L'ultima
revisione del mercato risale all'anno 2001. L'ulbimecennio, sia in base a nuove normative inteteemel settore del commercio ambulante, sia a segui
di un ricambio generazionale della compagine deggiratori concessionari di posteggio ( alcuni deilighanno cessato I'attivita), ha progressivamente
evidenziato la necessita di una riorganizzazioerggcato in toto, eventualmente studiando lalfditt di una nuova e piu funzionale dislocaziore d
posteggi. A tal fine si rende necessario un censionédegli operatori concessionari, una valutazidegli operatori non concessionari e a spunta con

DIRIGENTE DOTT.ARCH.IVANO SERRANTONI

RIORGANIZZAZIONE DEL MERCATO ANNUALE DELLA FESTAD EL SS.MO CROCIFISSO

individuazione delle piazzole libere da mettereaado per nuove autorizzazioni, previa adozioneadgikcifica disciplina di assegnazione nel rispaéite

nuove normative di settore.

La riorganizzazione dovra essere condivisa cosdeaazioni di categoria del settore.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar { apr  mag | giu | lug | ago | set | ott | nov: dic
1 Riunioni con associazioni di categoria 40 Viae XX [ XXX x [ x[x x| ox x| x|x|[x|x|x[x]x[x|[x]x[x]x]|x
2 Censimento operatori concessionari e freqtmmtiel mercato 20 previsti X[ x| x| x[x]x[x]x]x
3 Nuova Individuazione cartografica piazzolésatazione 10 previsti X|X[X[|X]|X|X]|X
4 Predisposizione nuovi criteri per assegnazpmsteqqi liberi 20 previsti X[ X|X]|x|[x
5 Approvazione nuovi criteri assegnazione pagtegrganizzati 10 previsti X [ X[ x
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 RIUNIONE CON ASSOCIAZIONI CATEGORIA 50 2
2 RIORGANIZZAZIONE MERCATO ANNUALE FESTA DEL SS.M@ROCIFISSO * 50 Sl
NOTE: IL PROGETTO NECESSITA’ DELLA COLLABORAZIONEDEL SERVIZIO DI POLIZIA MUCIPALE E DEL SERVIZIO TENICO
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MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
PROGRAMMA 4 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILI TA

CENTRO DI COSTO 11050 COMMERCIO
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. ATATO04S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE DOTT.ARCH.IVANO SERRANTONI
RESPONSABILE . DOTT. RITA LUGARESI

Denominazione obiettivo: SEMPLIFICAZIONE PROCEDIMENTI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ RUMOROSE TEMPORANEE

le attivita rumorose a carattere temporaneo detiidanmanifestazioni pubbliche all'aperto, da picedrattenimenti organizzativa da attivita comitiafi e
Descrizione obiettivo: di pubblico esercizio, da cantieri , da attivitaiegle, ecc. & disciplinata da leggi nazionali gioeali e recentemente ha trovato previsione nelvo

P.S.C. Risulta tuttavia necessario, al fine di wmgliore fruizione da parte dell'utenza, proceded una semplificazione dei procedimenti per lo

svolgimento di manifestazioni e attivita temporameeeroga ai limiti di rumorosita., nel rispettelié normative vigenti. A tal fine sara necessariahe

I'individuazione di appositi criteri e di nuovaoaulistica.

| criteri , i procedimenti semplificati e la nuovaodulistica, previa condivisione con le associazitincategoria dei settori interessati, noncheadell

competente ARPA, saranno pubblicati sulle appasgtoni del sito internet del comune.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb : mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Riunioni con associazioni di categoria deicseinteressati /ARPA 35 previsti XXX [ X ] x I x[x[x]x[x|x|x[x]x|x][x]|x[x]x
2 Predisposizione nuovi criteri per lo svolgireattivita rumorose 25 previsti X[xx|x|[x|x|x]x
temporanee
3 Approvazione nuovi criteri 10 previsti KX | X | X | X | X
4 Predisposizione nuovi procedimenti semplifieatelativa modulistica 20 previsti X[ x| x[x|x]|x|x]|x
5 Pubblicazione sul sito web nuovi criteri, prditnenti emodulistica 10 previsti X| X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 RIUNIONI CON ASSOCIAZIONI - ENTI 40 3
2 NUMERO PROCEDIMENTI SEMPLIFICATI PER SVOLGIMENTOI ATTIVITA' RUMOROSE TEMPORANEE * 60 4

NOTE: Progetto che richiede la collaborazione debi#izia Municipale e del Servizio ambiente



MISSIONE 14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
PROGRAMMA 4 RETI E ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILI  TA
CENTRO DI COSTO 11050 COMMERCIO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ATATO5S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE DOTT.ARCH.IVANO SERRANTONI

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

RESPONSABILE . DOTT. RITA LUGARESI

NUOVA DISCIPLINA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI SERVIZIO PUBBLICO DI PIAZZA ( TAXI)

A seguito della riorganizzazione della viabilitd nentro storico comunale, sono state modificagedstazioni delle piazzole destinate al servizibkpico

di piazza ( Taxi ) previa sperimentazione. Risolta necessario provvedere alla approvazione dinuoaa disciplina per lo svolgimento di tale atéyit
compresa la modalita di utilizzo delle nuove pidzzoon revisione dell'attuale disciplina vigentévello comunale che, peraltro, deve essere arzsth
con il recepimento di huove modifiche normativeeimenute nel settore taxi sia a livello naziondie @ livello regionale, considerato che ['ultima

disciplina a livello comunale é stata approvataGiél. il 7.4.1997.

La nuova disciplina verra approvata previa congigdtge e coinvolgimento delle associazioni di catiege pubblicata sul sito web del comune.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
i ott | nov @ dic

1 Riunioni con associazioni di categoria 40 viste X[ x [ x[x[x][x

2 Predisposizione nuova disciplina eserciziwigittaxi 30 previsti X[ x]x[x

3 Approvazione nuova disciplina attivita taxi 02 previsti X[ x[x[x[x

4 Pubblicazione nuova disciplina sul sito welnaoale 10 previsti X | X
Indicatori

Descrizione Previsione 2014

1 RIUNIONI CON ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA 2
2 REDAZIONE NUOVA DISCIPLINA ATTIVITA’ DI SERVIZIO PUBBLICO DI PIAZZA (TAXI) SI

NOTE: IL PROGETTO RICHIEDE LA COLLABORAZIONE DELBRVIZIO POLIZIA MUNICIPALE DEL SERVIZIO TECNICO



COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

Piano dettagliato obiettivi di sviluppo 2014

AREA DIREZIONE GENERALE
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area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO CONTRATTI AFFARI LEGALI

U.O CONTRATTI, AFFARI LEGALI
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

CENTRO DI COSTO 1081 CONTRATTI AFFARI LEGALI
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. DGAF01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE:Antonio Caravita
RESPONBWE P.O.: Daniela Dagustin

Denominazione obiettivo: GESTIONE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN MODALITA' ELETTRONICA

Descrizione obiettivo:ll legislatore, con una serie di interventi normiatha introdotto I'obbligo di stipulare in modalielettronica, agna di nullita, i contratti di cui al D.Lgs. 12/@806 n. 163 (Codice ¢
contratti pubblici di lavori, servizi, forniture)gi accordi tra amministrazioni pubbliche di eliiart. 15 della L. 241/1990, con decorrenza dab8igno 2014 per i conttastipulati ir
forma pubblica amministrativa e per gli accordi /8. e a far data dal 1° gennaio 2015 per i ctthistpulati mediante scrittura privata (D.L. 12012 convertito in L. 221/201
come modificato con D.L. 145/2013 convertito in9/2014). Risulta pertanto necessaria una revisione gebcedure di stipula dei contratti e degli adengpiti conseguenti, ¢
consenta di affrontare tutti gli aspetti operationnessi a formazione dell’atto ed acquisizionéed&me elettroniche o digili, conservazione, registrazione, trascrizionsplmentt
dell'imposta di bollo, rilascio copie.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag @ giu  lug  ago set ott | nov . dic
1 Abilitazione ai servizi telematici dell’Agerszielle Entrate 10 previsti XX | X]|X
2 Installazione ed utilizzo del software Uninextiutilizzo della 10 previsti X X[{x|Ix[x|x|x|[x]|x|[x]x|x|[x]x
piattaforma Sister
3 Acquisizione (tramite il SIA) ed utilizzo safare per la gestione dei 40 previsti X[{x|Ix[x|x|x|[x]|x|[x]|x|x|[x]x
contratti in modalita elettronica
4 Conservazione digitale dei contratti in madadilettronica 40 previsti XX [ X|X|X|X]|X]|X]|X]|X]|X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 RICEVIMENTO ABILITAZIONE DALL'AGENZIA DELLE ENTRA TE 10 Sl
2 ACQUISTO SOFTWARE TRAMITE IL SIA E FORMAZIONE PERUSO DEL PROGRAMMA 40 Sl
3 INSTALLAZIONE SOFTWARE 10 SI
4 GESTIONE DIGITALE DEI CONTRATTI 40 Sl
NOTE:
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area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

U.O ACQUISTI E GESTIONE DEL PATRIMONIO
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MISSIONE 08 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABIT ATIVA
PROGRAMMA 02 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCAL E E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE

CENTRO DI COSTO DA DEFINIRE
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGECO01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi
Denominazione obiettivo: ABBATTIMENTO VALORI RISCATTO AREE PE.E.P.
Descrizione obiettivo: Con la nuova modifica apportata dal comma 392atdblo 1 della legge di stabilita 2014 - legged?@embre 2013 n. 147 - al comma 48 articolo 3llade

legge 448/1998 il riferimento per il calcolo dekgspettivo da versare ai fini del riconvenzionamwedegli alloggi realizzati in aree P.E.E.P. nopitéil
valore espropriativo, ma il valore venale del bengene riconosciuta al Comune la facolta di riduale valore fino al 50%.

L’obiettivo & di procedere all'abbattimento del w@ delle aree P.E.E.P. presenti sul territorio woate, entro i limiti stabiliti dalla normativa epun
periodo da individuarsi al momento nel correntecarat fine di ridurre in proporzione i costi di itvenzionamento che sono posti a carico dei prigprie
che intendano ‘“riscattare” il proprio alloggio. Hazione di tale riduzione verra sottoposta all'@wpzione della Giunta Comunale mediante apposito at
deliberativo.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag | giu  lug i ago: set ott | nov dic

1 Affidamento a professionista esterno deligenal fine di 20 previsti X x| x| x
determinare la percentuale di abbattimento dei rvalelle aree
P.E.E.P. di cui alla delibera di Giunta Comunalgddel 04/03/2013

2 Elaborazione proposta atto di Giunta Comupafeadozione 20 previsti X
percentuale di riduzione degli attuali valori
3 Predisposizione ed inserimento sul sito sitiiwale del Comune di 15 previsti A X

una scheda informativa riguardo alle novita in matei P.E.E.P. e
invio lettere ai proprietari che hanno fatto rictizedi conteggio nella
vigenza dei valori della delibera GC 29/2013 e robie hanno poi
proceduto con il riconvenzionamento

4 Predisposizione da parte dell'ufficio degti abnseguenti (calcolo del 45 previsti X XXX X]X]X[X]X|X]|X]|X[x[x]|X
corrispettivo per i proprietari che presenterannove richieste di
conteggio; invio lettere con i calcoli e le modaldi riscatto... )

Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 ELABORAZIONE PROPOSTA ATTO DI GIUNTA COMUNALE PERIDUZIONE VALORI AREE P.E.E.P. E DEI 50 Sl
CORRISPETTIVI Al FINI DEL RICONVENZIONAMENTO E ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
2% RIDURRE | VALORI DI RISCATTO DELLE AREE PEEP PERGEVOLARE LA CITTADINANZA* 50 Sl

NOTE:



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 01030100 PROVVEDITORATO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGECO02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

118/2011.

DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi

ARMONIZZAZIONE CONTABILE: STUDIO DI FATTIBILITA’ AD

EGUAMENTO DEGLI INVENTARI BENI MOBILI E IMMOBILI. D LGS

Sulla base dei nuovi principi per 'armonizzaziates sistemi contabili la legge (dlgs118/2011) poeva predisposizione dello stato patrimoniale’ elelée

tramite 'adeguamento degli inventari comunali ciofassificazione e rivalutazione del patrimonidi’date ( beni mobili e immobili).
I'obiettivo e’ di procedere all’analisi della fattlita’ delle attivita’ che saranno necessarie peter procedere alla revisione generale degli itarén
comunali, quindi all'individuazione delle aziondelle procedure di riclassificazione del patrimoinionobiliare (verifica destinazione d’'uso del beaea)ei

processi di rivalorizzazione del patrimonio immali (terreni e fabbricati).

per l'inventario dei beni mobili I'obiettivo consesnel procedere all’analisi delle attivita’ cheasmo necessarie alla riclassificazione dei besni questi il
valore e’ dato dal documento contabile di acquisto)

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Studio delle procedure atte alla revisiondidegentari 25 previsti X x| x| x| x
2 Verifica e studio di fattibilita’ delle attita’ necessarie per procedere 25 previsti KX | X | X
alla riclassificazione degli inventari comunalighy immobili e
mobili)
3 Verifica e studio di fattibilita’ delle attitd’ necessarie per procedere 25 previsti KX | X | X
alla rivalorizzazione dei beni immobili (terrenfabbricati)
4 Valutazioni degli strumenti utilizzabili (adgizione programmi, 25 previsti XX | X | X
consulenze interne ed esterne, ecc...)
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 FORMAZIONE E CORSI 25 Sl
2 VERIFICA NECESSITA’ ASISSTENZA ESTERNA 25 SI
3 RELAZIONE DI FATTIBILITA’ DELLE ATTIVITA’ DI REVI SIONE DEGLI INVENTARI COMUNALI E INDIVIDUAZIONE 25 Sl
DEI PERCORSI DELLE ATTIVITA' DI RICLASSIFICAZIONE ERIVALORIZZAZIONE PATRIMONIALE
4 INFORMATIVA DI GIUNTA 25 Sl
NOTE:
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area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

U.O RAGIONERIA E FINANZE
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 01030100 RAGIONERIA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGRGO01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi
Denominazione obiettivo: SPERIMENTAZIONE CONTABILE D.LGS 118/2011 DI CUI AL DPCM 28/11/12 E ART 9 DL102/13
Descrizione obiettivo: Il D.Lgs 118/2011 dispone per gli enti locali d@ll2 I'adozione di nuove regole per 'armonizzazideiesistemi contabili, la trasparenza e la contpbita

dei dati di bilancio, il consolidamento dei congilé pubbliche amministrazioni.

Nonostante il decreto legge 102 del 31/08/201&wlP rinvii 'armonizzazione contabile al 2015 ncdelibera nr. 128 del 30/09/2013 la Giunta Comeinal
ha deciso di aderire alla sperimentazione contabéeista dall'art. 36 del d.lgs.n. 118/2011 conaificata dall'articolo 9 del d.l. 31 agosto 2013,102

La sperimentazione comportera’ per il Comune vendjici fra i quali la sensibile riduzione (piu’ld®%) dell'obiettivo di Patto di stabilita’ perdsercizio
2014 e alcune agevolazioni in materia di limitsgesa di personale.

ARCONET (armonizzazione contabile degli enti temidli) & il processo di riforma degli ordinamentintabili pubblici diretto a rendere i bilanci dell
amministrazioni pubbliche omogenei, confrontabitiggregabili al fine di consentire il controllo dminti pubblici nazionali (tutela della finanza liba
nazionale) verificare la rispondenza dei conti pigblalle condizioni dell’articolo 104 del Trattatstitutivo UE) favorire I'attuazione del federati®

fiscale..
Azioni previste
Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Altre UO Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 elaborazione fac simile di atti 5 previsti XX | X[ x| Xx[X
2 Predisposizione bilancio di previsione 2014-28dbcumenti allegat: 40 previsti X[X[X|X|X]|X[x] X X | X
(DUP) secondo i nuovi schemi di Bilancio
3 Predisposizione Peg 2014 secondo i nuovi schemi 5 previsti X| x| x| x
4 Riaccertamento straordinario dei residui al 02014 20 previsti X| X [x[x]x|[ x
5 Costituzione fondo crediti di dubbia esigibilita 10 previsti XX [ x[x[x[ x
6 Costituzione fondo pluriennale vincolato di parépitale 10 previsti X[ X[ x[x|[x|[ x
7 Circolari applicative agli uffici comunali 5 isti XX |X[x]x[x
8 Elaborazione Piano degli indicatori e risultatesi 5 previsti X| x| x| X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PREDISPOSIZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2014-20{6 RELATIVI ALLEGATI) CON NUOVI SCHEMI DI 70 Sl
BILANCIO ENTRO IL 31/05/2014*
2 RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI ENTRQLI31/05/2014 30 Sl
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 01030100 RAGIONERIA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGRG02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo

DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi

ADOZIONE NUOVO SOFTWARE GESTIONALE DI CONTABILITA’ DEL NUOVO CIRCONDARIO IMOL  ESE

A seguito della gara conclusa dal SIA del Nuova@idario Imolese a partire da Gennaio 2014 veiliazato il nuovo software di contabilita.

Azioni previste

Dal 15 al 17 Gennaio € stato effettuato il passagfnuovo programma.

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Altri coinvolti Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen : feb : mar i apr: mag | giu i lug i ago: set : ott i nov: dic

1 Utilizzo del nuovo programma per predisposizibii@ncio 40 previsti X X|X|X[x[x[x]|x] x

di previsione 2014
2 Utilizzo del nuovo programma per bilancio prowrie 2014 10 previsti X X[x[x|x]x|[x|[x| x
3 Gestione bilancio provvisorio 2014 (impegni, ata@enti, 25 previsti X X|X|x[x|[x[x]|x] x

mandati, reversali, registrazione fatture etc..)
4 Trasmissione flussi dei dati al Tesoriere 5 previsti X X[ x[x|x]x|[x|[x| x
5 Utilizzo del nuovo programma per incassi ageotitabili 10 previsti X X[ x[x|x]x|[x|[x| x
6 Utilizzo del nuovo programma per pagamenti Ecomom 10 previsti X X[ x[x|x]x|[x|[x| x

Comunale
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE 10 Sl
2 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER PREDISPOSIZIONBILANCIO PREVISIONE 2014 40 Sl
3 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER BILANCIO PROVVISRIO 2014 10 Sl
4 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER GESTIONE BILAN@ PROVVISORIO 2014 , INCASSI AGENTI CONTABILI, 40 Sl
PAGAMENTI ECONOMO
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 01030100 RAGIONERIA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGRGO03S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi
Denominazione obiettivo: RIPRISTINO E AGGIORNAMENTO DEL SOFTWARE DI GESTIONE CONTABILITA’ DELLA SOCIET A’ DATAGRAPH
Descrizione obiettivo A seguito della gara conclusa dal SIA del Nuova@idario Imolese dal mese di Gennaio 2014 si évedwto a utilizzare il nuovo software.

Le molteplici criticita gia’ emerse e segnalag &l Sia del nuovo circondario imolese , sia aittadornitrice del software nei mesi precedentiare di
conversione dei dati e formazione del personaersd moltiplicate con I'utilizzo quotidiano del gamma.

L'utilizzo del nuovo programma infatti crea contirnalfunzionamenti e complessita’ procedurali liglalla gestione ordinaria in particolare relatiagli
ordinativi di pagamento e di incasso, alla registiae delle fatture, emissione ordini a fornit@mmissione buoni e ricevute economali, emissiorevute
agenti contabili oltre che in merito alla gestialed!'iva;

Anche gli uffici comunali che utilizzano il prograna sia per I'emissione di buoni d’ordine sia perdasso degli agenti contabili hanno espresso nbitev
criticita nell'utilizzo tanto che per i buoni ddine attualmente non viene utilizzata la proceduoaasi € tornati alla gestione manuale.

Si rende necessario quindi procedere al riprisdiegli applicativi della contabilita finanziaria tiekocieta Datagraph (precedente fornitore fino al
31/12/2013) aggiornando la versione attualmenesgere con quella pit evoluta comprendente la lottithiaarmonizzata di cui 'Ente & sperimentatoat d

01/01/2014.
Azioni previste
Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Altri coinvolti Peso % Tempi Termine di conclusione dell’azione
gen | feb i mar i apri mag | giu @ lug i ago: seti oft | novi dic
1 Partecipazione ai corsi di formazione nuovo ogna 10 previsti
2 Analisi e riparametrizzazione codifiche per pgggaal 10 previsti
nuovo programma
3 Controllo contabile passaggio dei dati nel nupragramma 10 previsti
4 Utilizzo del nuovo programma per gestione bilarg)14 70 previsti
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE 10 Sl
2 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER GESTIONE BILAN@ 2014 90 S|
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 01030000 RAGIONERIA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. DGRG04S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo

Azioni previste

DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi

INFORMATIZZAZIONE PROCEDUR A DI EMISSIONE DEGLI ORDINATIVI DI PAGAMENTO DEGLI STIPENDI/CONTRIBUTI
PREVIDENZIALI/IRAP

Fino al 2012 il flusso degli ordinativi era completente automatizzato , dal 2013 a seguito deletiasnto di funzione al Nuovo Circondario Imolese
della gestione del personale ed, in attesa dedgathento informatico necessario per la trasmisgsiehBusso dei dati stipendiali dal sw gestionzdghe al
sw gestionale della contabilita’, attualmente rdisponibile, l'ufficio ha proceduto manualmentéirsserimento dei dati per I'elaborazione degli
ordinativi di pagamento sulla base dell’ elencéommato excel elaborato dal NCI. (circa 3250 manel@20 reversali annue)

L'obiettivo e’ quello di informatizzare tramite iipristino e aggiornamento del software di gestioostabilita della societa Datagraph il passaggioddti
tra il software gestionale paghe e quello dellaaiita.

Tramite I'informatizzazione si otterrebbe il rismetella tempistica per la regolarizzazione delietes contabili ai fini dei vincoli in materia diogie e di
trimestrale di cassa evitando eventuali errori glidazioni e un risparmio in termini di impiegoriBorse pari a circa 20 ore mensili.

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Altri coinvolti Peso % Tempi Termine di conclusione dell’azione
gen | feb i mar . apri mag  giu i lug i ago  set . ott i novi dic

1 Invio tracciato informatico utilizzato dalla pextura paghe 10 previsti A X X | X

del NCI al fornitore della procedura di contabilita
2 Verifica compatibilita dei dati ed eventuali rieste di 10 previsti A X X[ x| x|[x

modifica del tracciato al NCI
3 Caricamento informatizzato degli ordinativi dgpanento 80 previsti X|X|xX|xX|X|x]|x

relativi agli stipendi/contributi previdenziali/jpa
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 INFORMATIZZAZIONE PROCEDURA DI EMISSIONE DEGLI RDINATIVI DI PAGAMENTO DEGLI STIPENDI 100 Sl
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area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE

U.O PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 1032 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGPCO01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi
Denominazione obiettivo: SPERIMENTAZIONE CONTABILE D.LGS 118/2011 DI CUI AL DPCM 28/11/12 E ART 9 DL102/13
Descrizione obiettivo: Il D.Lgs 118/2011 dispone per gli enti locali d@ll2 I'adozione di nuove regole per 'armonizzazideiesistemi contabili, la trasparenza e la contpbita

dei dati di bilancio, il consolidamento dei congilé pubbliche amministrazioni.

Nonostante il decreto legge 102 del 31/08/201&wlP rinvii 'armonizzazione contabile al 2015 ncdelibera nr. 128 del 30/09/2013 la Giunta Comeinal
ha deciso di aderire alla sperimentazione contabéeista dall'art. 36 del d.lgs.n. 118/2011 conaificata dall'articolo 9 del d.l. 31 agosto 2013,102

La sperimentazione comportera’ per il Comune vendjici fra i quali la sensibile riduzione (piu’ld®%) dell'obiettivo di Patto di stabilita’ perdsercizio
2014 e alcune agevolazioni in materia di limitsgesa di personale.

ARCONET (armonizzazione contabile degli enti temidli) & il processo di riforma degli ordinamentintabili pubblici diretto a rendere i bilanci daell
amministrazioni pubbliche omogenei, confrontabitiggregabili al fine di consentire il controllo dminti pubblici nazionali (tutela della finanza liba
nazionale) verificare la rispondenza dei conti pigblalle condizioni dell’articolo 104 del Trattatstitutivo UE) favorire I'attuazione del federati®

fiscale..
Azioni previste
Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Altre UO Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 elaborazione fac simile di atti 5 previsti XX | X[ x| Xx[X
2 Predisposizione bilancio di previsione 2014-28bcumenti allegat: 40 previsti X[X[X|X|X]|X[x] X X | X
(DUP) secondo i nuovi schemi di Bilancio
3 Predisposizione Peg 2014 secondo i nuovi schemi 5 previsti X| x| x| x
4 Riaccertamento straordinario dei residui al 02014 20 previsti X| X [x[x]x|[ x
5 Costituzione fondo crediti di dubbia esigibilita 10 previsti XX [ x[x[x[ x
6 Costituzione fondo pluriennale vincolato di parépitale 10 previsti X[ X[ x[x|[x|[ x
7 Circolari applicative agli uffici comunali 5 isti XX |X[x]x[x
8 Elaborazione Piano degli indicatori e risultatesi 5 previsti X| x| x| X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PREDISPOSIZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2014-20{6 RELATIVI ALLEGATI) CON NUOVI SCHEMI DI 70 Sl
BILANCIO ENTRO IL 31/05/2014 *
2 RIACCERTAMENTO STRAORDINARIO DEI RESIDUI ENTRQLI31/05/2014 30 Sl
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 1032 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGPC02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo

DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi

ADOZIONE NUOVO SOFTWARE GESTIONALE DI CONTABILITA’ DEL NUOVO CIRCONDARIO IMOL  ESE

A seguito della gara conclusa dal SIA del Nuova@idario Imolese a partire da Gennaio 2014 veiliazato il nuovo software di contabilita.

Azioni previste

Dal 15 al 17 Gennaio € stato effettuato il passagfnuovo programma.

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Altri coinvolti Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen : feb : mar i apr: mag | giu i lug i ago: set : ott i nov: dic

1 Utilizzo del nuovo programma per predisposizibii@ncio 40 previsti X X|X|X[x[x[x]|x] x

di previsione 2014
2 Utilizzo del nuovo programma per bilancio prowrie 2014 10 previsti X X[x[x|x]x|[x|[x| x
3 Gestione bilancio provvisorio 2014 (impegni, ata@enti, 25 previsti X X|X|x[x|[x[x]|x] x

mandati, reversali, registrazione fatture etc..)
4 Trasmissione flussi dei dati al Tesoriere 5 previsti X X[ x[x|x]x|[x|[x| x
5 Utilizzo del nuovo programma per incassi ageotitabili 10 previsti X X[ x[x|x]x|[x|[x| x
6 Utilizzo del nuovo programma per pagamenti Ecomom 10 previsti X X[ x[x|x]x|[x|[x| x

Comunale
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE 10 Sl
2 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER PREDISPOSIZIONBILANCIO PREVISIONE 2014 40 Sl
3 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER BILANCIO PROVVISRIO 2014 10 Sl
4 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER GESTIONE BILAN@ PROVVISORIO 2014 , INCASSI AGENTI CONTABILI, 40 Sl
PAGAMENTI ECONOMO
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GE STIONE
PROGRAMMA 03 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGR AMMAZIONE E PROVVEDITORATO

CENTRO DI COSTO 1032 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGPCO03S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. : Claudia Paparozzi
Denominazione obiettivo: RIPRISTINO E AGGIORNAMENTO DEL SOFTWARE DI GESTIONE CONTABILITA’ DELLA SOCIET A’ DATAGRAPH
Descrizione obiettivo A seguito della gara conclusa dal SIA del Nuova@idario Imolese dal mese di Gennaio 2014 si évedwto a utilizzare il nuovo software.

Le molteplici criticita gia’ emerse e segnalag &l Sia del nuovo circondario imolese , sia aittadornitrice del software nei mesi precedentiase di
conversione dei dati e formazione del personaersd moltiplicate con I'utilizzo quotidiano del gamma.

L'utilizzo del nuovo programma infatti crea contirnalfunzionamenti e complessita’ procedurali liglalla gestione ordinaria in particolare relatiagli
ordinativi di pagamento e di incasso, alla registiae delle fatture, emissione ordini a fornit@missione buoni e ricevute economali, emissiorevute
agenti contabili oltre che in merito alla gestialed!'iva;

Anche gli uffici comunali che utilizzano il prograna sia per I'emissione di buoni d’ordine sia perdasso degli agenti contabili hanno espresso nbitev
criticita nell'utilizzo tanto che per i buoni ddine attualmente non viene utilizzata la proceduoaasi € tornati alla gestione manuale.

Si rende necessario quindi procedere al riprisdiegli applicativi della contabilita finanziaria tiekocieta Datagraph (precedente fornitore fino al
31/12/2013) aggiornando la versione attualmenesgere con quella pit evoluta comprendente la lottithiaarmonizzata di cui 'Ente & sperimentatoat d

01/01/2014.
Azioni previste
Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Altri coinvolti Peso % Tempi Termine di conclusione dell’azione
gen | feb i mar i apri mag | giu @ lug i ago: seti oft | novi dic
1 Partecipazione ai corsi di formazione nuovo ogna 10 previsti
2 Analisi e riparametrizzazione codifiche per pgggaal 10 previsti
nuovo programma
3 Controllo contabile passaggio dei dati nel nupragramma 10 previsti
4 Utilizzo del nuovo programma per gestione bilarg)14 70 previsti
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PARTECIPAZIONE Al CORSI DI FORMAZIONE 10 Sl
2 UTILIZZO DEL NUOVO PROGRAMMA PER GESTIONE BILAN@ 2014 90 S|
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area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

U.O SERVIZI ANAGRAFICI, ELETTORALI, STATISTICAE C ENSIMENTI
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI G ESTIONE

PROGRAMMA 07 SERVIZIO ELETTORALE E CONSULTAZIONI P OPOLARI — ANAGRAFE E STATO CIVILE
CENTRO DI COSTO 1070 — SERVIZI DEMOGRAFICI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVON. DGAGO1S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti
Denominazione obiettivo: PROGETTO ANPR — ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZION E RESIDENTE — PROGETTO PLURIENNALE
Descrizione obiettivo: Per accelerare il processo di informatizzaziondadelA. e la messa a sistema delle informazioneiesérvizi riguardanti i cittadini, viene istituita

I’Anagrafe Nazionale della Popolazione ResidentBIRR), un centro unico di gestione dati che subentadi’Indice Nazionale delle Anagrafi (INA) e
allAnagrafe della Popolazione Italiana Residerit&stero (AIRE)

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag @ giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Fase 1: subentro del’ANPR ai sistemi informativelldNA e 10 Previsti = x | x
dellAIRE (prime operazioni iniziate a novembre 2013) dalla legge
2 Fase 2: costituzione della huova banca dati e pssgra migrazione 80 Previsti X XXX [x]X|[x|[x]x|[x]x]|x
nellANPR delle banche dati del’ APR e dell AIRE dalla legge
3 Fase 3: subentro ANPR alle anagrafi comunali (ABRIKRE) 10 Previsti X
dalla legge
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 NUOVO SISTEMA DI SICUREZZA INSTALLATO 10 Sl
2 ERRORI CORRETTI A SEGUITO DELL'ANALISI E TRASMIGRZIONE APR E AIRE NELL'ANPR 80 SI
3 UTILIZZO DELL’ANPR * 10 Sl

NOTE: in collaborazione col SIA, Prefettura di Bgt@ e Ministero dell'Interno



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDI G ESTIONE

PROGRAMMA 07 SERVIZIO ELETTORALE E CONSULTAZIONI P OPOLARI — ANAGRAFE E STATO CIVILE
CENTRO DI COSTO 1070 — SERVIZI DEMOGRAFICI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGAGO02S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti
Denominazione obiettivo: PROGETTO ANA-CNER — ACCERTA — PROSECUZIONE OBIETTIV O PLURIENNALE
Descrizione obiettivo: E’ un progetto di interoperabilita tra le banchéi daagrafiche dei Comuni dellEmilia-Romagna efatiichiedenti (ASP, societa partecipate, forze di

polizia, ecc) . Il progetto viene svolto in collabrione con la Provincia di Bologna e la RegionédliérRomagna — Prosecuzione dall'anno 2013

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione

gen: feb : mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic

1 Formazione operatori dei demografici 60 previsti X [ x| x x| X

2 Attivazione web services 30 previsti X[ x[x

3 Attivazione del servizio: consultazione dati edazibne elenchi 10 previsti KX [ X | X|x|x
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 INSTALLAZIONE ESTRATTORI DI DATI E ATTIVAZIONE PROGRAMMA 20 Sl
2 NR. UFFICI COMUNALI ABILITATI ALLA CONSULTAZIONE DEI DATI 80 5

NOTE: in collaborazione col SIA e Provincia



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DIG ESTIONE
PROGRAMMA 08 STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI
CENTRO DI COSTO 1073 — STATISTICA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGAGO03S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti

PROGETTO: A.N.N.C.S.U. ~ARCHIVIO NAZIONALE DEI NUME RI CIVICI E DELLE STRADE URBANE

L’ANNCSU risponde all’esigenza di disporre, pentéro territorio nazionale, di informazioni sulleagle e sui numeri civici informatizzate e codifega

aggiornate e certificate dai Comuni, al fine dinfoe a tutti gli enti della Pubblica Amministraz®mna banca dati di riferimento. Tale archivio savéhe
utilizzato dall'lSTAT quale unico archivio toponosteco di riferimento per il censimento permanenta produzione di statistiche territoriali.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar { apr  mag | giu | lug  ago | set | ott | nov: dic
1 Fase 1: accreditamento e formazione 10 Previsti da x| x
ISTAT
2 Fase 2: revisione strade comunali. Inserimento puetale per 80 Previsti da x| x | x|x|x]|x
Comuni del’Agenzia delle Entrate ISTAT
3 Fase 3: revisione numeri civici delle strade coatiutnserimento nel 10 Previsti da XXX |X[x]x]|x]|x
portale per i Comuni dell’Agenzia delle Entrate ISTAT
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 GIORNATE DI FORMAZIONE 10 1
2 STRADE LAVORATE E RILASCIO NULLAOSTA DA PARTE DEL'ISTAT A LAVORAZIONE FINITA 30 SI
3 NR. CIVILI LAVORATI E APPROVAZIONE ISTAT FINALE 60 Sl

NOTE: in collaborazione con I'ISTAT e AGENZIA ENTRA
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area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

U.O STATO CIVILE,LEVA,POL.MORT
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDI G ESTIONE

PROGRAMMA 07 SERVIZIO ELETTORALE E CONSULTAZIONI P OPOLARI — ANAGRAFE E STATO CIVILE
CENTRO DI COSTO 1071 — STATO CIVILE

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVON. DGSCO01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti
Denominazione obiettivo: DECRETI DI CITTADINANZA: ATTIVAZIONE NUOVA PROCEDUR A
Descrizione obiettivo: Allo scopo di fornire un servizio meno gravoso peittadini, in particolare per quelli residentioiit Comune di Bologna, in collaborazione con laf€tara

di Bologna, la procedura di notifica del decretocdnferimento dello status civitatis verra unifecan capo all’Ufficiale di Stato Civile del Comuri
Castel S. Pietro che riceve gia il giuramento defeé del prossimo neo cittadino italiano e ne ¢esuccessive comunicazioni secondo legge.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb : mar i apr mag : giu : lug i ago: set: ott | nov: dic
1 Attivazione della procedura tramite ricevimentoagiiposita nota da 10 previsti X X XXX x|[x|[x|[x|x|[x|x|[x|[x|[x]|x
parte della Prefettura
2 Istruttoria per I'accertamento dei requisiti/pregasti di legge per i 80 previsti X [ X|X|X[X]X|X[X]|X[X[X]|X|[x]X][X
prosieguo della pratica
3 Notifica, giuramento e conclusione pratica: in casaccertamento 10 previsti X [ X|X|X[x]|X|X[X]X[x|[X]X|[x]X][|X
positivo. Restituzione decreto alla Prefetturacaso di accertamento
negativo
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 NR. NOTE RICEVUTE DALLA PREFETTURA 5 2
2 NR. ISTRUTTORIE COMPIUTE 75 2
3 NR NOTIFICHE EFFETTUATE 20 2




area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

U.O SEGRETERIA
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DI G ESTIONE

PROGRAMMA 07 SERVIZIO ELETTORALE E CONSULTAZIONI PO POLARI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

CENTRO DI COSTO 1020 — SEGRETERIA AFFARI ISTITUZIONALI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGSEO01S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti

REALIZZAZIONE GUIDA PER LE FORZE POLITICHE LOCALI A

| FINI DELLA PRESENTAZIONE DELLE LISTE ELETTORALI

Allo scopo di fornire un servizio “su misura” a oo che sono interessati alla presentazione dlistaadi candidati per le elezioni comunali nel Gore di

Castel San Pietro Terme, verra predisposta unagllidtrativa, con recepimento delle disposizimmrenti lo svolgimento delle elezioni comunalkh
maggio 2014 (circolari Prefettura, Ministero, ecc.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag @ giu  lug  ago set ott | nov . dic
1 Fase 1: raccolta del materiale (disposizioni noiveatircolare, ecc) 10 previsti : X X
2 Fase 2: elaborazione della Guida per la presemt@azidelle 80 previsti x| X
candidature e delle liste

3 Fase 3: divulgazione della suddetta guida 10 previsti X[ x| x|x

Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014

1 ELABORAZIONE GUIDA Al FINI DELLA PRESENTAZIONE DELE LISTE ELETTORALI PER LE ELEZIONI COMUNALI * 90 Si‘
2 INVIO ALLE FORZE POLITICHE E PUBBLICAZIONE SU INERNET 10 Sl

NOTE: in collaborazione con I'Ufficio Elettorale @mnale
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIEDI G ESTIONE
PROGRAMMA 02 SEGRETERIA GENERALE

CENTRO DI COSTO 1020 — SEGRETERIA AFFARI ISTITUZ IONALI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGSEO02S

Responsabile obiettivo:
DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti

Denominazione obiettivo: TRATTAMENTO DOCUMENTAZIONE RELATIVA Al SERVIZI CONF ERITI IN GESTIONE A SOLARIS SRL: ATTIVITA® DI
MONITORAGGIO (OBIETTIVO PLURIENNALE)

escrizione obiettivo:
A seguito dei rilievi formulati dalla Soprintendenarchivistica nell'ispezione effettuata in dat@l202010, si rende prioritario proseguire nell@aksotto
elencate

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar { apr  mag | giu | lug | ago | set | ott | nov: dic

1 Monitoraggio su effettuazione ricognizione docuragitne trasferita 100 previsti | X X
a Solaris srl in occasione del conferimento delbstigni (stesura
elenco contratti tombe di famiglia)

Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 EFFETTUAZIONE MONITORAGGI CON SOLARIS SRL RELATINVALLA DOCUMENTAZIONE SUI CONTRATTI DELLE 100 2
TOMBE DI FAMIGLIA

NOTE: in collaborazione con I'Ufficio Polizia Morauia




area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO AFFARI GENERALI

U.O BIBLIOTECHE
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MISSIONE N.5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E AT TIVITA CULTURALI
PROGRAMMA 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERS | NEL SETTORE CULTURALE

CENTRO DI COSTO 5010 BIBLIOTECHE
TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGBBO01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti
Denominazione obiettivo: RIDEFINIZIONE SPAZI ESPOSITIVI DELLA Bl BLIOTECA DI CAPOLUOGO
Descrizione obiettivo: Obiettivo pluriennale

2014: a distanza di 10 anni dal trasferimento jré'sdtuale sede c'é la necessita di ridefinre ggiazi espositivi e quelli di deposito. Per fare €io
necessario procedere ad un controllo topografieigporre documenti da depositare e da scartaceeSsivamente si individueranno quali aree teimatic
possono essere compresse per fare spazio a passaggpiano terra ed il primo piano (in partica@dala zona della storia, della psicologia e della
sociologia). Non si esclude che dovendo trasfef@umenti presso il deposito librario si renda seago I'acquisto di scaffalature e/o l'individuaze di
nuovo spazi di deposito

2015: l'obiettivo & di creare nuove isole espositaon tematiche da individuare in seguito a stulidattibilita. Non si esclude che siano necessari
finanziamenti per acquisto di scaffalature

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 2014: controllo topografico 20 previsti X
2 2014: sistemazione del deposito presso laddda di Osteria Grande 20 previsti
con realizzo previsione di possibilita di espansion
3 2014: messa a deposito 20 previsti X
4 2014: creazione lista scarti 20 previsti X
5 2014: piano di fattibilita sulla creazionendiove isole espositive 20 previst: X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 CREAZIONE LISTA SMARRITI IN SEGUITO A CONTROLLO DPOGRAFICO 50 Sl
2 SPOSTAMENTO DI ALMENO 100 METRI LINEARI DI DOCUMBTI PRESSO IL DEPOSITO 50 Sl
NOTE:

L'indicatore 2 € condizionato alla possibilita gazio di deposito nuovo da individuare pressoriztsira del centro civico di Osteria Grande



MISSIONE N.5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E AT TIVITA CULTURALI
PROGRAMMA 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERS | NEL SETTORE CULTURALE

CENTRO DI COSTO 5010 BIBLIOTECHE

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGBB02S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE:Antonio Caravita; RESPONSABILE P.O. : Alessandra Giacometti
Denominazione obiettivo: LA BIBLIOTECA IN CITTA’ TRA | CITTADINI

Descrizione obiettivo: Obiettivo pluriennale

2014: studio di fattibilita sulla creazione di spaizlettura presso attivita pubbliche in citta
2015: creazione degli spazi di lettura dopo l'indidazione di quali categorie commerciali e non eolgere

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb : mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Studio di fattibilita (quali attivita commeadi e non coinvolgere) 50 previsti X
2 Richiesta di donazione alla biblioteca diilddto scopo di creare gli 25 previsti X
spazi lettura

3 Predisposizione ed etichettatura dei libri 25: previsti

Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014

1 RICEVERE IN DONO LIBRI ADATTI ALLO SCOPO PREFISSFO 50 NR. 100
2 CREAZIONE DI ALMENO 4 BIBLIOTECHE ITINERANTI DI ® VOLUMI CIASCUNA * 50 Sl
NOTE:
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area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZI AL CITTADINO

U.O SPORTELLO AL CITTADINO
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MISSIONE. 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE F AMIGLIA
PROGRAMMA 06 INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA
CENTRO DI COSTO 10040 ALTRI SERVIZI SOCIALI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGSPO01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravta
RESPONSABILE P.O : Barbara Emiliani
Denominazione obiettivo: POLITICHE A SOSTEGNO DELLA CASA
Descrizione obiettivo: L’Amministrazione intende adeguare ulteriormentepdditiche della casa all’evoluzione della societtuale, attivando percorsi e regolamenti che piu

rispondano ai bisogni emergenti. L'U.O. Sportelitiaclino, pertanto, studia, progetta ed attivacaliaborazione con Solaris e I'’Asp, nuovi percatsi
sostegno per I'ottenimento ed il mantenimento @i aasa, rivolti alle fasce della popolazione pidifficolta, anche dovuto alla crisi economica,

L'ufficio riorganizzera pertanto i regolamenti conali per I'assegnazione di case ad uso socialeéetiétorio comunale, nelle sue diverse tipologie in

collaborazione con Solaris, ente che gestiscetiirpanio sociale comunale (alloggi in affitto gatiém locazione permanente, appartamenti protetti,
Organizza e gestisce direttamente inoltre il bacmtounale per I'affitto, attivando allo Sportelldtadino percorsi di accompagnamento alla compifezio

della modulistica, rivolto alle persone piu in difflta e si occupa del protocollo sfratti provireia

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag  giu  lug  ago set ott | nov: dic
1 Bando comunale integrativo per il pagamentadeoni di locazione 70 previsti. [ X [ x [ x[x|x[x]| x| x X X[ x|x]|x
2 Protocollo provinciale “per il sostegno ecomaordi cittadini colpiti 15 previsti © X X[ X|X|X|[x[x|[x] x| x| X XX [x[x]|x|[x]x X | X|x|x
da sfratti”

3 Fondo di garanzia per progetto Affitto garemti 15 previsti XX | X X[ X[ x]|x

Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 N° PRATICHE ISTRUTTORIA 1° BANDO CONTRIBUTO AFFIMO COMUNALE E GESTIONE CONTROLLI 55 114
2 ATTI ED ATTIVAZIONE BANDO 2014 CONTRIBUTO AFFITTOCOMUNALE 15 Entro 30 novembre
2014

3 N°® APPUNTAMENTI CON CITTADINI PER AVVIO PROCEDURIPER PROTOCOLLO SFRATTI 15 5
4 APPLICAZIONE FONDO DI GARANZIA PER PROGETTO AFFTD GARANTITO * 15 Entro dicembre 201




MISSIONE. 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIEF AMIGLIA
PROGRAMMA 08 COOPERAZIONE E ASSOCIAZIONISMO

CENTRO DI COSTO 10040 ALTRI SERVIZI SOCIALI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGSP02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravta
RESPONSABILE P.O : Barbara Emiliani

FAVORIRE AZIONI DI CITTADINANZA ATTIVA SUI TEMI DEL

L'INTECULTURA IN PROGETTI ANTI-CRISI

L’Amministrazione realizza e/o coordina progets8astegno di famiglie in difficoltd a causa dellssiceconomica, e progetti legati al tema dell’ictdtura

e della mediazione culturale, dove é rilevanteoiheolgimento del’ Amministrazione comunale, ma dhegoriscano la partecipazione attiva ed in prima
persona di altri soggetti del mondo sociale (sculgkterritorio, terzo settore, volontariato, asapioni,...). L'obiettivo del’ Amministrazione, inféi{ &
operare sul territorio con le logiche del lavororete, al fine di favorire I'integrazione fra ilr® settore e la partecipazione attiva dei cittadlre
problematiche che interessano la citta intera.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell’'azione
gen: feb . mar: apri mag : giu : lug : ago: set . ott : nov: dic
1 Partecipazione al progetto Osare in collaborezcon il 5 previsti | Xi X | X |X|X| X [X|X[X| X [X[|X|X[X]|X]|X]|X|X]|X]|X]|X]|X]|X]|X
Coordinamento del Volontariato
2 Partecipazione al progetto “Brutti ma Buordhd’ass. AUSER e 5 previsti | Xi X | X | X[ x| X[ x[x]|x| x [x]|x|x[x]|x[x|x|x|[x]|x|x]|x]|x][|x
Caritas
3 Progetto.Carta.Orti 30 previsti © x: X [ x [ x[x[x]x][x
4 Sperimentazione Orti Urbani non solo per anizia 30 previsti X I x[xX|x|x|x|x[x]x|x[x]x|[x]x]x
5 Collaborazione con Coop. Soc. SOLCO per reatione di 10 previsti X[x| x |x]x]|x
Laboratori di economia domestica: sartoria — sapoori
interculturali
6 Progetto Carta Giovani “YoungER card” 20 0:1:3% XXX [ x x| x x| x| x| X]X|X|x][x]|x|[x]|[x]x
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 N° INCONTRI CON IL VOLONTARIATO PER REALIZZAZIONEE SUPERVISIONE PROGETTI ANTI-CRISI OSARE E 10 4
BRUTTI MA BUONI
2 NR. CARTA.ORTI (RILASCIATE) 30 100
3 NR. ORTI URBANI NON PER ANZIANI 30 3
4 NR GIORNATE DI LABORATORI DI ECONOMIA DOMESTICA 10 12
5 NR. YOUNGER CARD RILASCIATE 20 540
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MISSIONE. 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDI G ESTIONE
PROGRAMMA 01 ORGANI ISTITUZIONALI

CENTRO DI COSTO 1012 PARTECIPAZIONE

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGSPO03S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravta

RESPONSABILE P.O : Barbara Emiliani

Denominazione obiettivo: PERCORSI DI PARTECIPAZIONE DELLE GIOVANI GENERAZION | NELLA CITTA

OBIETTIVO PLURIENNALE 2013-2014 - PROSECUZIONE. @ivo trasversale con U.O. cultura, e servizi egmrbbliche e s. scolastici.

Descrizione obiettivo: L’Amministrazione intende occuparsi del recupemutstirale e della valorizzazione culturale dellfezio ex-asilo nido nel centro storico della citta

attraverso il coinvolgimento attivo delle assoasazisociali, culturali e giovanili del territorio.

Il processo partecipativo “Nuove idee per viveliesphzi della citta” si inserisce in un conteste ekde da una parte la richiesta da parte di niseesalta
associative di Castel San Pietro Terme di spaze dowlgere le proprie attivita e avere la propedes dall'altra I'esistenza di numerose spazi caaiun
inutilizzati, ma inagibili e ristrutturabili soloon consistenti investimenti che il Comune non §rexdo di sostenere interamente. Uno di questi spéek
Asilo Nido, un’ampia struttura di proprietd comumabcalizzata nel centro storico del paese, ineparagibile e abbandonata e in parte utilizzata da
associazioni locali che vi svolgono — stabilmenpedodicamente - attivita associative, culturadjgregative, e di servizio alla persona.

Nell'anno 2013 la Regione Emilia-Romagna ha ricendse un finanziamento ai fini dell’avvio di un parso partecipativo finalizzato alla riqualificaz®

/ recupero degli spazi dell'immobile denominato ‘£silo Nido”.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Publicizzazione del progetto (canali web g alezzi) 20 previsti : XX | X[ x| x|[x|x]| x| x| x
2 Istituzione e coordinamento tavolo di negapiag 20 previsti | XX | x| x| x| x|[x]|x] x| x
3 Organizzazione e coordinamento eventi 30 vigtie X|x[x]x
4 Realizzazione del Documento di Proposta Paaéeidal Tavolo di 30 previsti A x| x| x
Negoziazione
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 REALIZZAZIONE SEZIONE WEB — PAGINA FACEBOOK 10 Sl
2 N. INCONTRI TAVOLI DI NEGOZIAZIONE 25 8
3 NR. EVENTI ORGANIZZATI: OPEN SPACE TECHNOLOGY -@NVEGNO PUBBLICO SU BUONE 30 5
PRATICHE NELL'UTILIZZO DI SPAZI COMUNALI — WORKSHOP- CONSENSUS CONFERENCE
4 ADOZIONE PROPOSTA DI VALIDAZIONE DEL PERCORSO PARCIPATO “NUOVE IDEE PER VIVERE 20 entro il 15/4/2014
GLI SPAZI DELLA CITTA' *
5 RELAZIONE FINALE 15 Entro il 15/5/2014

0o



area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZI AL CITTADINO

U.O COMUNICAZIONE E SPORT
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MISSIONE 05 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATT IVITA CULTURALI
PROGRAMMA 02 ATTIVITA CULTURALI E INTERVENTI DIVERS | NEL SETTORE CULTURALE

CENTRO DI COSTO 5010 SERVIZI BIBLIOTECARI ED ARCHIVISTICI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo
OBIETTIVO N. DGCS01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Barbara Emiliani

Denominazione obiettivo: REALIZZAZIONE E GESTIONE DEGLI ACCESSI PUBBLICI NEL LA BIBLIOTECA CAPOLUOGO
PROSECUZIONE OBIETTIVO 2013

Descrizione obiettivo: Offrire un nuovo servizio presso la biblioteca comle attraverso la possibilita di connessione Whiéil'area studio, per favorire l'utilizzo dellawtura a
giovani studenti che possano usufruire gratuitaendetla navigazione Internet per i propri studicenche. Riconfigurazione e aggiornamento dei isisté
di navigazione delle postazioni al pubblico.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione

gen: feb i mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic

1 Individuazione delle modalita di realizzaziohfornitore 10 previsti X XX [X] X |x|x]x]| x [x][x
2 Realizzazione infrastruttura — coordinameioto it SIA 10 previsti XXX x| ox [xxx[xxx[x[x]x[x]x]x]|x]x
3 Realizzazione del sistema di autenticazione 0 8: previsti i xi X |X| X | X| X |X[X]|X| X | X]|X|X]|X|X]|X]|X]|X|X]|X]|Xx]|x]|x]X
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014
1 EROGAZIONE DEL SERVIZIO WI-FI IN BIBLIOTECA OSTER\ GRANDE * 30 30/06/2014
2 EROGAZIONE DEL SERVIZIO WI-FI IN BIBLIOTECA CASTE SAN PIETRO TERME * 70 31/12/2014




MISSIONE. 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 02 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVER SITARIA

CENTRO DI COSTO 1080 SISTEMA INFORMATIVO-CED

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGCS02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Barbara Emiliani

SCUOLE INNOVA
PROSECUZIONE OBIETTIVO ANNO 2013

istituti si dovranno installare dunque antenneiveide copriranno le aree adibite allinsegnamento.

Il progetto presenta due importanti vantaggi:

Il primo & di ordine economico: grazie alla reteelia, le scuole otterranno un cospicuo risparniie bollette telefoniche.

Sulla base del progetto nazionale “Scuole in Wifituole perseguire I'obiettivo di dotare le s@iplibbliche di connessioni a internet senza fiigiN

Il secondo e quantificabile in termini di innovaze si aprono inedite modalita di e-learning e @gsibne della conoscenza all'interno del territori

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr mag | giu | lug i ago: set i ott | nov: dic
1 Realizzazione infrastruttura telematica interlessgo scolastico 30 previsti - X X [ x[x[x|[x|X x|x]| x |x]|x
Albertazzi (scuola primaria e scuola media)
2 Studio fattibilita connettivita in fibra: areateale: in particolare 40 previsti | Xi X [ X[ x[x[x|X x| x| X | x|x|x]|x|[x]|x[x]X
plesso scolastico Albertazzi ed istituto Albergbier
3 Qualora I'azione 2 dia esito favorevole (dispditébrisorse 30 previsti XXX [x|x|[x|x][x|[x]x
finanziarie) - Realizzazione collegamento alladiptesso scolastico
Albertazzi e istituto Alberghiero
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 CONNETTIVITA’ WI FI PRESSO SCUOLA PRIMARIA ALBERAZZI E SCUOLA MEDIA 30 30/09/2014
PIZZIGOTTI *
2 ACCENSIONE FIBRA PLESSO SCOLASTICO ALBERTAZZI BTITUTO ALBERGHIERO 70 31/12/2014
(SUBORDINATO ALL'ESITO FAVOREVOLE DELL'AZIONE 2)
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MISSIONE. 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDI G ESTIONE
PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

CENTRO DI COSTO 1082 ALTRI SERVIZI AUSILIARI (CENT RALINO-MESSI)

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGCS03S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Barbara Emiliani

Denominazione obiettivo: CONVENZIONE PER LA GESTIONE NEL TERRITORIO DEL COMU NE DI CASTEL GUELFO DI BOLOGNA DEL SERVIZIO
NOTIFICHE

PROSECUZIONE OBIETTIVO ANNO 2013

Descrizione obiettivo: Attesa la volonta del’ Amministrazione comunale adiviare un programma di sviluppo della gestione@ata dei servizi comunali che consenta di
incrementare il numero dei servizi e delle funzionforma associata mediante I'utilizzo di strumemnvenzionali flessibili, tali da permettere wsetto
organizzativo variabile sia per numero di enti adérche per servizi o parti di essi, si intendpudare una convenzione con il Comune di CastellfGu
Bologna per I'avvio della sperimentazione del saovdi notifica atti

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar  apr mag | giu | lug | ago | set | ott | nov: dic

1 Prosecuzione sperimentazione della gestionesdéko di notifica 100 previsti X XX x| x X x| x] X | x|[x|[x]|x|x|x|[x]x

effettivi

Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 NR. ATTI NOTIFICATI PER IL COMUNE DI CASTEL GUELP * 100 115




MISSIONE. 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDI G ESTIONE
PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

CENTRO DI COSTO 1023 URP E COMUNICAZIONE

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGCS04S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Barbara Emiliani
Denominazione obiettivo: CITY USER — NUOVO CANALE INFORMATIVO DEL COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME
Descrizione obiettivo: Obiettivo strategico del’ Amministrazione & ancheelip di consentire, con i nuovi strumenti inforiogtdi fare conoscere il proprio territorio opedan

nell’ambito di un efficiente sistema di marketirggritoriale. | cittadini in possesso di uno smaaipé o di un tablet, scaricando I'apposifgp, potranno
essere sempre informati sugli eventi e sulle &tiprincipali del territorio comunale.
Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen . feb - mar apr: mag : giu : lug i ago: set . ott i nov: dic
1 Adesione sperimentale al progetto City User 30 revipti X
2 Formazione degli operatori 50 previsti x| ox [xxx[x][x|x[x][x
3 Attivazione del servizio 20 previsti X[ x
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 DELIBERA ADESIONE AL PROGETTO 10 Entro il 30/4/2014
2 NR. OPERATORI FORMATI 20 3
3 ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO CITY USER (NUOVO CANALEINFORMATIVO DEL COMUNE 70 Entro il 30/9/2014
DI CASTEL SAN PIETRO TERME) *




area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZI AL CITTADINO

U.O PROTOCOLLO, GESTIONE DOCUMENTALE E ARCHIVI O
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MISSIONE: 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DI G ESTIONE
PROGRAMMA 02 SEGRETERIA GENERALE

CENTRO DI COSTO 1022 ARCHIVIO E PROTOCOLLO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGAPO1S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. : Barbara Emiliani
Denominazione obiettivo: L’ARCHIVIO COME PRIMARIA FONTE INFORMATIVA DELL’ENT E - COMPLETAMENTO OBIETTIVO 2013 -
Descrizione obiettivo: Riorganizzazione dell'archivio Ex — Istituzione peBervizi Sociali: La valorizzazione del patrimonidel Comune avviene mediante il riordino e la

conservazione dei documenti prodotti nel corsoedgdletamento delle attivita (periodo 1997-200Zd documentazione amministrativa prodotta dall’Ex-
Istituzione per i servizi Sociali deve trovare ugiasta collocazione e organizzazione nell'archadmunale, in rispondenza alla vigente normativéasul
gestione documentale

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb : mar apr: mag @ giu : lug i ago: set @ ott | nov: dic
1 Smaltimento documentazione da scartare in collaimma con Croce 50 previsti = X X | X[ x| X|x|X|X]|X]| X [x[X
Rossa ltaliana
2 Coordinamento trasferimento documentazione nelkalizzazione 50 previsti X|X|X[X|X[x]|X]|x|[x]x[x]xX]X
definitiva , in collaborazione con operai comundtomprese
eventuale autorizzazione Soprintendenza Archiwgtic

Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014
1 SMALTIMENTO DOCUMENTAZIONE DA SCARTARE * 100 Sl




area

servizio

unita’ operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CONTROLLI

U.O CONTROLLI
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MISSIONE. 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI EDI G ESTIONE
PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

CENTRO DI COSTO 1021 GESTIONE DEL PERSONALE

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGCO01S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. : Golinelli Sandra

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI DLGS.33/2013 E DALLA L. 190 /2012

Supporto al Responsabile Prevenzione e corruziegk adempimenti di cui alla L. 190/2012

Azioni previste

Attuazione delle disposizioni di cui al Dlgs. 3313 in materia di riordino della disciplina rigdante gli obblighi di pubblicita’, trasparereza
diffusione di informazioni da parte delle pulschi amministrazioni.

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Adozione piano triennale prevenzione cormiio 40 previsti : % x
2 Giornate formazione 20 previsti X X[ x
3 Adozione piano trasparenza 40 previsti : x X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 ADOZIONE PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 40 S| ENTRO GENNAIO 201
2 ADOZIONE PIANO DELLA TRASPARENZA * 40 S| ENTRO GENNAIO 201
3 GIORNATE FORMAZIONE 20 N. 2 GIORNATE
NOTE:
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area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

U.O INFANZIA E SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’
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MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FA  MIGLIA
PROGRAMMA 1 INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORIE  PER ASILI NIDO

CENTRO DI COSTO 10011 LUDOTECA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGIG01S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizionobiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravta
RESPONSABILE P.O.: Nadia Giusti

DARE UN'IDENTITA’ DI QUALITA" ALLA LUDOTECA COMUNAL

E “SPASSATEMPO”

L’'obiettivo & quello di migliorare la qualita delladoteca seguendo le linee guida per la qualitadeteizio di ludoteca condivise dal tavolo Naziendelle

ludoteche e di rendere trasparente tale qualit@vatiso la stesura della carta dei servizi detlateca. In particolare si prevedono 4 azioni fonelatali:
1) La catalogazione e classificazione dei giocatetiosido un criterio che ne consenta la massima dsiatie tra tutte le ludoteche

2) L'informatizzazione del prestito dei giocattoli;

3) L'adozione della carta dei servizi della ludoteea gefinire in modo esplicito il progetto educate/te finalita del servizio;

4) L’adesione alla carta nazionale delle ludotechaita.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag  giu  lug  ago set ott | nov . dic
1 Catalogazione e classificazione dei giocattoli 20 previsti i X X | X | x| x| X [x|x|[x]| X
2 Informatizzazione del prestito 20 previsti A X | X[x X[ X x[x|x|x[x]x
3 Elaborazione proposta carta dei servizi 40 evipti | Xi X | X | X|Xx[x [ x|[x[x][x XXX X x| x| x| X|x|x]|x|x]|x]|x
4 Adesione alla carta nazionale delle ludoteche 20 previsti XXX [x]|x[x]x
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 CATALOGAZIONE INFORMATICA DE| GIOCHI PRESENTI INUDOTECA 30 Sl
1 ELABORAZIONE PROPOSTA CARTA DEI SERVIZI * 50 Sl
2 ADESIONE ALLA CARTA NAZIONALE DELLE LUDOTECHE ITALIANE* 20 SI
NOTE:
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MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI EFA  MIGLIA
PROGRAMMA 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E I MINORIE  PER ASILI NIDO

CENTRO DI COSTO 10011 LUDOTECA

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGIG02S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O.: Nadia Giusti

PROGETTO “IL NON PROFIT COME RISORSA PER LA LUDOTEC A”

Il progetto “Il non profit come risorsa per la ludoa” ha come obiettivo quello di rendere staldlecbllaborazione con le associazioni del territorio

definendosi quindi come ulteriore prosecuzioneptegetto di riqualificazione dello scorso anno “Undoteca per tutti”. Il progetto di quest’anno yede
il coinvolgimento gratuito delle associazioni ngfleogrammazione delle attivita educative in camdet’'uso gratuito dello spazio nelle giornate dnno
apertura al pubblico. Tutto cid permette di potarezila qualita del servizio con laboratori a casim e nello stesso tempo di sfruttare al meglisplazio
della ludoteca come “spazio dei cittadini”. In tabdo si rafforza anche il legame della ludotecatewaitorio e si rende la ludoteca sempre piu Visib

riconoscibile.
Azioni previste
Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar { apr  mag | giu | lug | ago | set | ott | nov: dic
1 Pubblicazione del progetto “Il non profit conmorsa per la ludoteca” 10 previsti | x
2 Incontro con le associazioni per definiredlagpammazione educativa 20 previsti A X
del periodo maggio-dicembre 2014
3 Proposta di deliberazione alla Giunta di apgz@ne dei progetti 20 previsti X
educativi presentati dalle associazioni e dell@stdi convenzione
4 Awvio attivita in collaborazione con le assmoni 20 previsti X X[ X | x[x]x[x]x]|x
5 Incontro con le associazioni di verifica fimalel progetto e 20 previsti XX
riprogettazione per I'anno 2015
6 Resoconto alla Giunta di valutazione del pringet 10 previsti X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 COINVOLGERE ASSOCIAZIONI NELLA PROGRAMMAZIONE DELA LUDOTECA * 40 Sl
2 N. LABORATORI, INCONTRI REALIZZATI DALLE ASSOCIAA0NI ADERENTI AL PROGETTO 30 n. 8
3 REPORT ALLA GIUNTA DELL’ATTIVITA SVOLTA E PROGRAMMAZIONE ATTIVITA 2015 30 Entro 31/12
NOTE:
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MISSIONE 12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI EFA  MIGLIA

PROGRAMMA 01 INTERVENTI PER L'INFANZIA E | MINORI E

CENTRO DI COSTO 10010 ASILI NIDO

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGIG03S

Responsabile obiettivo:

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

DIRIGENTE: Antonio Caravita

PER ASILI NIDO

RESPONSABILE P.O.: Nadia Giusti

PROSECUZIONE DEL PERCORSO DI AUTOVALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DEI NIDI

L’anno scorso € iniziato un percorso di autovaliotae della qualita dei nidi da parte delle educattel nido Girotondo nel Capoluogo su indicazideda

Provincia e della Regione Emilia-Romagna. Questahprogetto prosegue con l'autovalutazione dellalita da parte degli operatori del nido Arcobalen
di Osteria Grande e con la predisposizione di wggtto di miglioramento per il nido Girotondo eudi progetto di miglioramento per il nido Arcobaleno
sulla base dei risultati emersi dallautovalutaeionl percorso prospettato dalla Regione prevedstren la sperimentazione di un percorso di
eterovalutazione da parte di un valutatore estaftibnte (pedagogista della Regione debitamentméto) . L'eterovalutazione sara quindi un ultezior

obiettivo di sviluppo per gli anni successivi.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr mag : giu : lug i ago: set i ott : nov: dic
1 Compilazione dello strumento da parte dellgcattici 20 previsti X
dell’Arcobaleno e del pedagogista
2 Elaborazione risultati e discussione in ctilletcon il nido 20 previsti X
Arcobaleno
3 Stesura relazione per Provincia di Bolognasutati nido 20 previsti
Arcobaleno
4 Condivisione progetti di miglioramento perramibi i nidi 20 previsti KX | X[X X| X[ X
5 Inizio realizzazione progetti di miglioramenger entrambi i nidi 20 X X[ X] X[ X] X[ X] X
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 PERCORSO DI AUTOVALUTAZIONE DELLA QUALITA’ DEL NDO ARBOBALENO * 30 Sl
2 REPORT DELLA PEDAGOGISTA SUL NIDO ARCOBALENO 30 ENTRO IL 30/04/2014
3 STESURA PROGETTI DI MIGLIORAMENTO DEI DUE ASILI NDI A CURA DELLA PEDAGOGISTA 40 Sl
NOTE:
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area

servizio

unita' operativa

DIREZIONE GENERALE

SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

U.O SCUOLA E DIRITTO ALLO STUDIO

69



MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSI TARIA
CENTRO DI COSTO 4050 SERVIZI EDUCATIVI E SCOLAST ICI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. DGSS01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravta

RESPONSABILE P.O.: Nadia Giusti

Denominazione obiettivo: PROSECUZIONE DEL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE TERRITO RIALE DELL'OFFERTA FORMATIVA E ORGANIZZAZIONE

DELLA RETE SCOLASTICA 2014-2015 E INDIVIDUAZIONE DE GLI INTERVENTI CORRELATI CON L'OFFERTA FORMATIVA
pluriennale — 2° anno

Descrizione obiettivo: Dopo l'approvazione dell'atto che stabilisce il @insionamento scolastico, frutto del percorso piée voluto dall’A.C., e considerato che la nuova

organizzazione non puo prescindere dalle attualiizioni in cui versa l'edilizia scolastica, si peguira anche per il corrente anno scolastico melegso
di condivisione delle azioni per raggiungere taliettivi con il supporto del Tavolo Tecnico deBauola appositamente istituito.

Durante I'estate saranno ultimati i lavori nellesle Serotti, Grandi e al nido Arcobaleno per lassaein sicurezza degli edifici scolastici.

Proseguira per il 2014/2015 l'uso da parte dellsokcdellinfanzia Rodari della sezione del nidodBndo, mentre la sezione dell'infanzia G. Gramat
usera piu i locali del nido Arcobaleno. Si prospdtiumento di n. 1 classe di scuola primaria esépanche n. 1 classe di secondaria di primo Jidato
iscrizioni al 28/02/2014).

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen feb  mar apr mag | giu  lug  ago set ott | nov . dic
1 Incontri e sopralluoghi per individuare spadaidestinare alle nuove 20 previsti X | X|X|x]|x
sezioni (qualora sia confermata da parte dei ditida necessita)
2 Collaborazione nella sistemazione aule ddpeari estivi alle scuola 30 previsti X[ x| x
Serotti e Grandi
3 Allestimento nuove sezioni (subordinato affiegnazione dei docent: 30 previsti X[{x|x[x]x|x]|x
statali e di fondi per I'acquisto degli arredi)
4 Programmazione attivita 2015 20 previsti XXX [x]|x[x]x
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 INCONTRI E SOPRALLUOGHI PER ORGANIZZAZIONE SPAZI| 20 30/06/2014
2 ACQUISTO ARREDI PER SEZIONI SCUOLA PRIMARIA E SEBBNDARIA DI PRIMO GRADO (SUBORDINATO 20 15/06/2014
ALL’ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DOCENTE STATALE E DFONDI PER GLI ARREDI)
3 COLLABORAZIONE NELL'ALLESTIMENTO DELLE SCUOLE/NIDO A SEGUITO DEI LAVORI| ESTIVI 30 15/09/2014
4 INFORMATIVA ALLA GIUNTA IN MERITO AL LAVORO SVOLT O E PROGRAMMAZIONE ATTIVITA 2015 30 31/12/2014
NOTE:

Il progetto e trasversale con il Settore LL.PPoe J.O. Infanzia e Genitorialita.
Gli spazi necessari al funzionamento di ulteriedieni saranno allestiti solo a seguito di assegnazli personale docente statale.
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COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

Piano dettagliato obiettivi di sviluppo 2014
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area

servizio

SINDACO

POLIZIA MUNICIPALE

72



MISSIONE 03 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
PROGRAMMA 01 POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA
CENTRO DI COSTO 3010

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. SSPM01S

Responsabile obiettivo: BOLOGNESI STEFANO

Denominazione obiettivo:

Descrizione obiettivo:

corso del 2014.

Azioni previste

IL MIGLIORAMENTO DELLA POLIZIA MUNICIPALE NELLA COM

Adozione di un progetto annuale che migliori I'eféinza del servizio per consentire la messa a mlinina pianificazione strategica di piu lunga dairzel

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
apr | mag i ago | set [ ott | nov | dic

1 SISTEMA DI CONTROLLO DELLE SEGNALAZIONI 40 pisti X

2 ORGANIZZAZIONE DELLE PATTUGLIE A SCACCHIERA a previsti | x| X | X | X | X[ X |[x]|Xx X XXX IX XX X[X[X]|X

3 ATTIVITA' INVESTIGATIVA D'UFFICIO 20 previsti X X XX X[X[X]|X|X]|X[X]|X
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 ADOZIONE DEL SISTEMA DELLE SEGNALAZIONI ENTRO 1130 APRILE * 20 Sl
2 NUOVA ARTICOLAZIONE DEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE IN FASCE ORARIE * 20 Sl
3 NUMERO PERSONE CONTROLLATE PER PATTUGLIA 20 10
4 NUMERO ACCERTAMENTI PER PATTUGLIA 20 3
5 PREPARAZIONE FASCICOLI COMPLETI 10 52
6 PREPARAZIONE PROCEDURE DI CONTROLLO 10 12

NOTE:




COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO TERME

Piano dettagliato obiettivi di sviluppo 2014

GESTIONI ASSOCIATE NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE
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area

servizio

NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE

GESTIONE ASSOCIATA NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE S ERVIZIO TRIBUTI POLO OVEST
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E S ERVIZI FISCALI
CENTRO DI COSTO 1040 TRIBUTI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ZZTB01S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. :Stefania Martelli
Denominazione obiettivo: IUC: REGOLAMENTI E MANOVRA TARIFFARIA
Descrizione: Analisi della normativa, predisposizione delle msfe di regolamento TARI, IMU (con modifica di gaeprecedente) e TASI . Raggiungimento di

maggior livelli d'armonizzazione ed’'uniformita digeedure ed atti nei Comuni dell'ufficio tributistiato attraverso anche la predisposizione dadivel
atti regolamentari, nonché delle delibere tariéfaidi determinazione d’aliquote tributarie.

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Predisposizione regolamento IUC — TARI ef@iTARI 40 previsti : X X | X | X|Xx[x|x]|x[x] x
2 Predisposizione aggiornamento regolamento+Ui@U e aliquote 40 previsti - xi X [ x [ x[x|[x|x|[x|x| x
IMU

3 Predisposizione regolamento IUC — TASI e atgldetrazioni TASI 20 previsti: xx [ X | X | x| x[x[x]|x]| x

Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014

1 ADOZIONE REGOLAMENTO IUC-IMU-TASI-TARI * 100 Sl

NOTE:



MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE ES ERVIZI FISCALI
CENTRO DI COSTO 1040 TRIBUTI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ZZTB02S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. :Stefania Martelli
Denominazione obiettivo: CONVENZIONE CON HERA SPA
Descrizione:

Definizione del rapporto di gestione in concessiadéiera spa della gestione TARI 2014, analisifimid@®ne della proposta di convenzione, gestioak d

rapporto con il concessionario

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
apr i mag i lug i ago: set i ott : nov : dic

1 Analisi e definizione della convenzione corrddspa per 40 previsti X[ x| x| x

I'affidamento della gestione in concessione dedrT2014
2 Gestione dei rapporti con il concessionaricaHpa e verifica 40 previsti X[x[x|[x|x|x]x|[x]|x]x]|x]|x

dell’operato
3 Gestione dei rapporti con i contribuenti cTARI 20 previsti X[ X [x]| x X[ x| x[x[x|x|x[x]|x]x]|x]x

Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
STIPULA CONVENZIONE CON HERA SPA PER GESTIONE @®DNCESSIONE TARI* 100 Sl

1

NOTE:




MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

PROGRAMMA: 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E S ERVIZI FISCALI

CENTRO DI COSTO 1040 TRIBUTI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ZZTB03S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita
RESPONSABILE P.O. :Stefania Martelli

Denominazione obiettivo: LOTTA ALL’EVASIONE FISCAL E
Descrizione: Esecuzione dell'attivita di controllo ICI ed IMU eancroci di banche dati diverse ed inserimentdatiunce/pagamenti

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere l'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb i mar i apr: mag : giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Controlli tramite banca dati Agenzia dellgrate, anagrafe della 40 previsti | X X[ X[ X[ X[X[X[X]|X]| X | X[X]|X|[X|X]|X[x]|X|X[X]|xXx[x]X]|X
popolazione ed asggiornamento delle situazionirdmrtive

2 Emissione atti d’accertamento tributari ICIIBtU 30 previsti | X X | X | X | X[ X[ x[x[x| x [x|x]|X[X|X]|X]|X]|Xx]|X]|x]|x]|x]|x]|X

3 Gestione dei rapporti con i contribuenti |@1181U 30 previsti X X [ X [ X[ XX XXX ] X XXX XXX [ X x [ x| x [ x[x[x]x
Indicatori

Descrizione Peso % Previsione 2014

1 EFFETTUAZIONE LOTTA EVASIONE FISCALE * 50 Sl
3 IMPORTO INCASSATO A RECUPERO 50 178.000
NOTE:
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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA: 04 GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E S ERVIZI FISCALI
CENTRO DI COSTO 1040 TRIBUTI

TIPO OBIETTIVO Obiettivi di Sviluppo

OBIETTIVO N. ZZTB04S

Responsabile obiettivo: DIRIGENTE: Antonio Caravita

RESPONSABILE P.O. :Stefania Martelli
Denominazione obiettivo: VALORIZZAZIONE AREE EDIFICABILI Al FINI IMU.
Descrizione:

Valorizzazione e aggiornamento dei valori delleeadificabili ai fini IMU. Personalizzazione PSCede d’ambito e RUE schede aree convenzionate
Eseguibile con il supporto di Getec Servizi srl

Azioni previste

Nr. Azioni da svolgere per raggiungere |'obiettivo Nota Peso % Tempi Termine di conclusione dell'azione
gen: feb . mar: apr: mag @ giu : lug : ago: set : ott : nov: dic
1 Valorizzazione e aggiornamento dei valori ércato delle aree 40 previsti X X[x[x[x|x|{x|[x|x|[x]x]x]x]|x
edificabili ai fini IMU con il supporto di Getec 8azi srl
2 Ricerca dei soggetti possessori delle ardecahlli 30 previsti XXX [X]|X|X[X]Xx][x][X]|X[x]X
3 Redazione di schede di valorizzazione per&sdh per ciascun 30 previsti X[x [x[x|x|{x|[x|x|[x]x]x]x]|x
possessore negli ambiti VIP relativi alle areeanibzabili
Indicatori
Descrizione Peso % Previsione 2014
1 ELABORAZIONE E PUBBLICAZIONE VALORI AREE EDIFICABLI Al FINI IMU 2014 40 1
2 ELABORAZIONE SCHEDE PER AMBITO VIP (38) DEI SOGI3TTI PASSIVI NUOVE AREE URBANIZZABILI 60 38 SCHEDE

NOTE:



PIANO DELLA
PERFORMANCE
2014



1. Premessa

L’art. 10 del decreto legislativo 150/2009 preveee le amministrazioni pubbliche la redazione ahmudlel Piano delle Performance, strumento fondéatenella fase
di avvio del ciclo di gestione della performance.
Il Piano della Performangstrumento fondamentale a servizio della trasparaieda partecipazione e della rendicontaziodefinisce con riferimento agli obiettivi finali
ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori pemeurazione e la valutazione della prestazioriAieiministrazione, dei titolari di posizioni orgazrative e dei dipendenti.
Gli obiettivi assegnati ai titolari di posizii organizzative ed i relativi indicatori sono ividuati annualmente e raccordati con gli obietsitrategici e la pianificazione
strategica pluriennale del Comune e sono collegaintri di responsabilita dell’Ente.
E' data dimostrazione, anche attraverso “I'albdetla performance”, dell’'allineamento e della coegedei diversi livelli in cui le visioni e gli obitivi sono articolati.
“L’albero della performance”, fornisce una rapprgsgione articolata, completa, sintetica ed inteegdellaperfomancelel’amministrazione.

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

(Quinguennale con aggiornamenti annuali)

Documento Unico di
Programmazione

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi

Piano degli obiettivi

Piano esecutivo di
gestione
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2. | principi della misurazione della Performance
L'art. 4 del D.Igs. n. 150/2009, afferma che iliiadelle performance rappresenta lo strumento ahe d
awvio al ciclo di gestione della performance segloeprecise fasi.
L'articolo 5, comma 2, poi, afferma che gli obiettilevono essere:
a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletiivita, alla missione istituzionale, alle pri@r
politiche ed alle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari
c) tali da determinare un significativo miglioramenilla qualita dei servizi erogati e degli intervent
d) riferibili ad un arco temporale determinato, dimarcorrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti d@sdard definiti a livello nazionale e
internazionale.
Per la predisposizione del Piano delle performa@éatata richiesta, alle singole Strutture orgaatize, la
proposizione di obiettivi di sviluppo, nei qualiesiidenzia:

* Il collegamento al Documento Unico di Programmagion

* Il Responsabile dell'obiettivo

» Le azioni previste e i tempi di attuazione

» Gliindicatori di risultato

Gli obiettivi proposti sono stati valutati dallarBzione generale in un processo dialettico di casidine,
per poi essere assegnati alle diverse struttureppasita deliberazione.

3.-Obiettivi strategici 2014
Gli indirizzi e i conseguenti obiettivi strategudie il Comune di Castel S. Pietro Terme intendsgqupiire nel corso del triennio di riferimento gedsente documento derivano
integralmente da quanto indicato nel D.U.P.20124e2dllegato al Bilancio di Previsione 2014-20%6al Piano degli indicatori e dei risultati attdsbilancio 2014/2016
(approvati con deliberazione GC n. 75 in data 22@¥4), che qui si intendono totalmente richiamati.
Il Piano potra’ essere oggetto di modifiche a stegdella definizione dei nuovi obiettivi del mandamministrativo 2014 — 2019 in considerazionefdib che le elezioni
amministrative si terranno in in data 25 maggia.p.v

4. Monitoraggio per il miglioramento del ciclo dela performance
Le principali carenze/criticita che verranno ristcate nella attuazione del Ciclo di gestione dp#ieformancee l'individuazione di specifici piani operativi pe
risolvere tali carenze, sitradurranno nell'indivazione di un Piano strategico specifico e di egaenti piani con obiettivi, azioni, tempi e fagesponsabilita assegnate ai
soggetti competenti per migliorare il ciclo di gese della performance.

5. L’Organizzazione comunale e la dotazione organica
Attualmente 'organizzazione del Comune di CastdPiBtro Terme € articolata in Aree/Servizi omogeper tipologia di utenti/servizi risultante.
Va considerato che sino al 25/5 p.v. 'organizzaeidi questa Amministrazione comunale si reggensardinamento di tipo dirigenziale che ha conceatreell’area direzione
generale anche competenze dirigenziali. Venendoonterfigura del Direttore Generale, ai sensi deltamativa vigente, si procedera successivamentanadrevisione
organizzativa.
Attualmente lo schema € il seguente.
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GIUNTA /
SINDACO

Staff di Segreteria

Area

Servizi al Territorio

Servizio Edilizia
Urbanisticae
Territorio

Servizio Qpere
Pubbliche

Servizio Economia
del Territorio

Servizi
Amministrativi

Area

Direzione
Generale

Servizio Affari
Generali

Servizio
Bilancioe
Programmazione

Servizio Contratti
e Affari Legali

Servizi al cittadino

Servizio
Organizzazionee
Controlli

Servizi Educativi e
Scolastici

Polizia Municipale

Servizio Polizia

Municipale

Segretario
Generale
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L’organico attuale del Comune di Castel S. PietrcdTdi n. 135 dipendenti di ruolo (compreso rDitigente) oltre al Direttore Generale, sino 8105.2014, ed € cosi

suddiviso:

DIRIGENTI n. 1
CAT. A n. 1
CAT.B-B1 n. 13
CAT.B-B3 n. 18
CAT.C n. 55
CAT.D-D1 n. 32
CAT.D-D3 n. 15

Le suddette unita risultano organicamente assegratge segue alle Unita Organizzative dell’Ente:

AREA SERVIZI AL TERRITORIO
DIRIGENTE SERRANTONI IVANO

SERVIZIO EDILIZIA, URBANISTICA E TERRITORIO

Zanetti Fausto CAT. D3
Naldi Manuela CAT. D1
Mongardi Stefania CAT.D1
Mega Manuela CAT. D1
Monti Maria Rosa CAT. A
SERVIZIO ECONOMIA DEL TERRITORIO
Lugaresi Rita CAT. D3
Bugamelli Maria Cristina CAT. D3
Reggiani Barbara CAT.D1

Troini Laura CAT.C
Ciommi Giada CAT.C
Castagnini Catia CAT.C

Conti Mirella CAT.C
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE

Cardone Alessandro CAT. D3
Bassi Laura CAT D3
Vicari Cristina CAT. D1
Passerini Dante CAT.D1
Camporesi Elisa CAT.C

Zanardi Manuela CAT.C
Montefiori Gabriele CAT.C
Varignana Valerio CAT.C
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Sorbello Domenico CAT. B3

Cropano Gennaro CAT. B3
Capitani Silvio CAT. B3
Sabarese Fabio CAT. B3
Mengozzi Roberto CAT. B3
Visani Loris CAT. B3
Negrini lvano CAT. B3
Dalfiume Davide CAT. B3
Zanchetta Valerio CAT. B3
Cardelli Danilo CAT. B3
Roncassaglia Sandra CAT. B1
Pieri Lorenzo CAT.B1
Malossi Ruggero CAT. B1
Minzolini Franco CAT. B1

Turrini Andrea CAT. B1
SERVIZI AMMINISTRATIVI

Cimatti Danila CAT. D3
Giacometti Maria CAT.C
Degli Esposti Simona CAT.C
Poli Paola CAT.C
Mauro Mirella CAT.C
Albanelli Manuela CAT.C
Negroni Anna Rosa CAT. B3
Giacometti Marco CAT. B3

DIREZIONE GENERALE
DIRIGENTE CARAVITA ANTONIO

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Giacometti Alessandra CAT. D3
Giacometti Viviana CAT. D3
Sartori Barbara CAT.D1
Taroni Vincenzo CAT. D1

Zeoli Maria Giuseppina CAT. D1
Puricella Maria Concepita CAT. D1
Chiusoli Claudia CAT.C

Negroni Nives CAT.C
Spadoni Patrizia CAT.C

Liverani Cristina CAT.C

Denaro Simona CAT. B3
La Faci Dorotea CAT. D1
Cremonini Catia CAT. D1
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Annibali Antonella CAT.C

Di Caprera Immacolata CAT. B3
Martelli Silvia CAT.B1
SERVIZIO BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
Paparozzi Claudia CAT. D3
Lorenzi Mauro CAT. D1
Cimatti Luisa CAT.D1
Bellomia Chiara CAT.D1

Becca Tiziana CAT. D1
Zerbini Cristina CAT.C
Senese Anna CAT.C
SERVIZIO CONTRATTI- AFFARI LEGALI
Dagustin Daniela CAT. D3
Monaco Antonietta CAT.C

SERVIZI AL CITTADINO

Pagani Loris CAT. D3
Emiliani Barbara CAT.D1
Voci Gemma CAT. D1
Salvaderi Lorenza CAT. D1
Cava Antonella CAT.C
Plata Dania CAT.C
Eboli Luigi CAT. B3
Martelli Gaetano CAT. B3

Zoni Claudio CAT. B3
Ciaravolo Giuseppe CAT. B1
Strazzari Francesca CAT.D1
Andreoli Angela CAT.C

Marchetti Francesca CAT.D1
Penazzi Angela CAT.C
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E CONTROLLI
Golinelli Sandra CAT. D3
Capuano Silvana CAT D1
SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI
Giusti Nadia CAT. D3
Panzacchi Erika CAT.D1
Brini Gabriella CAT.D1
Federici Annalisa CAT.C
Pontillo Maria Letizia CAT.C
Capelletti Lara CAT.C

Ugolini Serena CAT.C



POLIZIA MUNICIPALE
COMANDANTE STEFANO BOLOGNESI

STAFF DI SEGRETERIA
DIRIGENTE ANTONIO CARAVITA

Bedonni Barbara CAT.C
Pasciucco Rosa CAT.C
Gazzotti Claudia CAT.C
Casagrande M. Valeria CAT.C
Bertocco Claudia CAT.C
Sanguettoli Antonella CAT.C
Brazzoli Elisabetta CAT.C
Visani Federica CAT.C
Masia Giovanna Antonia CAT.C
Lenzi Monica CAT.C
Castaldini Barbara CAT.C
Varani Roberta CAT. B3
Fraschi Sonia CAT. B3
Bresciani Anna CAT. B1
Mazzanti Franca CAT. B1

Salieri Giancarla CAT. B1

Foresti Maria CAT. B1
Caregnato Luigina CAT.B1
Minicucci Rina CAT. B1
Marocchi Leonardo CAT. D1
Rossi Gianluigi CAT. D1
Sgarzi Alessandro CAT. D1
Corso Giuliano CAT. D1
Ceré Valter CAT.C
Morini Fabio CAT.C
Seragnoli Peter CAT.C
Golini Maurizio CAT.C

Barbieri Alessandra CAT.C
Cardinali Mirko CAT.C

Degli Esposti Mirko CAT. C
Sgubbi Stefano CAT.C
Scagliusi Lucia CAT. C
Rava Daniele CAT.C
Nerozzi Moreno CAT.C
Baroncini Maria Rita CAT.D1
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Bernardoni Carla CAT.C

SERVIZIO ASSOCIATO TRIBUTI
DIRIGENTE ANTONIO CARAVITA

PERSONALE ASSEGNATO (COMANDO N.C.1.):

Martelli Stefania CAT. D3
Torri Silvana CAT.D1
Alberici Silvia CAT. D1

SERVIZIO ASSOCIATO PERSONALE
DIRIGENTE WALTER LAGHI

PERSONALE ASSEGNATO (COMANDO N.C.1.):
Flamini Anna CAT.C
Bacchilega Sonia CAT.C

SERVIZIO ASSOCIATO S.I.A
DIRIGENTE WALTER LAGHI

PERSONALE ASSEGNATO (COMANDO N.C.1.):

Sarti Leonardo CAT.D1
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