ASP Giovanni XXIII Servizio Risorse Umane

prot.n, 2233 del_/(gl()%‘& DI1R
FEN

Tit. 3 Cl. 02 Fasc. 6

SCADENZA ore 12:00 del 02.04.2013

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (Art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e smi) PER LA COPERTURA DI N.
10 POSTI "ASSISTENTE DI BASE/OPERATORE SOCIO SANITARIO” A TEMPO
INDETERMINATO CAT. Bl1, PROFILO PROFESSIONALE SOCIO ASSISTENZIALE - AREA
ASSISTENZA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e smi per l'eveniuale copertura di 10 posti di “ASSISTENTE DI
BASE/OPERATORE SOCIO SANITARIO” CAT. B posizione economica di ingresso B1 - Area
Assistenza - CCNL Comparte Regioni ed Autonomie Locali.

Sono fatti salvi gli esiti degli adempimenti di_cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e smi, gia
avviati alla data del presente bando, in guanto prioritari rispetto alla procedura in oggetto.

Il presente avviso non comporta, comunque, alcun vincolo all’assunzione,
riservandosi questa Azienda di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute
cause ostative e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione
presso I'ASP Giovanni XXIII. '

Il trasferimento & subordinato al consenso dell’Amministrazione di provenienza.

REOQUISITI DI PARTECIPAZIONE:

Possono presentare la candidatura:

- i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs. 165/2001, in
servizio a tempo indeterminate nella medesima categoria e profilo professionale del
posto da ricoprire;

- essere attualmente in servizio da almeno 3 anni a tempo indeterminato nel comparto
Regiani ed Autonomie Locali con uguale profilo professionale o equivalente per tipologia
di mansione;

- possesso dell’'attestato di qualifica professionale;

- non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso;

- non aver riportato sanzioni disciplinari definitive nei due anni precedenti la data di
pubblicazione dell’avviso;

- possesso di idoneita fisica assoluta e incondizionata all’esercizio delle mansioni proprie
del profilo di Assistente di base/Operatore Socio Sanitario;

- possesso della patente di guida categoria B.
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Neila domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di

dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dail’art. 76 del D.P.R.

445 del 28/12/2000:

- Complete generalita (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, domicilio al quale
spedire le comunicazioni, numero di telefono)

- titolo di studio posseduto, data e luogo di conseguimento;

- anzianita di servizio neila Cat. B - profilo professionale di assistente di base/operatore
S0Cio sanitario;

- di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso;

- di non avere in corso procedimenti disciplinari;

- il possesso della patente di guida categoria “B”;

- l'autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della Legge sulla Privacy;

- la motivazione della richiesta di trasferimento.

Alla domanda dovra essere allegato, debitamente firmato, il curriculum formativo/professionate
dal quale risultino i titolt di studio, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative
effettuate e fotocopia di_un documento di identitd in corso di validith e la dichiarazione
preventiva di nulla osta al trasferimento da parte dell’Ente di provenienza.

L’Azienda si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

La domanda per la candidatura dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 di

02.04.2013 utilizzando una delle sequenti modalita:

- amezzo raccomandata con avviso di ricevimente indirizzandola ail’ASP Giovanni XXIII Viale
Roma 21 40139 Bolegna; '
La data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro a data dell’'ufficio postale
accettante. '

- a mezzo fax ailo 051/6201307;

- all’'Ufficio Protocollo dell’ASP Giovanni XXIII Viale Roma 21 Bologna dal Lunedi al Venerdi

dalle 9:30 alle 12:30 e il martedi e giovedi anche_dalle ore 15:00 alle 16:30.

MODALITA' DI SELEZTIONE:

Tutte le domande pervenute saranno preventivamente esaminate dal Servizio Risorse Umane
ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Gli elementi oggetto di valutazione
saranno:

1) curriculum formativo e professionale;
2) eventuale colloquio motivazionale/attitudinale tendente ad accertare anche Ia

professionalita richiesta.

Costituira titolo preferenziale nella valutazione deicurriculum il possesso di esperienza

specifica maturata alle dipendenze di Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona.
Non saranno ammessi all’eventuale colloguio le domande non corredate dalla dichiarazione

preventiva di disponibilitd da parte dell’Ente di provenienza.
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La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati
almeno 10 giorni prima della data stabilita per ['effettuazione del colloguio, tramite
pubblicazione sul sito internet aziendale www.aspgiovanni23,it.

L'eventuale trasferimento sara subordinato al consenso dell’Amministrazione di
appartenenza del candidato e la relativa decorrenza sard concordata fra le Amministrazioni
interessate. L'assunzione sara a tempo pieno (36 ore settimanaili): il candidato che si trovasse
presso I'’Amministrazione di provenienza in posizione di part-time potra sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro soltanto se accettera la posizione di tempo pieno.

L'ASP si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento e a suo insindacabile
giudizio il presente avviso, nel caso in cui intervengano elementi ostativi all’assunzione stessa.
L’eventuale colloquio motivazionale e di approfondimento delle competenze possedute non &
impegnativo né per il candidato né per I’Azienda stessa.

L'Azienda si riserva altresi la facolta insindacabile di individuare la persona maggiormente
idonea alla copertura dei posti e di non procedere ad alcun reclutarpento.

Per qualsiasi informazione inerente il presente avviso & possibile Fivolgersli al Servizio Risorse
Umane dell’ASP Giovanni XXIII Viale Roma 21 40139 Bologna Tel. 051/6201322.

by

Copia integrale del presente avviso e consultabile nel sito Internet dell’Azienda al seguente
indirizzo: www.aspglovanni23.it

1l trattamento dei dati avverra nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal
D. Lgs. 196/2003. Ai sensi delf’art. 13, comma 1, del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti
dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccoiti presso il Servizio Risorse Umane dell’Asp per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai sensi dell’art. 22
della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi dell’art. 7 del suddetto
D.lgs 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che Ii riguardanc e di chiederne, nel
rispetto delle disposizione e dei termini inerenti la procedura, l'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazicne,oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o
raccolti in modo non conforme alle norme. L'interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per
motivi legittimi.

Responsabile del trattamento dei dati & la Responsabile del Servizio Risorse Umane.

Bologna, 19.03.2013
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